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Itarema, 14 de maio de 2025.

Of. N© 20250514-1/GAB

Excelentissimo Senhor Presidente,

Tempestivamente, nos termos do Art. 8%, § 6° da Lei Organica do Tribunal de
Contas do Estado do Ceard - Lei Estadual n°® 16.819 de 08/01/2019,
encaminhamos a essa Colenda Corte de Contas, a inclusa Prestagdo de Contas de
Gestdo (BALANCO GERAL) do GABINETE DO PREFEITO atinente ao exercicio

financeiro 2024, elaborada em conformidade com a Instrugdo Normativa n.° 03/13

dessa Egrégia Corte de Contas.

Na oportunidade, reiteramos protestos de estima e respeito.

Atenciosamente,
ROSA VI RGIN IA ROSA VIRGINIA MONTEIRO:42702062334

c=BR, 0=ICP-Brasil, ou=Certificado
. Digital PF A3, ou=Videoconferencia,
MONTEIRO'427020 0u=42932354000114, ou=AC
S larID Multipla, cn=ROSA VIRGINIA
62334 MONTER:42703062334

ROSA VIRGINIA MONTEIRO
Ex-Secretaria Chefe de Gabinete
CPF: 427.020.623-34

AO EXCELENTISSIMO SENHOR

CONSELHEIRO DR. RHOLDEN BOTELHO DE QUEIROZ
MD. PRESIDENTE DO TCE/CE

FORTALEZA — CEARA
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EDITAL DE PUBLICACAO

O Prefeito do Municipio de Itarema — Estado do Ceara, Sr. Elizeu Charles Monteiro,
em pleno exercicio do cargo e no uso competente de suas atribuigées, notadamente
as conferidas pela Lei Organica Municipal n° 47, de 05 de Abril 1990, Art. 84: “A
publicagéo das leis e atos municipais far-se-4 em érgéo de imprensa local ou regional
ou por afixagdo na Sede da Prefeitura Municipal ou da Cémara Municipal,
especificamente destinado, conforme o caso” RESOLVE publicar mediante afixagdo
nos locais de amplo acesso do publico em geral no ambito do Municipio de
Itarema/CE, a Portaria n° 074/2023, que nomeia a SECRETARIA CHEFE DE
GABINETE DO PREFEITO e da outras providéncias.

PUBLIQUE-SE,
DIVULGUE-SE,
CUMPRA-SE.

Paco do Poder Executivo Municipal de Itarema/CE, em 16 de junho de 2023.
(L/W/

ELIZEU CHARLES MONTEIRO
Prefeito Municipal

CNPJ: 07.663.941/0001-54| CGF: 06.920187-0
Praga Nossa Senhora de Fatima, N© 48, Centro, Itarema, Estado do Ceard, CEP. 62.590-000
Tel.: (88) 3667-1133 |3667-1340
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Trabalhando para todos ]

PORTARIA N° 074/2023

Nomeia a Secretaria Chefe de Gabinete do
Prefeito do Municipio de Itarema/CE e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAREMA, Sr. ELIZEU CHARLES
MONTEIRO, no uso de suas atribuigbes legais, de acordo com a Lei Organica do
Municipio, em seu art. 61, inc. Vl e IX,

RESOLVE:

1 — NOMEAR a Sra. ROSA VIRGINIA MONTEIRO, inscrita no RG sob o n°
92002114080 SSP/CE e CPF sob o n°® 427.020.623-34, como Secretaria
Chefe de Gabinete do Prefeito do Municipio de Itarema-Ceara.

2 — Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

PUBLIQUE-SE
REGISTRE-SE
CUMPRA-SE.

Pago do Poder Executivo Municipal de Itarema/CE, em 16 de junho de 2023.

Lapr i ®oe
ELIZEU CHARLES MONTEIRO
Prefeito Municipal

CNPJ: 07.663.941/0001-54| CGF: 06.920187-0
Praga Nossa Senhora de Fatima, N° 48, Centro, Itarema, Estado do Ceard, CEP. 62.590-000
Tel.: (88) 3667-1133 |3667-1340
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CADASTRO DE GESTOR - CONFORME IN/TCM N° 03/13

Prefeitura Municipal de: ITAREMA Exercicio: 2024

DADOS DA UNIDADE GESTORA:

Cddigo e Nome da Unidade Gestora (conforme o SIM):
01.01-GABINETE DO PREFEITO

Nome do Servidor (Gestor):

ROSA VIRGINIA MONTEIRO

Cargo/Funcao: CPF:

Secretaria Chefe de Gabinete 427.020.623-34
Matricula: Periodo da Gestdo:

0006 01/01/2024 a31/12/2024
Nomeagdo/Designacdo Ato NO: Data do Ato: Data da Publicagdo:
N° 074/2023 16/06/2023 16/06/2023

Delegagdo de Competéncia: Data do Ato: Data da Data da Comunicagdo ao

Ordenador da Publicagao: TCM:

Despesa 16/06/2023 | 16/06/2023 16/06/2023

Endereco Residencial:

PV ALTO ALEGRE, SN

Bairro/Distrito:

ALMOFALA
Municipio:
ITAREMA
UF: CEP:
CE 62.590-000
Telefones:
(88) 9.8124-7614
Elaborado por: Periodo da Gestdo:
ROSA VIRGINIA MONTEIRO 01/01/2024a31/12/2024
Nomeagao/Designacao Ato NO: Data do Ato: Data da Publicagdo:
N° 074/2023 16/06/2023 16/06/2023
CONTADOR: TESOUREIRA: ORDENADORA DA DESPESA:

Assinado da forma digital por

DIEGO TORQUATO Amads selermadsiiper | ANA MARA VIANA Aimdodeiomadgiiper  ROSAVIRGINIA 00 L)

ALMEIDA:0063566 ALMODAD0GI5667307 MOMNTEIRO DE EE s;rusuzus-:ismm MONTEIRC:4270 tﬁ;ﬂzﬂ;ﬁ:&ﬁﬁd
rido da Adol at fersio da a Mornbat ! | = = |

2302 oo ntonaatrs. SENAD1133923380 pomier sossonaaorss 2062334 Reade: 202400220755

DIEGO TORQUATO ALMEIDA LIANA MARIA VIANA M. DE SENA ROSA VIRGINIA MONTEIRO

MAT: 020932/0-5 (CRC/CE) MAT: 0038 MAT: 0006
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Municipio: Més/Ano:
ITAREMA 12/2024
Orgdo: Unidade orgamentaria:
01-GABINETE DO PREFEITO 01-GABINETE DO PREFEITO

CADASTRO DA EMPRESA E/OU CONTADOR RESPONSAVEL

Municipio: Exercicio:
ITAREMA 2024
Empresa: Contador:
FINANCE GESTAO CONTABIL S/S DIEGO TORQUATO ALMEIDA
CNPJ: CPF: CRC:

13.025.973/0001-27

006.356.623-02 020932/0-5 (CE)

Enderego Comercial:
RUA TOMAS ACIOLI, 1493 — SALA 01
DIONISIO TORRES - CEP: 60.135-206

Enderego Residencial:
RUA MACHADO DE ASSIS, 800 — APT? 304
T. IRACEMA, DAMAS - CEP: 60.426-000

FORTALEZA/CE FORTALEZA/CE
Telefone: Telefone Fixo e Celular:

(85) 3223.6400 (85) 9.9178-6718
Email: Email:

financegcontabil@gmail.com

diegotor4@hotmail.com

CONTADOR:

DIEGO TORQUAT() Aesmada de forma digitaipoe ) paaga paApA \TANA Acsinado da forma dictal por

LUANGA NUARLA VIAMA M ONTEIRC
DE SEMA01133523380

DIEGD TORQUATO
ALMEIDA:0063566 1"-11559%2\&{-!-?]'}2

rida do Adobe Acrobat
2302 Piesder: 202400220759
DIEGO TORQUATO ALMEIDA

MAT: 020932/0-5 (CRC/CE) MAT: 0038

TESOUREIRA:

MONTEIRO DE
SEMADT133923380 puador 0340022075

LIANA MARIA VIANA M. DE SENA

ORDENADORA DA DESPESA:

Assinada de forma digital poe
ROSA VIRGINIA | C e F

MONTEIRD:4270 MONTERC-aZ703063334

Verséo o Adoba Acroba versaodo Adobe Acrobat
it : 2062334 Reader 202400220759
ROSA VIRGINIA MONTEIRO
MAT: 0006
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Prefeitura Municipal de Itarema
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——*-%--T-A Balanco Orcamentario Exercicio: 2024 Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024
"ARE,,MA 2 - GABINETE DO PREFEITO DCASP (Art. 1°, lll da Portaria n® 700 de 10 de Dezembro de 2014)
Receitas Orcamentérias Pre\_/i§éo Pre_viséo Rgceitas Saldo
Inicial Atualizada (a) Realizadas (b) c=(b-a)
Receitas Correntes 1.000,00 1.000,00 104,58 -895,42
Receita Patrimonial 1.000,00 1.000,00 104,58 -895,42
Valores Mobiliarios 1.000,00 1.000,00 104,58 -895,42
Subtotal das Receitas (1) 1.000,00 1.000,00 104,58 -895,42
Refinanciamento (11)
Operac0Oes de Crédito Internas
Mobiliaria
Contratual
OperacOes de Crédito Externas
Mobiliaria
Contratual
Subtotal com Refinanciamento (I11) = (I + 1) 1.000,00 1.000,00 104,58 -895,42
Déficit (1V) 3.055.000,00 4.281.317,54 4.282.210,68
Total (V) = (lll +1V) 3.056.000,00 4.282.317,54 4.282.315,26 -2,28
Saldos de Exercicios Anteriores
(Utilizados para Créditos Adicionais)
Superavit Financeiro
Reabertura de Créditos Adicionais
Despesas Orcamentérias D_ot'a(;éo Do'tagao Despesas 'De_spesas Despesas SDé(l)lga(z;gs
Inicial (d) Atualizada (e) [Empenhadas (f)| Liquidadas (Q) Pagas (h) ()=(e-f)
Despesas Correntes 2.994.000,00 4.282.317,54 4.282.315,26 4.281.763,85 4.252.840,65 2,28
Pessoal e Encargos Sociais 1.257.000,00 2.461.958,44 2.461.957,45 2.461.957,45 2.461.957,45 0,99
Outras Despesas Correntes 1.737.000,00 1.820.359,10 1.820.357,81 1.819.806,40 1.790.883,20 1,29
Despesas de Capital 62.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Investimentos 62.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal das Despesas (VI) 3.056.000,00 4.282.317,54 4.282.315,26 4.281.763,85 4.252.840,65 2,28
Amortizag8o da Divida/Refinanciamento (VII)
Amortizag&o da Divida Interna
Divida Mobiliaria
Outras Dividas
Amortizag&o da Divida Externa
Divida Mobiliaria
Outras Dividas
Subtotal com Refinanciamento (VII)=(VI+VII) 3.056.000,00 4.282.317,54 4.282.315,26 4.281.763,85 4.252.840,65 2,28
Superavit (1X) 0,00 0,00
Total (X) = (VIII + 1X) 3.056.000,00 4.282.317,54 4.282.315,26 4.281.763,85 4.252.840,65 2,28
= Em Exercicios Em 31/%2.(10 Liguidados Pagos Cancelados Saldo
Restos a Pagar Ndo Processados . Exercicio _
Anteriores (a) Anterior (b) (c) (d) (e) (f) = (a+b-d-e)

Sistema GESTOR - Médulo: Balango Contabil

Pagina.:1
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== Balanco Orcamentario Exercicio: 2024 Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024
'I‘w.unu.‘!s,‘.ﬁu.umm 2 - GABINETE DO PREFEITO DCASP (Art. 1°, lll da Portaria n® 700 de 10 de Dezembro de 2014)
= Em Exercicios Em 31/1,2.d0 Liquidados Pagos Cancelados Saldo
Restos a Pagar Nao Processados Anteriores (a) Exercicio © ) © (f) = (a+b-d-e)
Anterior (b) B
Despesas Correntes 0,00 9.410,33 9.410,33 9.410,33 0,00 0,00
Outras Despesas Correntes 0,00 9.410,33 9.410,33 9.410,33 0,00 0,00
Total 0,00 9.410,33 9.410,33 9.410,33 0,00 0,00
- Em 31/12 do
Restos a Pagar Processados e Ndo Processados Liquidados Em Ex_erC|C|os Exercicio Anterior Pagos Cancelados _Saldo
Anteriores (a) (b) (c) (d) (e) = (a+b-c-d)

Despesas Correntes 46.637,31 172.060,84 170.749,98 2.100,00 45.848,17
Pessoal e Encargos Sociais 13.800,30 63.726,60 63.726,60 0,00 13.800,30
Outras Despesas Correntes 32.837,01 108.334,24 107.023,38 2.100,00 32.047,87
Total 46.637,31 172.060,84 170.749,98 2.100,00 45.848,17

DIEGO TORQUATO ‘ot ivenmecesrass ROSA VIRGINIA #ssinada de forma digita

Db -8R, 0=iCP-Brasl, cxiuiuOCCNIICE por ROSA VIRGIMLA
ALMEIDA:0063566 co-sussummetsn,oorescarizs . MONTEIRO:427 MG‘JEdHD:aLZED&HbEd
2302 Cartficastes SAFE.ID SRASL en-DIESD Versdo do Adobe Acrobat
i 02062334 Reader: 2024.002.20759
FINANCE GESTAO CONTABIL S/S ROSA VIRGINIA MONTEIRO
Contador CRC914/0-7 SECRETARIO(A)

Sistema GESTOR - Médulo: Balango Contabil Péagina.:2
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"A"g““‘ 2 - GABINETE DO PREFEITO DCASP (Art. 1°, lll da Portaria n® 700 de 10 de Dezembro de 2014)

Notas Explicativas

Nota 1 - Aspectos Gerais

O Balanco Orcamentario previsto no art. 102 da Lei Federal 4.320/64 apresenta as receitas estimadas e as despesas fixadas no or¢camento em confronto com as receitas
arrecadadas e as despesas executadas, respectivamente. A partir do confronto entre as receitas executadas com as estimadas, é possivel avaliar o desempenho da
arrecadacdo no exercicio em questdo. Quando confrontadas as despesas executadas com as autorizadas, é possivel analisar as de spesas da administracdo mediante a
autorizacdo legislativa que orientou os gastos e também a ac¢do do gestor. O confronto das diferencas entre as receitas previs tas e as despesas fixadas, bem como entre
as receitas e despesas executadas, permite o conhecimento do resultado orcamentario: superavit (receita maior que despesa) ou déficit (despesa maior que areceita).

Em sua estrutura, deve evidenciar as receitas e as despesas orcamentarias por categoria econémica, confrontar o orcamento ini cial e as suas alteracdes com a execucao,
demonstrar o resultado orcamentario e discriminar:

(a) as receitas por fonte (espécie); e
(b) as despesas por grupo de natureza.

O Balanco Orcamentario é composto por:

8 Quadro Principal: sdo apresentadas as receitas e despesas previstas em confronto com as realizadas. As receitas e despesas sa o apresentadas conforme a
classificacdo por natureza. No caso da despesa, a classificacao funcional também é utilizada complementarmente a classificagd o por natureza. Ainda no Quadro Principal,
as receitas sdo informadas pelos valores liquidos das respectivas deducbes, tais como restituices, descontos, retificacbes, dedugdes para o Fundeb e reparti¢des de
receita tributéria entre os entes da Federacao, quando registradas como dedugéo.

8 Quadro da Execucdo dos Restos a Pagar Nao Processados: sdo informados os restos a pagar ndo processados inscritos até o exerc icio anterior nas respectivas fases
de execucdo. Os restos a pagar inscritos na condicdo de ndo processados que tenham sido liquidados em exercicio anterior ao d e referéncia compdem o Quadro da
Execucdo de Restos a Pagar Processados.

8 Quadro da Execucdo dos Restos a Pagar Processados e Restos a Pagar Nao Processados Liquidados: sdo informados os restos a pag ar processados inscritos até o
exercicio anterior nas respectivas fases de execucdo. Sao informados, também, os restos a pagar inscritos na condi¢do de ndo processados que tenham sido liquidados
em exercicio anterior.

Nota 2 - Critérios de Reconhecimento e Classificacdo das Receitas Orcamentarias

O Balanco Orcamentario evidencia as receitas orcamentarias detalhadas em niveis relevantes de anélise, confrontando o or¢camen to inicial e as suas altera¢fes com a
execuc¢do, demonstrando o resultado orcamentario, conforme NBC T 16.6 (Resolug¢édo CFC n°© 1.133/2008).

O Balango Orcamentario € estruturado de forma a evidenciar a integracdo entre o planejamento e a execucdo orcamentéria, e 0 s eu formato esté de acordo com o

Sistema GESTOR - Médulo: Balango Contabil Péagina.:3
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=" . Balanco Orcamentario Exercicio: 2024 Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024
ITAREMA , ABINETE DO PREFEITO DCASP (Art. 1°, Il da Portaria n® 700 de 10 de Dezembro de 2014)

Trabalhendo para todes

Notas Explicativas

Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor publico, 62 EDICAO.

Durante o exercicio financeiro de 2024, as receitas realizadas atingiram a cifra de R$ 104,58 (CENTO E QUATRO REAIS E CINQUE NTAEOITO CENTAVOS), perfazendo
o percentual de 10,46% da previsao inicial.

As Receitas sdo apresentadas sem ajuste inflacionario, ou seja, em moeda original do ano de realiza¢do, expressos em reais.

As receitas estdo demonstradas pelos seus valores liquidos, e as deducfes do FUNDEB demonstradas nos anexos da Lei 4.320/1964 .

Ressalte-se que as receitas tributérias e transferéncias correntes inicialmente previstas sofreram as maiores redu¢des em suas arrecad a¢des, em virtude por conta
da grave crise econ6mica a qual estdo compartilhando os Municipios brasileiros.

Nota 3 - Critérios de Reconhecimento e Classificacdo das Despesas Orcamentarias

As despesas orcamentarias, resultantes de autorizacdo legislativa prevista na Lei Orcamentaria Anual para o exercicio finance iro de 2024, seguem o regime contabil da
competéncia e a respectiva execugao orgamentaria prevista no Capitulo Ill da Lei Federal n® 4.320/64, sendo consideradas real izadas quando do seu empenho (art. 35da
Lei Federal n® 4.320/64) para efeito orcamentario, e quando da sua liquidagdo para efeito contabil.

As despesas sdo apresentadas sem ajuste inflacionario, ou seja, em moeda original do ano de realizagdo, expressos em reais.

As despesas estdo listadas pelos seus valores empenhados, liquidados e pagos no exercicio, além de apresentar sua dotacdo ini cial, atualizada e o respectivo saldo.

As dotacbes orcamentérias fixadas originalmente foram atualizadas através da abertura de créditos adicionais suplementares au torizados na Lei Orgamentaria, sendo
empenhado 100,00 % da despesa fixada atualizada.

Saldo Orcamentario do
Exercicio

3.056.000,00 4.282.317,54 4.282.315,26 4.281.763,85 4.252.840,65 2,28

Dotaggo Inicial Dotacdo Atualizada Total Empenhado Total Liquidado Total Pago

Sistema GESTOR - Médulo: Balango Contabil Pégina.:4
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Prefeitura Municipal de Itarema

Exercicio: 2024

Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024

DCASP (Art. 1°, Ill da Portaria n° 700 de 10 de Dezembro de 2014)

Especificagio Exercicio Exerc(cio Especificacio Exercicio Exerci.cio
Atual Anterior Atual Anterior
Receita Orcamentaria (1) 104,58 209,65| Despesa Orgamentaria (VII) 4.282.315,26 3.907.882,44
Ordinaria 104,58 209,65( Ordinaria 4.282.315,26 3.907.882,44
Transferéncias Financeiras Recebidas (I1) 4.422.797,18 4.159.486,69 | Transferéncias Financeiras Concedidas (VIII) 0,00 180.000,00
Gabinete do Prefeito 4.422.797,18 4.159.486,69 | Gabinete do Prefeito 0,00 180.000,00
Outras Movimentagdes Financeiras Recebidas (l11) 0,00 0,00|Outras Movimentagdes Financeiras Concedidas (IX) 0,00 0,00
Recebimentos Extraorcamentarios (IV) 622.684,72 717.688,31| Pagamentos Extraorgamentarios (X) 765.067,84 789.766,68
Contribuicao Previdenciaria - INSS 119.770,47 101.623,47| Contribuicao Previdenciaria - INSS 112.969,08 106.379,30
Contribuicao Previdenciaria - Regime Proprio 117.950,66 110.774,91| Contribuicao Previdenciaria - Regime Proprio 116.306,04 113.025,53
DESCONTO JUDICIAL - TRT7 11.040,00 0,00 DESCONTO JUDICIAL - TRT7 11.040,00 0,00
EMPRESTIMO - BB 53.640,08 62.138,39| EMPRESTIMO - BB 52.344,41 58.453,16
EMPRESTIMO - BRADESCO 12.137,74 26.664,64| EMPRESTIMO - BRADESCO 13.695,99 24.921,48
EMPRESTIMO - CEF 29.901,96 27.419,18| EMPRESTIMO - CEF 29.901,96 25.291,85
Empenhado a Pagar Nao Processado 551,41 9.410,33| FALTAS 5.833,33 0,00
Empenhado a Pagar Processado 28.923,20 172.060,84| IRRF 143.043,72 132.309,26
FALTAS 5.833,33 0,00] ISS 68.737,51 46.104,15
IRRF 143.043,72 132.309,26 PENSAO ALIMENTICIA 27.457,08 26.581,68
ISS 68.737,51 46.104,15| Restos a Pagar 2021 3.305,80 0,00
PENSAO ALIMENTICIA 27.457,08 26.572,60| Restos a Pagar 2022 0,00 253.897,92
Salario Familia 2.969,04 1.854,42| Restos a Pagar 2023 176.854,51 0,00
Sindicato Apeoc 220,20 204,96 Salario Familia 2.853,84 2.093,70
Sindita 508,32 551,16 Sindicato Apeoc 219,01 187,80
Sindita 505,56 520,85
Saldo do Exercicio Anterior (V) Saldo para Exercicio Seguinte (XI)
Caixa e Equivalente de Caixa 2.115,15 2.379,62| Caixa e Equivalente de Caixa 318,53 2.115,15
B.B 18.457-8 ( PMI/GABINETE ) 2.115,15 2.379,62| B.B 18.457-8 ( PMI/GABINETE 318,53 2.115,15
Depdsitos Restituiveis e Valores Vinculados 0,00 0,00|Depositos Restituiveis e Valores Vinculados 0,00 0,00
Total (VI) = (I+ 11+ Il + IV + V) 5.047.701,63 4.879.764,27 | Total (XIl) = (VI + VIII + IX + X + XI) 5.047.701,63 4.879.764,27
Sistema GESTOR - Médulo: Balango Contabil Péagina.:1
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Prefeitura Municipal de Itarema

)
——-*%--L Balanco Financeiro Exercicio: 2024 Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024
"A"g““‘ 2 - GABINETE DO PREFEITO DCASP (Art. 1°, lll da Portaria n® 700 de 10 de Dezembro de 2014)

Notas Explicativas

Nota 1 - Aspectos Gerais

O Balanco Financeiro (BF)1 evidencia as receitas e despesas orcamentarias, bem como os ingressos e dispéndios extraorgamentar ios, conjugados com os saldos de caixa
do exercicio anterior e 0s que se transferem para o inicio do exercicio seguinte e foi elaborado de acordo com as instru¢Ges da IPC 06 e com 0 Manual de Contabilidade
Aplicada ao Setor publico, 62 EDICAO e de conforme ao NBC T 16.6 (Resolu¢do CFC n° 1.133/2008).

Assim, o Balanc¢o Financeiro contempla duas se¢des: Ingressos (Receitas Orcamentarias e Recebimentos Extraorcamentarios) e Dis péndios (Despesa Orgamentéria e
Pagamentos Extraorcamentarios), que se equilibram com a inclusdo do saldo em espécie do exercicio anterior na coluna dos ingr essos e o saldo em espécie para o
exercicio seguinte na coluna dos dispéndios.

BF é elaborado utilizando-se as seguintes classes do Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP):

8 Classes 1 (ativo) e 2 (passivo) para o0s recebimentos e pagamentos extraorcamentarios, bem como para o saldo em espécie do exe rcicio anterior e o saldo em
espécie atransferir para o exercicio seguinte;

8 Classes 4 (variagdes patrimoniais aumentativas) e 3 (variagdes patrimoniais diminutivas) para as transferéncias financeiras r ecebidas e concedidas,
respectivamente;

8 Classe 5 para o preenchimento dos restos a pagar inscritos no exercicio, conforme paragrafo Unico do artigo 103 da Lei n.° 4. 320/1964; e

8 Classe 6 para o preenchimento das informag6es de execugdo da receita e despesa orgamentaria.

Conforme as regras do MCASP, as informac@es sdo apresentadas por fonte/destinacdo de recursos, segregando em destinac¢des ordi nérias e vinculadas.
O detalhamento das vinculagdes € feito de acordo com as principais areas de atuacao do setor publico.

O Balanco Financeiro esta de acordo com o Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor publico, 62 EDICAO e de conforme ao NBC T 16.6 (Resolucdo CFC n® 1.133/2008).
O Balango Financeiro evidencia a movimentacao financeira das entidades do setor publico no periodo a que se refere, e discrim ina:
(a) areceita orcamentéria realizada por destinacdo de recurso (destinacdo vinculada e/ou destinacdo ordinaria);
(b) a despesa orcamentaria executada por destinacao de recurso (destinagdo vinculada e/ou destinagéo ordinéria);
(c) os recebimentos e 0s pagamentos extraorcamentarios;
(d) as transferéncias financeiras decorrentes, ou ndo, da execucao orcamentaria; e

(e) osaldoinicial e o saldo final em espécie.

Nota 2 - Critérios de Reconhecimento e Classificacdo das Receitas e Despesas Orcamentarias

Sistema GESTOR - Médulo: Balango Contabil Péagina.:3
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——-*%--L Balanco Financeiro Exercicio: 2024 Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024
"A"g““‘ 2 - GABINETE DO PREFEITO DCASP (Art. 1°, lll da Portaria n® 700 de 10 de Dezembro de 2014)

Notas Explicativas

No Balang¢o Financeiro, as receitas e despesas orcamentarias estdo elencadas por fonte de recursos.

A unidade gestora registrou ingressos de receitas orcamentéarias no montante de R$ 104,58 (CENTO E QUATRO REAIS E CINQUENTA E OITO CENTAVOS).
Em sua maioria, as receitas orcamentarias arrecadadas foram utilizadas como transferéncias concedidas as demais unidades orca mentarias, para o custeio de suas
despesas.

As despesas foram reconhecidas de acordo com o seu empenhamento, ou seja, antes mesmo do fato gerador da despesa ter ocorrido , conforme art. 60 da Lei Federal n®
4.320/64, de forma que as despesas empenhadas e ndo pagas, reconhecidas como empenhada a pagar, sdo acrescidas do lado dos “l ngressos”, conforme paragrafo Unico
do art. 103 da Lei Federal n°®4.320/64. O processamento das despesas ocorreu adotando o Regime de Competéncia.

Nota 3 - Critérios de Reconhecimento e Classificacdo dos Recebimentos Extraorcamentarios

As transferéncias financeiras sdo resultantes de devolucGes de transferéncias concedidas as demais unidades orcamentarias.
As contas listadas como Recebimentos Extra orcamentarios sdo todas aquelas cujos valores transitaram positivamente em contas do sistema financeiro.

Consideram-se ainda os valores registrados com empenhados a pagar, que por for¢a do paragrafo Unico do artigo 103 da Lei Federal 4.320/6 4 compdem esse grupo para
fazer contrapartida aos valores empenhados na despesa orcamentaria e ndo pagos.

Nota 4 - Critérios de Reconhecimento e Classificacdo dos Pagamentos Extraorcamentarios

As contas listadas no grupo de pagamentos extraor¢camentarios sdo todas aquelas cujos valores transitaram negativamente em con tas do sistema financeiro. Nesse grupo
sdo evidenciados os pagamentos que nao precisam se submeter ao processo de execuc¢do or¢camentaria, como 0s restos a pagar, dep oOsitos de diversas origens,
consignagoes.

Nota 5 — Demonstracdo Financeira Sintética

De conformidade com a Lei n°®4.320/64, e a Portaria SOF n° 8, de 04/02/85, os dados da execucdo financeira, de formasintétic a, sdo os seguintes:

Receitas Orcamentarias Despesas Orcamentarias
Receitas Correntes 104,58 | Administracdo 4.282.315,26
Receita Patrimonial 104,58 0,00

Sistema GESTOR - Médulo: Balango Contabil Pégina.:4



Prefeitura Municipal de Itarema

-—'ELA—{ Balanco Financeiro
"AREMA 2 - GABINETE DO PREFEITO

Exercicio: 2024

Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024

DCASP (Art. 1°, Ill da Portaria n° 700 de 10 de Dezembro de 2014)

Notas Explicativas

Dedugéo Fundeb

0,00

Receita Total

104,58

Despesa Total

4.282.315,26
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"AREMA 2 - GABINETE DO PREFEITO

Exercicio: 2024

Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024

DCASP (Art. 1°, Ill da Portaria n° 700 de 10 de Dezembro de 2014)

Ativo Passivo
Especificagio Exercicio Exerc(cio Especificacio Exercicio Exerci.cio
Atual Anterior Atual Anterior
ATIVO CIRCULANTE 1.928,12 2.354,43| PASSIVO CIRCULANTE 101.816,98 237.556,38
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 318,53 2.115,15|  OBRIGAGOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E ASSISTENCIAIS A PAC 13.800,30 77.526,90
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA EM MOEDA NACIONAL 318,53 211515  PESSOAL A PAGAR 13.800,30 77.526,90
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA EM MOEDA NACIONAL - CONSOLIDAC 318,53 2.115,15 PESSOAL A PAGAR - CONSOLIDAGAO 13.800,30 77.526,90
BANCOS CONTA MOVIMENTO - DEMAIS CONTAS 318,53 2.115,15 PESSOAL A PAGAR 13.800,30 77.526,90
Banco do Brasil 318,53 2.115,15 SALARIOS, REMUNERAGOES E BENEFICIOS 13.800,30 77.526,90
DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO 124,08 239,28  FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO PRAZO 60.971,07 141.171,25
ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS 124,08 239,28 FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR NACIONAIS A CURTO PRAZO 60.971,07 141.171,25
ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS - CONSOLIDAGAO 124,08 239,28 FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR NACIONAIS A CURTO PRAZO - C( 60.971,07 141.171,25
SALARIO FAMILIA 124,08 239,28 FORNECEDORES NACIONAIS 60.971,07 141.171,25
ESTOQUES 1.485,51 0,00 FORNECEDORES NAO FINANCIADOS A PAGAR 60.971,07 141.171,25
ALMOXARIFADO 1.485,51 0,00]  ADIANTAMENTO DE CLIENTES E DEMAIS OBRIGAGOES A CURTO PRAZO 27.045,61 18.858,23
ALMOXARIFADO - CONSOLIDAGAO 1.485,51 0,00|  VALORES RESTITUIVEIS 27.045,61 18.858,23
OUTROS - ALMOXARIFADO 1.485,51 0,00 VALORES RESTITUIVEIS - CONSOLIDAGAO 27.045,61 18.858,23
ATIVO NAO CIRCULANTE 14.423,26 14.617,35 CONSIGNAGOES 27.045,61 18.858,23
IMOBILIZADO 14.423,26 14.617,35 RPPS - RETENGOES SOBRE VENCIMENTOS E VANTAGENS 10.574,57 8.929,95
BENS MOVEIS 15.202,95 15.202,95 INSS 7.900,68 1.099,29
BENS MOVEIS- CONSOLIDAGAO 15.202,95 15.202,95 IMPOSTOS E CONTRIBUIGOES DIVERSOS 18,35 17,16
BENS DE INFORMATICA 8.100,00 8.100,00 RETENGOES - ENTIDADES REPRESENTATIVAS DE CLASSES 42,36 39,60
EQUIPAMENTOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO 8.100,00 8.100,00 RETENGOES - EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 8.509,65 8.772,23
MOVEIS E UTENSILIOS 1.780,00 1.780,00[Total do Passivo 101.816,98 237.556,38
MOBILIARIO EM GERAL 1.780,00 1.780,00
DEMAIS BENS MOVEIS 5.322,95 5.322,95 Patriménio Liquido
OUTROS BENS MOVEIS 5.322,95 5.322,95
(-) DEPRECIAGAO, EXAUSTAO E AMORTIZAGAO ACUMULADAS -779,69 -585,60 e - Exercicio Exercicio
(-) DEPRECIAGAO, EXAUSTAO E AMORTIZAGAO ACUMULADAS - CONSOL -779,69 -585,60 Especificacao Atual Anterior
(-) DEPRECIAGAO ACUMULADA — BENS MOVEIS -779,69 -585,60 RESULTADOS ACUMULADOS 85.465.60 22058460
(-) DEPRECIACAO ACUMULADA DE MAQUINAS, APARELHOS, EQ! 14,73 000 SUPERAVITS OU DEFICITS ACUMULADOS -85.465,60 -220.584,60
(-) DEPRECIAGAO ACUMULADA DE BENS DE INFORMATICA -159,36 0.00 SUPERAVITS OU DEFICITS ACUMULADOS - CONSOLIDAGAO -85.465,60 -220.584,60
(-) DEPRECIAGAO ACUMULADA DE MOVEIS E UTENSILIOS -404,08 -384,08 SUPERAVITS OU DEFICITS DO EXERGICIO 135.119,00 42.986,59
(-) DEPRECIACAO ACUMULADA DE DEMAIS BENS MOVEIS -201,52 -201,52 SUPERAVITS OU DEFICITS DE EXERCICIOS ANTERIORES -220.584,60 -263.571,19
Total do Patriménio Liquido -85.465,60 -220.584,60
Total 16.351,38 16.971,78| Total 16.351,38 16.971,78
Ativo Financeiro 442,61 2.354,43|Passivo Financeiro 101.816,98 237.556,38
Ativo Permanente 15.908,77 14.617,35|Passivo Permanente 0,00 0,00
Sistema GESTOR - Médulo: Balango Contabil Péagina.:1
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DCASP (Art. 1°, Ill da Portaria n° 700 de 10 de Dezembro de 2014)

Ativo Passivo
Especificacio Exercicio Exercicio Especificacio Exercicio Exercicio
P & Atual Anterior P & Atual Anterior
Saldo Patrimonial e R
Compensacbes
Especificagdo Exercicio Exercicio Especificagdo Exercicio Exercicio
Saldo dos Atos Potenciais Ativos Atual Anterior Saldo dos Atos Potenciais Passivos Atual Anterior
Garantias e Contragarantias Recebidas 0,00 0,00|Garantias e Contragarantias Concedidas 0,00 0,00
Direitos Conveniados e Outros Instrumentos 0,00 0,00(Direitos Conveniados e Outros Instrumentos 0,00 0,00
Direitos Contratuais 0,00 0,00|Obrigacdes Contratuais 0,00 0,00
Outros Atos Potenciais do Ativo 0,00 0,00(Outros Atos Potenciais do Passivo 0,00 0,00
Total 0,00 0,00|Total 0,00 0,00
Quadro de Superavit / Déficit Financeiro Exercicio Exercicio
Fonte de Recurso Atual Anterior
1500000000 Recursos nédo vinculados de Impostos -103.474,37 0,00
1574000000 Operagdes de Crédito Vinculadas a Educacéo 2.100,00 0,00
Total das Fontes de Recurso -101.374,37 0,00
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"A"g““‘ 2 - GABINETE DO PREFEITO DCASP (Art. 1°, lll da Portaria n® 700 de 10 de Dezembro de 2014)

Notas Explicativas

Nota 1 - Aspectos Gerais

O Balanco Patrimonial evidencia a situacdo patrimonial da entidade em 31 de Dezembro de 2024.

Mediante sua observacdo, é possivel conhecer qualitativa e quantitativamente a composi¢do dos bens e direitos (ativos), das o brigac¢des (passivos), e dos capitais,
reservas e resultados acumulados (patriménio liquido).

Por exigéncia dos novos modelos da Secretaria do Tesouro Nacional, convencionou-se que 0s ativos segregam-se em circulante e ndo circulante, por outro lado, firmou -
se que 0s passivos segregam-se também em circulante e ndo circulante. Por fim, sdo também apresentados o Patriménio Liquido e o grupo de contas de compen sacao.

Podem-se utilizar as seguintes defini¢des para analisar o Balango Patrimonial:

Ativo - Compreende os recursos controlados pela entidade como resultado de eventos passados e do qual se espera que fluam futuros ben eficios econémicos para a
entidade.

Ativo Circulante - Compreende os ativos que atendam a qualquer um dos seguintes critérios: seja caixa ou equivalente de caixa; sejam realizaveis ou mantidos para
venda ou consumo dentro do ciclo operacional da entidade; sejam mantidos primariamente para negociagéo; que tiverem a expecta tiva de realizacdo até doze meses da

data das demonstrac6es contabeis.

Ativo Nao Circulante - Compreende os ativos realizaveis ap0s 0s doze meses seguintes a data de publica¢do das demonstracdes contabeis, sendo compost o por ativo
realizavel a longo prazo, investimentos, imobilizado e intangivel.

Passivo - Compreendem as obriga¢des presentes da entidade, derivadas de eventos passados, cuja liquidagdo se espera que resulte na said a de recursos da entidade
capazes de gerar beneficios econdmicos.

Passivo Circulante - Compreende as obrigacGes conhecidas e estimadas que atendam a qualquer um dos seguintes critérios: tenham prazos estabelecido s ou esperados
dentro do ciclo operacional da entidade; sejam mantidos primariamente para negociacdo; tenham prazos estabelecidos ou esperad os até doze meses ap0s a data das
demonstracdes contabeis.

Passivo N&o Circulante - Compreende as obriga¢des conhecidas e estimadas que ndo atendam a nenhum dos critérios para serem classificadas no passivo ci rculante.

Patriménio Liquido - E o interesse residual nos ativos da entidade depois de deduzidos todos 0s seus passivos.

Sistema GESTOR - Médulo: Balango Contabil Péagina.:3
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Notas Explicativas

Superavit Financeiro - Corresponde a diferenca positiva entre o ativo financeiro e o passivo financeiro. Para fins de abertura de crédito adicional, devem-se conjugar,
ainda, os saldos dos créditos adicionais transferidos e as operagdes de crédito a eles vinculadas, em cumprimento ao paragraf o 2° do artigo 43 da Lei n © 4.320/1964.

Nota 2 - Critérios Contabeis de Mensuracdo dos Ativos

Os ativos estédo segregados em “circulante” e “néo circulante”, com base em seus atributos de conversibilidade e exigibilidade .
Os ativos estdo classificados como circulantes quando satisfazem a um dos seguintes critérios:
- estao disponiveis para realizacdo imediata;
- tém a expectativa de realizacdo até doze meses ap0s a data das demonstracdes contébeis.
O caixa ou equivalente de caixa apresenta uma reducao em suas disponibilidades em relagdo ao ano anterior.
Os demais ativos estéo classificados como néo circulantes.
O ativo ndo circulante da entidade esta representado pelas contas:
IMOBILIZADO: R$ 14.423,26 (QUATORZE MIL QUATROCENTOS E VINTE E TRES REAIS E VINTE E SEIS CENTAVOS)

Os bens moveis sao reconhecidos inicialmente com base no valor de aquisi¢do, producdo ou construcao, incluidos os custos de ¢ ompra, impostos recuperaveis e outros
custos necessarios para colocar o bem em uso ou funcionamento.

Os gastos posteriores a aquisicdo ou ao registro do bem do ativo imobilizado sdo incorporados quando houver a possibilidade d e geracdo de beneficios econdmicos
futuros ou potenciais de servigos.

O Conselho Federal de Contabilidade estabeleceu critérios e procedimentos para o registro contabil da deprecia¢do no setor pu blico, com adocao de forma obrigatéria
para os fatos ocorridos a partir de 1° de janeiro de 2010, conforme disposto na Norma Brasileira de Contabilidade - NBCT 16.9.

Durante o exercicio de 2024 n&o foi realizado a depreciacio dos Bens Moveis.

Sistema GESTOR - Médulo: Balango Contabil Pégina.:4



Prefeitura Municipal de Itarema

)
——-*%--L Balanco Patrimonial Exercicio: 2024 Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024
"A"g““‘ 2 - GABINETE DO PREFEITO DCASP (Art. 1°, lll da Portaria n® 700 de 10 de Dezembro de 2014)

Notas Explicativas

O Municipio, através da Controladoria Geral do Municipio, iniciou um levantamento de todos os bens imdveis do municipio, seu cadastro cartografico e posterior registro
no sistema SIM, que trara os valores reais ao Balango. Diante do grande volume de bens imoveis a serem reavaliados e com base na NBC T 19.6 Reavaliagdo de Ativos no
item 19.6.5.1, ainda ndo concluso.

Nota 3 - Critérios Contdbeis de Mensuracdo dos Passivos

Os passivos estdo segregados em “circulante” e “néo circulante”, com base em seus atributos de conversibilidade e exigibilida de.
Os passivos classificados como circulantes correspondem a valores exigiveis até doze meses ap0s a data das demonstracbes cont abeis.

Com a adequacao as Novas Normas de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico, os Restos a Pagar N&do Processados ndo fazem part e do Passivo, porém continuam sendo
uma obrigacdo inclusa no Passivo Financeiro, para efeitos de calculo do Saldo Patrimonial e superavit ou déficit financeiro.

As contas do passivo circulante evidenciadas no Balango Patrimonial foram:
OBRIGAGOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E ASSISTENCIAIS A PAGAR A CURTO PRAZO: R$ 13.800,30 (TREZE MIL OITOCENTOS REAISET RINTA CENTAVOS)
FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO PRAZO: R$60.971,07 (SESSENTA MIL NOVECENTOS E SETENTA E UM REAIS E SETE CENTAVOS)
ADIANTAMENTO DE CLIENTES E DEMAIS OBRIGACOES A CURTO PRAZO: R$ 27.045,61 (VINTE E SETE MIL QUARENTA E CINCO REAIS E SESSENTA E UM CENTAVOS)

N&o existem contas no passivo néo circulante

Nota 4 - Critérios Contdbeis de Mensuracdo do Patriménio Liquido

Com a adequacdo as Novas Normas de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico, os Restos a Pagar Nao Processados ndo fazem part e do Passivo.

O Patrimonio Liquido apresenta saldo de R$ 85.465,60 (OITENTA E CINCO MIL QUATROCENTOS E SESSENTA E CINCO REAIS E SESSENTA CENTAVOS).

Sistema GESTOR - Médulo: Balango Contabil Péagina.:5
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Exercicio: 2024
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DCASP (Art. 1°, Ill da Portaria n° 700 de 10 de Dezembro de 2014)

Notas Explicativas
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Prefeitura Municipal de Itarema
-—'ELT—- Variacdes Patrimoniais
ITAREMA 2 - GABINETE DO PREFEITO

Trabalhendo para todes

Exercicio: 2024

Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024

DCASP (Art. 1°, Ill da Portaria n° 700 de 10 de Dezembro de 2014)

Varia¢Bes Patrimoniais Quantitativas

Exercicio Exercicio Exercicio Exercicio

Atual Anterior Atual Anterior
VARIAQAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA 4.426.487,27 4.162.246,34 VARIAQAO PATRIMONIAL DIMINUTIVA 4.291.368,27 4.119.259,75
VARIAQOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS FINANCEIRAS 104,58 209,65 PESSOAL E ENCARGOS 2.461.957,45 2.167.712,06
REMUNERAQ/:\O DE DEPOSITOS BANCARIOS E APLICAQOES FINANCEIF 104,58 209,65 REMUNERA(;AO A PESSOAL 2.363.322,44 2.159.874,31
REMUNERAQ/:\O DE DEPOSITOS BANCARIOS 104,58 209,65 REMUNERA(;AO A PESSOAL ATIVO CIVIL — ABRANGIDOS PELO RPPS 2.363.322,44 2.159.874,31
REMUNERA(;/:\O DE DEPOSITOS BANCARIOS - CONSOLIDAQ/:\O 104,58 209,65 REMUNERAQAO A PESSOAL ATIVO CIVIL — ABRANGIDOS PELO RPP¢ 2.363.322,44 2.159.874,31
RENDIMENTO DEPOSITO BANCARIO 104,58 209,65 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL - RPPS 2.363.322,44 2.159.874,31
TRANSFERENCIAS E DELEGA(;OES RECEBIDAS 4.422.797,18 4.159.486,69 VENCIMENTOS E SALARIOS 2.363.322,44 2.159.874,31
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 4.422.797,18 4.159.486,69 ENCARGOS PATRONAIS 98.635,01 7.837,75
TRANSFERENCIAS RECEBIDAS PARA A EXECU(;/:\O OR(;AMENTARIA 4.422.797,18 4.159.486,69 ENCARGOS PATRONAIS - RPPS 0,00 708,10
TRANSFERENCIAS RECEBIDAS PARA A EXECUCAO OR(;AMENTARIA 4.422.797,18 4.159.486,69 ENCARGOS PATRONAIS - RPPS - INTRA OFSS 0,00 708,10
REPASSE RECEBIDO 4.422.797,18 4,159.486,69 CONTRIBUICAO PATRONAL PARA O RPPS 0,00 708,10
VALORIZA(;AO E GANHOS COM ATIVOS E DESINCORPORA(;AO DE PASS 3.585,51 2.550,00 ENCARGOS PATRONAIS - RGPS 98.635,01 7.129,65
GANHOS COM INCORPORACAO DE ATIVOS 1.485,51 0,00 ENCARGOS PATRONAIS - RGPS - INTER OFSS - UNIAO 98.635,01 7.129,65
OUTROS GANHOS COM INCORPORACAO DE ATIVOS 1.485,51 0,00 CONTRIBUICC)ES PREVIDENCIARIAS - INSS 98.635,01 7.129,65
OUTROS GANHOS COM INCORPORACAO DE ATIVOS - CONSOLIDAQ,Z 1.485,51 0,00 USO DE BENS, SERVICOS E CONSUMO DE CAPITAL FIXO 1.771.604,61 1.689.499,80
OUTROS GANHOS COM INCORPORAQAO DE ATIVOS 1.485,51 0,00 USO DE MATERIAL DE CONSUMO 31.205,50 128.910,98
GANHOS COM DESINCORPORACAO DE PASSIVOS 2.100,00 2.550,00 CONSUMO DE MATERIAL 31.205,50 128.910,98
GANHOS COM DESINCORPORACAO DE PASSIVOS 2.100,00 0,00 CONSUMO DE MATERIAL - CONSOLIDAQAO 31.205,50 128.910,98
GANHOS COM DESINCORPORACAO DE PASSIVOS - CONSOLIDAQAO 0,00 2.550,00 OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 31.205,50 128.910,98
GANHOS COM DESINCORPORAQAO DE PASSIVOS 0,00 2.550,00 SERVICOS 1.740.205,02 1.560.003,22
GANHOS COM DESINCORPORAQAO DE PASSIVOS - CONSOL 2.100,00 0,00 SERVICOS TERCEIROS - PF 13.700,00 13.780,00
SERVICOS TERCEIROS - PF - CONSOLIDA(;AO 13.700,00 13.780,00
OUTROS SERVICOS PRESTADOS POR PESSOA FISICA 13.700,00 13.780,00
SERVICOS TERCEIROS - PJ 1.726.505,02 1.546.223,22
SERVICOS TERCEIROS - PJ - CONSOLIDA(;AO 1.726.505,02 1.546.223,22
OUTROS SERVICOS TERCEIROS - PJ 1.726.505,02 1.546.223,22
DEPRECIAGAO, AMORTIZAGAO E EXAUSTAO 194,09 585,60
DEPRECIAGAO 194,09 585,60
DEPRECIAGAO - CONSOLIDAGAO 194,09 585,60

Sistema GESTOR - Médulo: Balango Contabil
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Prefeitura Municipal de Itarema

)] . ~ . ..
=k VariagOes Patrimoniais

ITAREMA 2 - GABINETE DO PREFEITO

Trabalhendo para todes

Exercicio: 2024 Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024
DCASP (Art. 1°, Ill da Portaria n° 700 de 10 de Dezembro de 2014)

Varia¢Bes Patrimoniais Quantitativas

Exercicio Exercicio Exercicio Exercicio

Atual Anterior Atual Anterior
DEPRECIAGCAO DE IMOBILIZADO 194,09 585,60
DEPRECIAGCAO DE BENS MOVEIS 194,09 585,60
TRANSFERENCIAS E DELEGAGOES CONCEDIDAS 0,00 180.000,00
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 0,00 180.000,00
TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS PARA A EXECUCAO ORCAMENTARI, 0,00 180.000,00
TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS PARA A EXECUGCAO ORCAMENTAR 0,00 180.000,00
REPASSE CONCEDIDO 0,00 180.000,00
TRIBUTARIAS 57,21 820,16
CONTRIBUIGOES 57,21 820,16
CONTRIBUIGOES SOCIAIS 57,21 820,16
CONTRIBUIGOES SOCIAIS - INTER OFSS - UNIAO 57,21 820,16
PIS/PASEP 57,21 820,16
OUTRAS VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 57.749,00 81.227,73
PREMIAGOES 0,00 12.000,00
PREMIAGOES DESPORTIVAS 0,00 12.000,00
PREMIAGOES DESPORTIVAS - CONSOLIDAGAO 0,00 12.000,00
PREMIAGOES DESPORTIVAS 0,00 12.000,00
DIVERSAS VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 57.749,00 69.227,73
VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS DECORRENTES DE FATOS ¢ 57.749,00 69.227,73
VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS DECORRENTES DE FATOS 57.749,00 69.227,73
DIVERSAS VARIACOES DIMINUITIVAS 57.749,00 69.227,73
Resultado Patrimonial do Exercicio - Superavit 135.119,00 42.986,59

Varia¢des Patrimoniais Qualitativas
Exercicio Exercicio
Atual Anterior

Incorporacéo de Ativo 0,00 0,00
Sistema GESTOR - Médulo: Balango Contabil Péagina.:2
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Prefeitura Municipal de Itarema
——-*%--L Variagbes Patrimoniais Exercicio: 2024 Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024
ITAREMA 2 - GABINETE DO PREFEITO DCASP (Art. 1°, lll da Portaria n° 700 de 10 de Dezembro de 2014)

Trabalhendo para todes

Notas Explicativas

Nota 1 - Aspectos Gerais

A Demonstracdo das Variagdes Patrimoniais - DVP evidencia as varia¢des quantitativas, o resultado patrimonial e as varia¢cBes qualitativas decorrentes da execucao
orcamentaria. As variacfes quantitativas sdo decorrentes de transa¢es no setor publico que aumentam ou diminuem o patriménio liquido, e as varia¢des qualitativas sédo
decorrentes de transac6es no setor publico que alteram a composi¢cdo dos elementos patrimoniais sem afetar o patrimdnio liquid 0. O resultado patrimonial do periodo é
apurado pelo confronto entre as varia¢cdes quantitativas aumentativas e diminutivas.

A Demonstracao das Variagdes Patrimoniais - DVP evidencia as altera¢6es ocorridas no patriménio do Municipio durante o exercicio financeiro, resultantes ou independentes
da execucdo orcamentaria. A DVP revela o Resultado Patrimonial, que pode ser positivo ou negativo, dependendo do resultado li quido das variaces positivas e negativas.

A Demonstrac¢do das Variacdes Patrimoniais esta prevista no art. 104 da Lei Federal n® 4.320/64, que assim define esse demonst rativo:

“A Demonstracdo das Variagdes Patrimoniais evidenciara as alteragdes verificadas no patriménio, resultantes ou independentes da
execucdo orcamentaria, e indicara o resultado patrimonial do exercicio.”

Contudo, com o advento das NBCASP - Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico, e de acordo com o MCASP - Manual de Contabilidade Aplicada ao
Setor Publico da STN - Secretaria do Tesouro Nacional, o referido demonstrativo sofreu algumas alteragdes para o exercicio de 2015, de forma a evide nciar as variagdes

patrimoniais quantitativas e qualitativas.

Entende-se por variagdes patrimoniais quantitativas aquelas decorrentes de transa¢es no setor publico que aumentam ou diminuem o pat riménio liquido, e sao divididas
em VariacOes Patrimoniais Aumentativas e Diminutivas.

Entende-se por varia¢cBes patrimoniais qualitativas aguelas decorrentes da execucao or¢camentaria que consistem em incorporacao e desin corpora¢do de ativos, bem como
incorporacdo e desincorporacao de passivos.

Nota 2 - Variacdes Patrimoniais Aumentativas

As variagbes patrimoniais aumentativas que nesta Prestacdo de Contas representam R$ 4.426.487,27(QUATRO MILHOES QUATROCENTOS E VINTE E SEIS MIL
QUATROCENTOS E OITENTA E SETE REAIS E VINTE E SETE CENTAVOS) sdo decorrentes de transagdes no setor publico que aumentam o patriménio, notadamente destacadas
pela receitas orcamentérias arrecadadas, valoriza¢cdes e ganhos com ativo ou desincorporacdo de passivos (amortizacdo ou inter veniéncias passivas), além das deducdes ao
FUNDEB.

Sistema GESTOR - Médulo: Balango Contabil Pégina.:4



Prefeitura Municipal de Itarema
-—fis:j—a Variacdes Patrimoniais
ITAREMA 2 - GABINETE DO PREFEITO

Trabalhando para todos

Exercicio: 2024

Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024

DCASP (Art. 1°, Ill da Portaria n° 700 de 10 de Dezembro de 2014)

Notas Explicativas

Nota 3 - Variacdes patrimoniais diminutivas

As variagBes patrimoniais diminutivas que nesta Prestacdo de Contas representam R$ 4.291.368,27(QUATRO MILHOES DUZENTOS E NOV ENTA E UM MIL TREZENTOS E
SESSENTA E OITO REAIS E VINTE E SETE CENTAVOS), sdo decorrentes de transa¢des no setor publico que diminuem o patriménio. De ntre as varia¢cdes diminutivas podemos

destacar os repasses concedidos as demais unidades orgamentérias (transferéncias financeiras entre gestdes).
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Prefeitura Municipal de Itarema
Af—a Demonstrativo da Divida Fundada Interna
"AREMA 2 - GABINETE DO PREFEITO

Exercicio: 2024

Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024
Anexo 16, da Lei n® 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85)

Conta

Saldo Anterior ao
Periodo

Movimento no Periodo Saldo para o

Periodo

Inscricéo | Baixa Seguinte

Nada a Registrar
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Prefeitura Municipal de Itarema

-]

== Demonstracdo dos Fluxos de Caixa
"AREMA 2 - GABINETE DO PREFEITO

Exercicio: 2024

Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024

DCASP (Art. 1°, Ill da Portaria n° 700 de 10 de Dezembro de 2014)

Exercicio Exercicio
Atual Anterior
Fluxo de Caixa das Atividades das Operacdes
Ingressos 5.016.111,87 4.695.913,48
Receitas Derivadas e Originérias 104,58 209,65
Transferéncias Correntes Recebidas 0,00 0,00
Outros Ingressos Operacionais 5.016.007,29 4.695.703,83
Desembolsos 5.017.908,49 4.696.177,95
Pessoal e Demais Despesas 4.252.840,65 3.726.411,27
Juros e Encargos da Divida 0,00 0,00
Transferéncias Concedidas 0,00 0,00
Outros Desembolsos Operacionais 765.067,84 969.766,68
Fluxo de Caixa Liquido das Atividades Operacionais (l) -1.796,62 -264,47
Fluxo de Caixa das Atividades de Investimento
Ingressos 0,00 0,00
Alienacao de Bens 0,00 0,00
Amortizagdo de Empréstimos e Financiamentos Concedidos 0,00 0,00
Outros Ingressos de Investimentos 0,00 0,00
Desembolsos 0,00 0,00
Aquisi¢do de Ativo N&o Circulante 0,00 0,00
Concessao de Empréstimos e Financiamentos 0,00 0,00
Outros Desembolsos de Investimentos 0,00 0,00
Fluxo de Caixa Liquido das Atividades de Investimento (Il) 0,00 0,00
Fluxo de Caixa das Atividades de Financiamento
Sistema GESTOR - Médulo: Balango Contabil Péagina.:1
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== Demonstracdo dos Fluxos de Caixa
"AREMA 2 - GABINETE DO PREFEITO

Exercicio: 2024

Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024
DCASP (Art. 1°, Ill da Portaria n° 700 de 10 de Dezembro de 2014)

Exercicio Exercicio
Atual Anterior
Ingressos 0,00 0,00
Operacdes de Crédito 0,00 0,00
Integralizagdo do Capital Social de Empresas Dependentes 0,00 0,00
Transferéncias de Capital Recebidas 0,00 0,00
Outros Ingressos de Financiamentos 0,00 0,00
Desembolsos 0,00 0,00
Amortizagdo/Refinanciamento da Divida 0,00 0,00
Outros Desembolsos de Financiamentos 0,00 0,00
Fluxo de Caixa Liquido das Atividades de Financiamento (ll1) 0,00 0,00
Geracdao Liquida de Caixa e Equivalente de Caixa (I + Il + 1) -1.796,62 -264,47
Caixa e Equivalente de Caixa Inicial 2.115,15 2.379,62
Caixa e Equivalente de Caixa Final 318,53 2.115,15
Quadro de Receitas Derivadas e Originarias
Receita Tributaria 0,00 0,00
Receita de Contribuicdes 0,00 0,00
Receita Patrimonial 104,58 209,65
Receita Agropecuaria 0,00 0,00
Receita Industrial 0,00 0,00
Receita de Servicos 0,00 0,00
Remuneracao das Disponibilidades 0,00 0,00
Outras Receitas Derivadas e Originarias 0,00 0,00
Total das Receitas Derivadas e Originarias 104,58 209,65
Sistema GESTOR - Médulo: Balango Contabil Péagina.:2
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== Demonstracdo dos Fluxos de Caixa
"AREMA 2 - GABINETE DO PREFEITO

Exercicio: 2024

Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024
DCASP (Art. 1°, Ill da Portaria n° 700 de 10 de Dezembro de 2014)

Exercicio Exercicio
Atual Anterior
Quadro de Transferéncias Recebidas e Concedidas
Transferéncias Recebidas
Intergovernamentais 0,00 0,00
da Unido 0,00 0,00
de Estados e Distrito Federal 0,00 0,00
de Municipios 0,00 0,00
Intragovernamentais 0,00 0,00
Outras Transferéncias Recebidas 0,00 0,00
Total das Transferéncias Recebidas 0,00 0,00
Transferéncias Concedidas
Intergovernamentais 0,00 0,00
da Unido 0,00 0,00
de Estados e Distrito Federal 0,00 0,00
de Municipios 0,00 0,00
Intragovernamentais 0,00 0,00
Total das Transferéncias Concedidas 0,00 0,00
Quadro de Desembolsos de Pessoal e Demais Despesas por Funcéo
Administracéo 4.252.840,65 3.726.411,27
Total dos Desembolsos de Pessoal e Demais Despesas por Funcéo 4.252.840,65 3.726.411,27
Sistema GESTOR - Médulo: Balango Contabil Péagina.:3



Prefeitura Municipal de Itarema
-—'Ei-———f Demonstracédo dos Fluxos de Caixa

Exercicio: 2024

Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024

"A"gm 2 - GABINETE DO PREFEITO DCASP (Art. 1°, lll da Portaria n® 700 de 10 de Dezembro de 2014)

Exercicio Exercicio

Atual Anterior

Quadro de Desembolsos de Juros e Encargos da Divida

Juros e Corre¢do Monetaria da Divida Interna 0,00 0,00
Juros e Corre¢cédo Monetaria da Divida Externa 0,00 0,00
Outros Encargos da Divida 0,00 0,00
Total dos Juros e Encargos da Divida 0,00 0,00
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——-*%--—-4 Demonstracédo dos Fluxos de Caixa Exercicio: 2024 Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024
ITAREMA GABINETE DO PREFEITO DCASP (Art. 1°, Ill da Portaria n° 700 de 10 de Dezembro de 2014)

Trabalhendo para todes

Notas Explicativas

Nota 1 - Aspectos Gerais

A Demonstragdo dos Fluxos de Caixa (DFC) apresenta as entradas e saidas de caixa classificadas em fluxos operacional, de inve stimento e de financiamento.

Fluxo de Caixa das Atividades Operacionais

< Ingressos das Operacdes

Compreendem as receitas relativas as atividades operacionais liquidas das respectivas deducdes e as transferéncias recebidas.

» Desembolsos das Operagbes

Compreendem as despesas relativas as atividades operacionais, demonstrando -se os desembolsos de pessoal, 0s juros e encargos sobre a
divida e as transferéncias concedidas.

Fluxo de Caixa das Atividades de Investimento

« Ingressos de Investimento

Compreendem as receitas referentes a alienacao de ativos ndo circulantes e de amortizacdo de empréstimos e financiamentos con cedidos.
» Desembolsos de Investimento

Compreendem as despesas referentes a aquisi¢do de ativos ndo circulantes e as concessées de empréstimos e financiamentos.

Fluxo de Caixa das Atividades de Financiamento

« Ingressos de Financiamento

Compreendem as obtencdes de empréstimos, financiamentos e demais operacfes de crédito, inclusive o refinanciamento da divida. Compreendem também a integralizacao
do capital social de empresas dependentes.

DFC ¢ elaborada utilizando-se contas da classe 6 (Controles da Execu¢do do Planejamento e Orgamento), com filtros pelas naturezas orcamentérias de recei tas e de despesas.
Também faz uso, quando necessario, de outras contas e filtros necessarios para marcar a movimentacao extraorcamentaria que ev entualmente transitar pela conta Caixa e
Equivalentes de Caixa.

DFC é elaborada pelo método direto e evidencia as movimentag6es ocorridas na conta Caixa e Equivalentes de Caixa, segregados nos fluxos das operagdes, dos investimentos
e dos financiamentos.

A soma dos trés fluxos devera corresponder a diferenca entre o saldo de Caixa e Equivalentes de Caixa do exercicio em relacdo ao saldo de Caixa e Equivalentes de Caixa do
exercicio anterior.

Sistema GESTOR - Médulo: Balango Contabil Péagina.:5



Prefeitura Municipal de Itarema
-—fﬁ-:j—- Demonstracédo dos Fluxos de Caixa
ITAREMA 2 - GABINETE DO PREFEITO

Trabalhando para todos

Exercicio: 2024

Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024

DCASP (Art. 1°, Ill da Portaria n° 700 de 10 de Dezembro de 2014)

Notas Explicativas

Nota 2 - Geracdo Liguida de Caixa e Equivalente de Caixa:

Caixa e Equivalente de Caixa Final
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Fluxo de Caixa Liquido das Atividades Operacionais.....:
Fluxo de Caixa Liquido das Atividades de Investimento..:
Fluxo de Caixa Liquido das Atividades de Financiamento.:

TOTAL.:

Caixa e Equivalente de Caixa Inicial. ... .. .. ... ........:

R$
R$
R$
R$
R$
R$

-1.796,62
0,00
0,00

-1.796,62

2.115,15

318,53
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-“ﬁhﬁf Prefeitura Municipal de Itarema

'Tﬂ"f w2 - GABINETE DO PREFEITO

Exercicio de 2024
Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024

Pégina. : 1
Receita e Despesa Segundo as Categorias Econbmicas (em R$ 1,00)
Adendo Il a Portaria SOF No. 03, de 04 de Fevereiro de 1985
Anexo 1, da Lei No. 4.320/64
Receitas Despesas
Receitas Correntes 104,58 Despesas Correntes 4.282.315,26
Receita Patrimonial 104,58  Pessoal e Encargos Sociais 2.461.957,45
DEFICIT Corrente 4.282.210,68 Outras Despesas Correntes 1.820.357,81
Deducdes da Receita Corrente 0,00
Deduc6es do FUNDEB 0,00
Deducdes da Receita Patrimonial 0,00
R E S U M O
Receitas Correntes 104,58 Despesas 4.282.315,26
Receitas de Capital 0,00 Despesas de Capital 0,00
Receitas Correntes Intra-Orgamentarias 0,00
Déficit 4.282.210,68
Total Geral do Anexo 01: 4.282.315,26 4.282.315,26
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ITAREMA , _,g|NETE DO PREFEITO

Exercicio de 2024
Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024

Trabalhando para todos F’égina.: 1
Receitas Segundo as Categorias Econbmicas
Anexo 2, da Lei n® 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85) (em R$ 1,00)
Cédigo Especificacdo Detalhamento Fonte  Cat. Econdmica
1000.00.00.00.00  Receitas Correntes 104,58
1300.00.00.00.00  Receita Patrimonial 104,58

1320.00.00.00.00  Valores Mobiliarios 104,58

1321.00.00.00.00  Juros e Corregdes Monetarias 104,58

1321.01.00.00.00 Remuneragédo de Depbsitos Bancarios 104,58

1321.01.01.00.00 Remuneracao de Depdsitos Bancarios - Principal 104,58

1321.01.01.05.00 Rendimentos de aplicag¢des financeiras - Recursos ndo 104,58

vinculados
Total Geral: 104,58
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Prefeitura Municipal de Itarema

“'AREMA 2 - GABINETE DO PREFEITO

Trabalhando para todo:

Exercicio de 2024
Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024

Pagina.: 1

Despesa Segundo as Categorias Econdmicas

Anexo 2, da Lei n® 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85)

Orgéo: 01

Gabinete do Prefeito

U.O.: 01.01 Gabinete do Prefeito

Cadigo Especificacao Desdobramento Grupo Cat. Econbmica
3.0.00.00.00 Despesas Correntes 4.282.315,26
3.1.00.00.00 Pessoal e Encargos Sociais 2.461.957,45
3.1.90.00.00 Aplicacdes Diretas 2.461.957,45
3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal 2.363.322,44
3.1.90.13.00 Obrigacdes Patronais 98.635,01
3.1.91.00.00 Aplicagéo Direta Decorrente de Operagéo
3.1.91.13.00 Obrigacdes Patronais - RPPS
3.3.00.00.00 Outras Despesas Correntes 1.820.357,81
3.3.50.00.00 Transferéncias a InstituicGes Privadas sem 57.749,00
3.3.50.41.00 Contribuigctes 57.749,00
3.3.90.00.00 Aplicagbes Diretas 1.762.608,81
3.3.90.30.00 Material de Consumo 31.205,50
3.3.90.36.00 Outros Servigos De Terceiros - Pessoa Fisica 13.700,00
3.3.90.39.00 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa 1.717.646,10
3.3.90.47.00 Obrigag6es Tributarias e Contributivas 57,21
Total da Unidade Orgamentaria: 4.282.315,26 4.282.315,26 4.282.315,26
Total Geral: 4.282.315,26

DIEGO TORQUATO isiiztimssiss e
ALMEIDA:0063566 c--suisteoneic e pescarias .
2302 ot actrs SAFE. D SHAE rCHEG0

TOHROLLES O AL MBI AN06] S 2 300

ROSA VIRGINIA Asslr‘a::l:u de forma digita

or ROSA VIRGIMIA

MONTEIRO:427 MG‘JT ROA42702062334

Versio do Adobe Acrobat

02062334

Reader: 2024.002.20759

FINANCE GESTAO CONTABIL S/S

CRC914/0-7

ROSA VIRGINIA MONTEIRO
SECRETARIO(A)



Estado do Ceara
Prefeitura Municipal de Itarema

|TAREMA 2 - GABINETE DO PREFEITO

Trabaihondo paa todo:

Exercicio de 2024

Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024
Pagina.: 1

Despesa Segundo as Categorias Econémicas - Consolidado
Anexo 2, da Lei n® 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85)

Cadigo Especificacdo Desdobramento Grupo  Cat. Econ6mica
3.0.00.00.00 Despesas Correntes 4.282.315,26
3.1.00.00.00 Pessoal e Encargos Sociais 2.461.957,45
3.1.90.00.00 Aplicagbes Diretas 2.461.957,45
3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal 2.363.322,44
3.1.90.13.00 Obrigacdes Patronais 98.635,01
3.1.91.00.00 Aplicacdo Direta Decorrente de Operagao
3.1.91.13.00 Obrigacdes Patronais - RPPS
3.3.00.00.00 Outras Despesas Correntes 1.820.357,81
3.3.50.00.00 Transferéncias a InstituicBes Privadas sem 57.749,00
3.3.50.41.00 Contribui¢cbes 57.749,00
3.3.90.00.00 Aplicagbes Diretas 1.762.608,81
3.3.90.30.00 Material de Consumo 31.205,50
3.3.90.36.00 Outros Servigos De Terceiros - Pessoa Fisica 13.700,00
3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa 1.717.646,10
3.3.90.47.00 Obrigacdes Tributarias e Contributivas 57,21
Total Geral: 4.282.315,26
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Prefeitura Municipal de Itarema

|TAREMA 2 - GABINETE DO PREFEITO

Exercicio de 2024
Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024

et rares Pagina.: 1
Despesas Por Fungdes, Subfungdes e Programas

Anexo 6, da Lei n® 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85)
Orgéo: 01 Gabinete do Prefeito

U.O.: 01.01 Gabinete do Prefeito

Cddigo Especificagéo Op. Especiais Projetos Atividades Total
04.000.0000 Administracédo 0,00 0,00 4.282.315,26 4.282.315,26
04.122.0000 Administracéo Geral 0,00 0,00 4.274.415,26 4.274.415,26
04.122.0021 ADMINISTRAQAO GERAL DO 0,00 0,00 2.838.123,36 2.838.123,36
04.122.0031 CERIMONIAL OFICIAL 0,00 0,00 1.378.542,90 1.378.542,90
04.122.0080 APOIO AO ASSOCIATIVISMO 0,00 0,00 57.749,00 57.749,00
04.131.0000 Comunicag¢do Social 0,00 0,00 7.900,00 7.900,00
04.131.0029 COMUNICACAO E 0,00 0,00 7.900,00 7.900,00
Total da Unidade Orcamentaria: 0,00 0,00 4.282.315,26 4.282.315,26

Total Geral: 0,00 0,00 4.282.315,26 4.282.315,26
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2 Estado do Ceara
T Prefeitura Municipal de Itarema

Exercicio de 2024
Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024

ITAREMA ;. GABINETE DO PREFEITO Pagina.: 1

Despesas Por Func¢des, Subfuncdes e Programas
Anexo 7, da Lei n® 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85)

Cadigo Especificacdo Op. Especiais Projetos Atividades Total
04.000.0000 Administrag&o 0,00 0,00 4.282.315,26  4.282.315,26
04.122.0000 Administracédo Geral 0,00 0,00 4.274.415,26 4.274.415,26
04.122.0021 ADMINISTRAQAO GERAL DO 0,00 0,00  2.838.123,36 2.838.123,36
04.122.0031 CERIMONIAL OFICIAL 0,00 0,00  1.378.542,90 1.378.542,90
04.122.0080 APOIO AO ASSOCIATIVISMO 0,00 0,00 57.749,00 57.749,00
04.131.0000 Comunicacéo Social 0,00 0,00 7.900,00 7.900,00
04.131.0029 COMUNICACAO E PUBLICIDADE 0,00 0,00 7.900,00 7.900,00

Total Geral: 0,00 0,00 4.282.315,26  4.282.315,26
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Exercicio de 2024

- Estado do Ceara
e Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024

—= Prefeitura Municipal de Itarema
|TAREMA 2 - GABINETE DO PREFEITO

e Thende e Pagina.: 1
Despesas Por Fungodes, Subfuncdes e Programas de Acordo com o Vinculo
Anexo 8, da Lei n® 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85)

Cddigo Especificacdo Ordinario Vinculado Total
04.000.0000 Administragéo 4.282.315,26 0,00  4.282.315,26
04.122.0000 Administracdo Geral 4.274.415,26 0,00 4.274.415,26
04.122.0021  ADMINISTRAGAO GERAL DO SERVICO PUBLICO 2.838.123,36 0,00  2.838.123,36
04.122.0031 CERIMONIAL OFICIAL 1.378.542,90 0,00  1.378.542,90
04.122.0080  APOIO AO ASSOCIATIVISMO 57.749,00 0,00 57.749,00
04.131.0000 Comunicagéo Social 7.900,00 0,00 7.900,00
04.131.0029 COMUNICACAO E PUBLICIDADE INSTITUCIONAL 7.900,00 0,00 7.900,00

Total Geral: 4.282.315,26 0,00  4.282.315,26
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Exercicio de 2024
Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024
Pagina.: 1

Despesas por Orgéos e Funcoes
Anexo 9, da Lei n® 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85)

Unidade Orgamentéria Legislativa Judiciéria Estenan a Administragéo
ustica

Gabinete do Prefeito 0,00 0,00 0,00  4.282.315,26

Total Geral: 0,00 0,00 0,00  4.282.315,26
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ITAREMA 5 _GABINETE DO PREFEITO

Exercicio de 2024
Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024

Trabalhendo para todos Pégina.: 1
Despesas por Orgdos e Fungdes
Anexo 9, da Lei n® 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85)
. L. Defesa Seguranca Relacdes Assisténcia
Unidade Orgamentaria Nacional Pudblica Exteriores Social
Gabinete do Prefeito 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Geral: 0,00 0,00 0,00 0,00
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Exercicio de 2024

**‘-’4‘-*-‘ Prefeitura Municipal de Itarema Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024
“'AREMA 2 - GABINETE DO PREFEITO Pagina.: 1
Despesas por Orgédos e Funcdes
Anexo 9, da Lei n° 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85)
Unidade Orgamentéria Presvgdctie;ma Saude Trabalho Educacéo
Gabinete do Prefeito 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Geral: 0,00 0,00 0,00 0,00
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Exercicio de 2024
Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024

Pagina.: 1
Despesas por Orgédos e Funcdes
Anexo 9, da Lei n° 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85)
Unidade Orcamentaria Cultura Direito d.a Urbanismo Habitacéo
Cidadania
Gabinete do Prefeito 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Geral: 0,00 0,00 0,00 0,00




Estado do Ceara Exercicio de 2024

Prefeitura Municipal de Itarema Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024
ITAREMA . GABINETE DO PREFEITO

Trabalhend

ap)

_Af‘

Pagina.: 1
Despesas por Orgédos e Funcdes
Anexo 9, da Lei n° 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85)
Unidade Orcamentaria Saneamento Ge;tao Ciéncia © Agricultura
Ambiental Tecnologia
Gabinete do Prefeito 0,00 0,00 0,00 0,00

Total Geral: 0,00 0,00 0,00 0,00
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Exercicio de 2024
Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024

Pagina.: 1

Despesas por Orgédos e Funcdes
Anexo 9, da Lei n° 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85)

Unidade Orcamentaria Organl,zgg,ao Industria Come.ruo € Comunicacdes
Agraria Servicos

Gabinete do Prefeito 0,00 0,00 0,00 0,00

Total Geral: 0,00 0,00 0,00 0,00
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Exercicio de 2024
Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024

e e Pagina.: 1
Despesas por Orgéos e Funcdes
Anexo 9, da Lei n° 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85)
Unidade Orgamentaria Energia Transporte Desporto e Encargos Total
Lazer Especiais
Gabinete do Prefeito 0,00 0,00 0,00 0,00 4.282.315,26
Total Geral: 0,00 0,00 0,00 0,00  4.282.315,26
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Trabalhando para todos

Exercicio de 2024

Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024

Pagina.: 1

Comparativo da Receita Or¢cada com a Arrecadada
Anexo 10, da Lei n® 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de

(em R$ 1,00)

Cédigo Especificacao Orcada R$ Arrecadada R$ Diferenca para +/-
1000.00.00.00.00 Receitas Correntes 1.000,00 104,58 895,42 (-)
1300.00.00.00.00 Receita Patrimonial 1.000,00 104,58 895,42 (-)
1320.00.00.00.00  Valores Mobiliarios 1.000,00 104,58 895,42 (-)
1321.00.00.00.00  Juros e Corregdes Monetarias 1.000,00 104,58 895,42 (-)
1321.01.00.00.00 Remuneragédo de Depbsitos Bancarios 1.000,00 104,58 895,42 (-)
1321.01.01.00.00 Remuneracao de Depdsitos Bancarios - Principal 1.000,00 104,58 895,42 (-)
1321.01.01.05.00 Rendimentos de aplicag¢des financeiras - Recursos ndo 1.000,00 104,58 895,42 (-)

vinculados
Total Geral: 1.000,00 104,58 895,42 (-)
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Exercicio de 2024
Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024

b m ok dhd Pagina.: 1
Comparativo da Despesa Autorizada com a Realizada
Anexo 11, da Lei n°® 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85)
Orgéo: 01 Gabinete do Prefeito
U.O0.: 01.01 Gabinete do Prefeito
Créditos Créditos
Cédigo Especificagdo Orcamentérios e~ Especiais e Total Realizada Diferenca
Suplementares Extraordinarios

3.0.00.00.00 Despesas Correntes 4.282.317,54 0,00 4.282.317,54  4.282.315,26 2,28
3.1.00.00.00 Pessoal e Encargos Sociais 2.461.958,44 0,00 2.461.958,44  2.461.957,45 0,99
3.1.90.00.00 AplicagBes Diretas 2.461.958,44 0,00 2.461.958,44  2.461.957,45 0,99
3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas 2.363.322,44 0,00 2.363.322,44  2.363.322,44 0,00
3.1.90.13.00 ObrigacGes Patronais 98.636,00 0,00 98.636,00 98.635,01 0,99
3.3.00.00.00 Outras Despesas Correntes 1.820.359,10 0,00 1.820.359,10 1.820.357,81 1,29
3.3.50.00.00 Transferéncias a Instituicdes 57.749,00 0,00 57.749,00 57.749,00 0,00
3.3.50.41.00 Contribuicdes 57.749,00 0,00 57.749,00 57.749,00 0,00
3.3.90.00.00 AplicagBes Diretas 1.762.610,10 0,00 1.762.610,10 1.762.608,81 1,29
3.3.90.30.00 Material de Consumo 31.206,00 0,00 31.206,00 31.205,50 0,50
3.3.90.36.00 Outros Servigos De Terceiros - 13.700,00 0,00 13.700,00 13.700,00 0,00
3.3.90.39.00 Outros Servicos de Terceiros - 1.717.646,10 0,00 1.717.646,10 1.717.646,10 0,00
3.3.90.47.00 Obrigacdes Tributérias e 58,00 0,00 58,00 57,21 0,79
Total da Unidade Orgamentaria: 4.282.317,54 0,00 4.282.317,54  4.282.315,26 2,28

Total Geral: 4.282.317,54 0,00 4.282.317,54  4.282.315,26 2,28

DIEGO TORQUATO isiissses e ROSA VIRGINIA A e oo™

DM =88, D=iC P

ALMEIDA:0063566 «-sussumcs
2302

, D= OO RCL,
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l:-.rv:ricacr:-' :M -0 :3351. N I:II-.‘.:I
TOHROLLES O AL MBI AN06] S 2 300

02062334

MONTEIRO:427 :-'IG NTEIRO42702062334

Versio do Adobe Acrobat
Reader: 2024.002.20759

FINANCE GESTAO CONTABIL S/S

CRC914/0-7

ROSA VIRGINIA MONTEIRO
SECRETARIO(A)



Prefeitura Municipal de Itarema
Af—a Demonstrativo da Divida Fundada Interna
"AREMA 2 - GABINETE DO PREFEITO

Exercicio: 2024

Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024
Anexo 16, da Lei n® 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85)

Conta

Saldo Anterior ao
Periodo

Movimento no Periodo Saldo para o

Periodo

Inscricéo | Baixa Seguinte

Nada a Registrar

DIEGO TORQUATO taciis simnemencass:

O c=8R, o=iC P Sr3ul, op-videoconforondy,

ALMEIDA-O063566 o.nmn:-c-: 50, 0u=Posoa Fca Al

'.'r—ﬂr =hry ..I'.Lr Ill\iL HA::‘III:?DFFF
2302
T ORCMT O AL MB DI SSEI T

FINANCE GESTAO CONTABIL S/S
Contador CRC914/0-7

ROSA VIRG'NIA Assinado de forma digital

or ROSA VIRGIMIA

MONTEIRO:427 !u'l( NTEIRCA2702062334

Versio do Adobe Acrobat

02062334 Reader: 2024.002 20759

ROSA VIRGINIA MONTEIRO
SECRETARIO(A)

Sistema GESTOR - Médulo: Balango Contabil

Pagina.:1



Prefeitura Municipal de Itarema

af)

-—=  Demonstrativo da Divida Flutuante
"AREMA 2 - GABINETE DO PREFEITO

Exercicio: 2024

Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024

Anexo 17, da Lei n® 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85)

Saldo Anterior ao Periodo

Movimento no Periodo

Saldo para o Periodo Seguinte

Conta
Crédito Débito Inscrigédo Baixa Débito Crédito

SALARIO FAMILIA 0,00 239,28 2.969,04 2.853,84 124,08 0,00
Salario Familia 0,00 239,28 2.969,04 2.853,84 124,08 0,00
RPPS - RETENCOES SOBRE VENCIMENTOS E VANTAGENS 8.929,95 0,00 117.950,66 116.306,04 0,00 10.574,57
Contribuicao Previdenciaria - Regime Proprio 8.929,95 0,00 117.950,66 116.306,04 0,00 10.574,57
INSS 1.099,29 0,00 119.770,47 112.969,08 0,00 7.900,68
Contribuicao Previdenciaria - INSS 1.099,29 0,00 119.770,47 112.969,08 0,00 7.900,68
IMPOSTO SOBRE A RENDA RETIDO NA FONTE - IRRF 0,00 0,00 143.043,72 143.043,72 0,00 0,00
IRRF 0,00 0,00 143.043,72 143.043,72 0,00 0,00
IMPOSTOS E CONTRIBUICOES DIVERSOS 17,16 0,00 220,20 219,01 0,00 18,35
Sindicato Apeoc 17,16 0,00 220,20 219,01 0,00 18,35
ISS 0,00 0,00 68.737,51 68.737,51 0,00 0,00
ISS 0,00 0,00 68.737,51 68.737,51 0,00 0,00
PENSAO ALIMENTICIA 0,00 0,00 27.457,08 27.457,08 0,00 0,00
PENSAO ALIMENTICIA 0,00 0,00 27.457,08 27.457,08 0,00 0,00
RETENGOES - ENTIDADES REPRESENTATIVAS DE CLASSES 39,60 0,00 508,32 505,56 0,00 42,36
Sindita 39,60 0,00 508,32 505,56 0,00 42,36
RETENCOES - EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 8.506,46 0,00 95.679,78 95.942,36 0,00 8.243,88
EMPRESTIMO - BB 3.685,23 0,00 53.640,08 52.344,41 0,00 4.980,90
EMPRESTIMO - BRADESCO 2.329,40 0,00 12.137,74 13.695,99 0,00 771,15
EMPRESTIMO - CEF 2.491,83 0,00 29.901,96 29.901,96 0,00 2.491,83
DEPOSITOS RECEBIDOS POR DETERMINAGAO JUDICIAL 0,00 0,00 11.040,00 11.040,00 0,00 0,00
DESCONTO JUDICIAL - TRT7 0,00 0,00 11.040,00 11.040,00 0,00 0,00
OUTROS CREDITOS E VALORES CURTO PRAZO 0,00 0,00 5.833,33 5.833,33 0,00 0,00
FALTAS 0,00 0,00 5.833,33 5.833,33 0,00 0,00
EXECUCAO DE RESTOS A PAGAR 228.108,48 0,00 29.474,61 182.260,31 0,00 75.322,78
EXECUCAO DE RP NAO PROCESSADOS 9.410,33 0,00 551,41 9.410,33 0,00 551,41
EXECUCAO DE RP PROCESSADOS 218.698,15 0,00 28.923,20 172.849,98 0,00 74.771,37
Total Geral: 246.700,94 239,28 622.684,72 767.167,84 124,08 102.102,62

Sistema GESTOR - Médulo: Balango Contabil Péagina.:1



- Prefeitura Municipal de Itarema

__@L:’_. Demonstrativo da Divida Flutuante

'%.E,.MI!) 2 - GABINETE DO PREFEITO

DIEGO TORQUATO taciis simnemencass:
O c=8R, o=iC P .Sr3ul, op-videoconforondy,

ALMEIDA:0063566 e ovrems ocei
a0 T e

FINANCE GESTAO CONTABIL S/S
Contador CRC914/0-7

Exercicio: 2024

Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024

Anexo 17, da Lei n® 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85)

ROSA VIRGINIA Asslr'-ad:- de forma digital

or ROSA VIRGIMLA

MONTEIRO:427 Mcwr RO:42702062334
Versdo do Adobe Acrobat

02062334 Reader: 2024.002.20750

ROSA VIRGINIA MONTEIRO
SECRETARIO(A)
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i " A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAREMA - A
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GABINETE DO PREFEITO

PRESTACAO DE CONTAS DE GESTAO
Exercicio Financeiro
2 0 2 4

Contas de Gestdo - IN-TCM/CE n.° 03/13
IV - Demonstrativo dos Adiantamentos Concedidos (Modelos 03)



ESTADO DO CEARA

"“ - 9 PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAREMA - ol
i:"; Praca Mossa Senhora de Fatima, 48 — Centro — CEP: 62.530-000 EovEsmamEsicirLL
a"‘; ‘. CNPI: D7.663.941/0001-54 | Insc. Estadual: 06.920.187-0 ITAREMA
Fone: (B8) 36567.1133 —www.itarema.ce.gov.br Trabaihende pena todes

DECLARACAO

DECLARAMOS perante o Tribunal de Contas do Estado do Ceara, em

cumprimento ao disposto no inciso IV do Artigo 6.° da Instrugao
Normativa n.%9 03/13-TCM/CE, que o GABINETE DO PREFEITO, no
exercicio financeiro 2024, nada tem a registrar no MODELO 03 -
DEMONSTRATIVO DOS ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS.

Paco do Poder Executivo Municipal de Itarema - Estado do Ceara
Em, 31 de dezembro de 2024.

CONTADOR:

Aszinada de forma digital pos
DIEGO TORQUATQ Assnaso deforma i

ALMEIDA:0063566 :CLN'-:- ﬂr_’-ﬂqﬂjl_é&f-ﬁlli
7302 rido do Adobe it

Raxsder K400 20759

DIEGO TORQUATO ALMEIDA
MAT: 020932/0-5 [CRC/CE)

TESOUREIRA:

LIANA MARA VIANA. 14 C e oo
MONTEIRD DE DE SENA211 33523380

Wersdo do Adaba Aombat

SEMADT133923380 fuador sna002 20758

LIANA MARIA VIANA M. DE SENA
MAT: D038

ORDENADORA DA DESPESA:

Assinado da forma digital poe
ROSA VIRGINIA
MONTEIRD:AZ7D2062334
versan do Adobe Acrobat
Reader: 2074002 20759
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MONTEIRO:4270
2062334
ROSA VIRGINIA MONTEIRO
MAT: 0006
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LN. N®03/13 - TCM/CE DEMONSTRATIVO SEM MOVIMENTACAO

MODELO 03
Municipio: ITAREMA Exercicio: 2024 Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024
Orgéo: GABINETE DO PREFEITO Unidade Gestora: GABINETE DO PREFEITO

DEMONSTRATIVO DOS ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS ( SUPRIMENTO DE FUNDOS)

Concesséo Data limite Comprovacio
Valor

Responsdvel Valor Processo P/ Processo Devolvido | OPServacao
Concedido Ne Data aplicacao N° Data

MNome
Matricula
Mome
Matricula
Nome
Matricula
Nome
Matricula
Nome
Matricula
Nome
Matricula

CONTADOR: TESOUREIRA: ORDENADORA DA DESPESA:

DlEGO TORQUATD E:_c.u::l e fiorma digital pos UANA MARA wﬁ.”ﬁ Asvinado da forma digital pos RDSA VlHGINlA Assinado de forma digftal por

EG0 TORQUATO LIANA MARA VIANA MONTEIRD ROSA VIRGINIA

ALMEIDA:0063566 ALMEDAD0RISE:230T MONTEIRO DE [ SEMA 133522380 MOMNTEIRO:4270 }1?;!:340;;??;25\6?;:31
riio do Adobe Acrobat ' Versao do Adobs Acrobat
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MAT: 020932/0-5 (CRC/CE) MAT: 0038 MAT: 0006
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"“ - 9 PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAREMA - ol
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a"‘; ‘. CNPI: D7.663.941/0001-54 | Insc. Estadual: 06.920.187-0 ITAREMA
Fone: (B8) 36567.1133 —www.itarema.ce.gov.br Trabaihende pena todes

DECLARACAO

DECLARAMOS perante o Tribunal de Contas do Estado do Ceard, em

cumprimento ao disposto no inciso V do Artigo 6.9 da Instrugao
Normativa n.° 03/13-TCM/CE, que o GABINETE DO PREFEITO, no

exercicio financeiro 2024, nada tem a registrar no MODELO 04 -

DEMONSTRATIVO DAS DOAGOES,

CONTRIBUICOES CONCEDIDOS.

SUBVENCOES,

AUXILIOS E

Paco do Poder Executivo Municipal de Itarema - Estado do Ceara
Em, 31 de dezembro de 2024.

CONTADOR:

Aazinada de formas digital pos
DIEGO TORQUATOQ Aisnada e ermacigisp

ALMEIDA:0063566 ALMEDADOG6I56:2307
7302 Wersio do Adobe Acrobat
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Reader: 2034002 20759

ROSA VIRGINIA MONTEIRO
MAT: 0006



e ESTADO DO CEARA 2

k. B i
? - & F:REFEITURA MPNICIPAL DE l'[‘f_lREMA . _:i "“.. _

p— Y ca Mossa Senhora de Fatima, 48 — Centro — CEP: 62.590-000 FErmamE. +

‘ ™ CMNPJ: 07.663.941/0001-54 | Insc. Estadual: 06.920.187-0 |TMEMA
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I.N. N° 03/13 - TCM/CE r-y
DEMONSTRATIVO SEM MOVIMENTACAO

MODELO 04 _ - EE—
Municipio: ITAREMA Exercicio: 2024 Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024
Orgéo: GABINETE DO PREFEITO Unidade Gestora: GABINETE DO PREFEITO

DEMONSTRATIVO DAS DOACOES, SUBVENCOES, AUXILIOS E CONTRIBUICOES

_ ‘ T, F’.C.R:Junto aodOrgao
Entidade Beneficiada ERASSACION
Valor Concedido Processo N° Data do Pagamento Frocesso N° Data
CONTADOR: TESOUREIRA: ORDENADORA DA DESPESA:

szmads de forma digital pos H F P Assinado de forma digial poe
DIEGO TORQUATO Aeeede e emacigivip | |ANA MARAVIANA foisiodeiormocomiper  ROSAVIRGINIA Lo Jlip o 74
ALMEIDA:0063566 ALMEDAD0EISE2307 MONTEIRO DE DE ko 73523380 MONMNTEIRO:4270 moNTERD:AZ7 02062334
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DECLARACAO

DECLARAMOS perante o Tribunal de Contas do Estado do Ceara, em

cumprimento ao disposto no inciso VI do Artigo 6.° da Instrugao
Normativa n.%9 03/13-TCM/CE, que o GABINETE DO PREFEITO, no
exercicio financeiro 2024, nada tem a registrar no MODELO 05 -
DEMONSTRATIVO DAS RESPONSABILIDADES NAO REGULARIZADAS.

Paco do Poder Executivo Municipal de Itarema - Estado do Ceara
Em, 31 de dezembro de 2024.

CONTADOR:

Aszinada de forma digital pos
DIEGO TORQUATQ Assnaso deforma i

ALMEIDA:0063566 :CLN'-:- ﬂr_’-ﬂqﬂjl_é&f-ﬁlli
7302 rido do Adobe it

Raxsder K400 20759

DIEGO TORQUATO ALMEIDA
MAT: 020932/0-5 [CRC/CE)

TESOUREIRA:

LIANA MARA VIANA. 14 C e oo
MONTEIRD DE DE SENA211 33523380

Wersdo do Adaba Aombat

SEMADT133923380 fuador sna002 20758

LIANA MARIA VIANA M. DE SENA
MAT: D038

ORDENADORA DA DESPESA:

Assinado da forma digital poe
ROSA VIRGINIA
MONTEIRD:AZ7D2062334
versan do Adobe Acrobat
Reader: 2074002 20759

ROSA VIRGINIA
MONTEIRO:4270
2062334
ROSA VIRGINIA MONTEIRO
MAT: 0006
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LN. N®03/13 - TCM/CE DEMONSTRATIVO SEM MOVIMENTACAO

MODELO 05
Municipio: ITAREMA Exercicio: 2024 Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024
Orgéo: GABINETE DO PREFEITO Unidade Gestora: GABINETE DO PREFEITO

DEMONSTRATIVO DAS RESPONSABILIDADES NAO REGULARIZADAS
NATUREZA DA

RESPONSAVEL RESPONSABILIDADE Processo N° Valor RS Observac o
1 2 3
MNome :
Matricula N®
MNome :
Matricula N®
MNome :

Matricula N®
Mome

Matricula N®

LEGEMDA - 1. Impugnacdes de despesas feitas por adiantamento 2 Desfalgue ocu desvio de Bens 3. Outras lmegulandades

CONTADOR: TESOUREIRA: ORDENADORA DA DESPESA:

DlEGO TORQUATD Aszmado de forma digital pos UANA MARA wﬁ.”ﬁ Asvinado da forma digital pos RDSA VlRGINJA Assinado de forma digftal por

CREGD TORQUATO LIANA MARA VIANA MONTEIRD ROSA VIRGINIA
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DECLARACAO

DECLARO, perante a Camara Municipal de ITAREMA/CE e o
Tribunal de Contas do Estado do Ceara, que durante o exercicio
financeiro 2024, o GABINETE DO PREFEITO nao efetuou
cancelamento de RESTOS A PAGAR.

Paco do Poder Executivo Municipal de Itarema - Estado do Ceara
Em, 31 de dezembro de 2024.

CONTADOR: TESOUREIRA: ORDENADORA DA DESPESA:
DIEGO TORQUATO fessivierenscsve  LIANAMARAVIANA fgiztsiemientpe, ROSAVIRGINIA Lo e o e
ALMEIDA:0063566 Aucordesssrior MONTEIRO DE eSO T MONTEIRO:4270 RENENCAL LA
2302 R MTUOI AR, SENA:0T133923380 peader 2m40022075 2062334 Reader. 2024.002.20759
DIEGO TORQUATO ALMEIDA LIANA MARIA VIANA M. DE SENA ROSA VIRGINIA MONTEIRO

MAT: 020932/0-5 (CRC/CE) MAT: 0038 MAT: 0006
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RESTOS A PAGAR INSCRITOS



Prefeitura Municipal de Itarema
Relatdrio dos Restos a Pagar Inscritos - Processados e Nao Processados

Periodo:

(01/01/2024 a 31/12/2024)

Unidade Gestora: 2 - GABINETE DO PREFEITO

Unidade Orcamentéaria: 0101 - GABINETE DO PREFEITO

Funcional Programatica: 04.122.0021.2.002-0000 - GESTAO ADMINISTRATIVA DO GABINETE DO PREFEITO E ATIVIDADES CIVIS LOCAIS

Natureza Despesa: 33903000 - Material de Consumo

Empenho Data Modalidade ~ Nome do Credor Fonte de Recurso Empenhado Processado N&o Processado Emp. a Pagar

06120008 06/12/2024 Ordinario FORT FRIOS DISTRIBUIDORA DE CONC 1500000000 - Recursos néo vinculados de 764,00 764,00 0,00 764,00
Total da Natureza: 764,00 764,00 0,00 764,00

Natureza Despesa: 33903900 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

Empenho Data Modalidade =~ Nome do Credor Fonte de Recurso Empenhado Processado N&o Processado Emp. a Pagar

02090062 02/09/2024 Ordinario ESCRITA PUBLICIDADE PROPAGANDA 1500000000 - Recursos néo vinculados de 1.534,20 1.534,20 0,00 1.534,20

31120008 31/12/2024 Ordinario 7SERV GESTAO DE BENEFICIOS LTDA 1500000000 - Recursos néo vinculados de 551,41 0,00 551,41 551,41
Total da Natureza: 2.085,61 1.534,20 551,41 2.085,61
Total Projeto Atividade: 2.849,61 2.298,20 551,41 2.849,61

Funcional Programatica: 04.122.0031.2.004-0000 - FESTIVIDADES CIVICAS E CERIMONIAL OFICIAL

Natureza Despesa: 33903900 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

Empenho Data Modalidade ~ Nome do Credor Fonte de Recurso Empenhado Processado N&o Processado Emp. a Pagar

15010010 15/01/2024 Ordinério WM SAMPAIO IND. COM. SERV. E EMPF 1500000000 - Recursos néo vinculados de 11.625,00 11.625,00 0,00 11.625,00

15080024 15/08/2024 Ordinério RS EVENTOS E LOCACOES LTDA 1500000000 - Recursos néo vinculados de 29.200,00 15.000,00 0,00 15.000,00
Total da Natureza: 40.825,00 26.625,00 0,00 26.625,00
Total Projeto Atividade: 40.825,00 26.625,00 0,00 26.625,00
Total Unidade Orgcamentéria: 43.674,61 28.923,20 551,41 29.474,61
Total Unidade Gestora: 43.674,61 28.923,20 551,41 29.474,61

Sistema GESTOR - Mddulo: Execugdo Orcamentéria

www.ssinformatica.net - (85) 3252-1454
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RESTOS A PAGAR LIQUIDADOS



Prefeitura Municipal de Itarema Periodo: (01/01/2024 a 31/12/2024)

Relatorio de Liquidagdes 2
Unidade Gestora: GABINETE DO PREFEITO
Unidade Ocamentaria: 0101 - GABINETE DO PREFEITO
Funcional Programética: 04.122.0021.2.002.0000 GESTAO ADMINISTRATIVA DO GABINETE DO PREFEITO E ATIVIDADES CIVIS LOCAIS
Natureza da Despesa: 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
Data Liq. Nota Fiscal Var.Pat. N°Emp. Data Emp. Nome do credor VIr Empenhado R$  VIr Liquidado R$  VIr a Liquidar R$ Total Pago: Liquidado Pagar
03/01/2024 26251 15120013 15/12/2023 7SERV GESTAO DE BENEFICIOS LTI 4.410,33 4.410,33 0,00 0,00 4.410,33
01/02/2024 3148 03040042 03/04/2023 FINANCE GESTAO CONTABIL S/S 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00
Totais por Natureza R$: 9.410,33 0,00
Totais por Funcional Programéatica R$: 9.410,33 0,00
Totais por Unidade Orcamentaria R$: 9.410,33 0,00
Total por Unidade Gestora R$: 9.410,33 0,00

Sistema GESTOR - Mddulo: Execug¢do Or¢camentéria www.ssinformatica.net - (85) 3252-1454
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Prefeitura Municipal de Itarema

Unidade Gestora: GABINETE DO PREFEITO

ITAREMA

Trabalhando para todos

Relatério de Pagamentos de Restos a Pagar 01/01/2024 a 31/12/2024

Ano Doc. Caixa N.E. Data Elemento Funcional Programética Credor Pagamento Processado N&o Processado
2023 04010056 27120012 04/01/2024 33903900 01.01.04.122.0021.2002.0000 GRAFICA E EDITORA EUROSET EIRELI 2.299,98 2.299,98 0,00
2023 10010001 20120102 10/01/2024 33903900 01.01.04.122.0021.2002.0000 RS EVENTOS E LOCACOES LTDA 16.700,00 16.700,00 0,00
2023 10010007 20120103 10/01/2024 31901100 01.01.04.122.0021.2002.0000 FOPAG - GABINETE DO PREFEITO 63.726,60 63.726,60 0,00
2023 17010014 01120014 17/01/2024 33903900 01.01.04.122.0021.2002.0000 7SERV GESTAO DE BENEFICIOS LTDA 4.849,72 4.849,72 0,00
2021 17010015 07120005  17/01/2024 33903900 01.01.04.122.0007.2003.0000 PERFEITA GRAFICA E EDITORA LTDA 1.825,55 1.825,55 0,00
2021 17010016 07120005 17/01/2024 33903900 01.01.04.122.0007.2003.0000 PERFEITA GRAFICA E EDITORA LTDA 462,95 462,95 0,00
2021 17010017 08110002  17/01/2024 33903900 01.01.04.122.0007.2003.0000 PERFEITA GRAFICA E EDITORA LTDA 1.017,30 1.017,30 0,00
2023 23010009 01120036 23/01/2024 33903900 01.01.04.122.0021.2002.0000 MARIA SOCORRO ALBUQUERQUE 5.696,00 5.696,00 0,00
2023 29010009 02010093 29/01/2024 33903900 01.01.04.122.0021.2002.0000 EF CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA 4.803,02 4.803,02 0,00
2023 29010010 03070054 29/01/2024 33903900 01.01.04.122.0021.2002.0000 EF CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA 4.803,02 4.803,02 0,00
2023 29010011 01080064 29/01/2024 33903900 01.01.04.122.0021.2002.0000 EF CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA 4.803,02 4.803,02 0,00
2023 29010012 01090058 29/01/2024 33903900 01.01.04.122.0021.2002.0000 EF CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA 4.803,02 4.803,02 0,00
2023 29010013 02100101 29/01/2024 33903900 01.01.04.122.0021.2002.0000 EF CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA 4.803,02 4.803,02 0,00
2023 29010014 01110043 29/01/2024 33903900 01.01.04.122.0021.2002.0000 EF CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA 4.803,02 4.803,02 0,00
2023 29010015 01120066 29/01/2024 33903900 01.01.04.122.0021.2002.0000 EF CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA 4.803,02 4.803,02 0,00
2023 07020014 03040042 07/02/2024 33903900 01.01.04.122.0021.2002.0000 FINANCE GESTAO CONTABIL S/S 5.000,00 0,00 5.000,00
2023 07020015 15120013 07/02/2024 33903900 01.01.04.122.0021.2002.0000 7SERV GESTAO DE BENEFICIOS LTDA 4.410,33 0,00 4.410,33
2023 12030069 13120004 12/03/2024 33903900 01.01.04.122.0021.2002.0000 ANTONIO VILMAR DA SILVEIRA - ME 6.240,00 6.240,00 0,00
2023 16040021 15120001 16/04/2024 33903900 01.01.04.122.0021.2002.0000 AP DE SOUSA EVENTOS 10.000,00 10.000,00 0,00
2023 17060067 01110034 17/06/2024 33903900 01.01.04.122.0021.2002.0000 AL LOCACOES LTDA - ME 8.103,58 8.103,58 0,00
2023 17060068 02100092 17/06/2024 33903900 01.01.04.122.0021.2002.0000 AL LOCACOES LTDA - ME 8.103,58 8.103,58 0,00
2023 17060069 01120058 17/06/2024 33903900 01.01.04.122.0021.2002.0000 AL LOCACOES LTDA - ME 8.103,58 8.103,58 0,00

180.160,31 170.749,98 9.410,33
Sistema GESTOR - M6dulo: Execugdo Orcamentaria Péagina.:1/1
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RESTOS A PAGAR PRESCRITOS



K Prefeitura Municipal de Itarema

"i:;:;; Relatdrio de Restos a Pagar Processados Prescritos
Unidade Gestora: 2 - GABINETE DO PREFEITO
Unidade Or¢amentaria: 01.01 - Gabinete do Prefeito
Empenho Data Credor Funcional Tipo Anulagao Valor
11.10.0002 11/10/2019 CICERO IRENEU DA SILVA 04.122.0007.2004.0000.33901400  Processado 31/12/2024 2.100,00
Total da Unidade Orcamentaria: 2.100,00
Total da Unidade Gestora: 2.100,00
Total Geral: 2.100,00
Péagina.:1/1

Sistema GESTOR - Mddulo: Execugdo Orcamentéria
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GABINETE DO PREFEITO

PRESTACAO DE CONTAS DE GESTAO
Exercicio Financeiro
2 0 2 4

Contas de Gestdo - IN-TCM/CE n.° 03/13
VIII - Relatério do Setor Contdbil (Modelo 07)
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RELATORIO DO RESPONSAVEL PELO SETOR CONTABIL

Examinada a prestacdo de contas do(s) ordenador(es) de despesa(s) do GABINETE DO
PREFEITO, referente ao exercicio financeiro 2024, contatamos:

SIM NAO NAO APLIC.

a). a regularidade dos documentos e

comprovantes que deram origem aos registros X
contabeis.

b). a propriedade e regularidade dos registros X
contabeis.

c). a regularidade da execugdo orcamentaria da )
despesa.

d). a regularidade da execucdao orcamentaria da X
receita.

e). a existéncia de irregularidade ou ilegalidades,
bem como falhas que tenham causado ou X
possam causar prejuizos ao erario.

OBSERVACOES:
O gestor primou pelo zelo com o patrimbnio publico ja existente, bem como pela aplicagdo dos
recursos recebidos de forma honesta e racional.

Paco do Poder Executivo Municipal de Itarema - Estado do Ceara

Em, 31 de dezembro de 2024.

CONTADOR: TESOUREIRA: ORDENADORA DA DESPESA:

Aszinada de forma digital por itk B skl o Assinado de forma digital por
DIEGO TORQUATOQ Azrsdeeforns disipor | |oNA MARA VIANA Asimsdodsfomscisteer  ROSA VIRGINIA - (500 0Chd

ALMEIDA:0063566 ALMODADNGI5662302 MONTEIRD DE DF SENA:D1133523380 MONTEIRO:4270 M?;"L“”;ffi"’z?
rsio do Adobe Acraol Wersio do Adobe Acobat Fersan do Adobs Acrobat
2302 ot moa s SENADT133923380 s ascmaves 2062334 S e

DIEGO TORQUATO ALMEIDA LIANA MARIA VIANA M. DE SENA ROSA VIRGINIA MONTEIRO
MAT: 020932/0-5 (CRC/CE) MAT: 0038 MAT: 0006
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IX - Termo de Conferéncia de Caixa e Concilia¢des Bancdrias (Modelo 08)



Estado do Ceara

Prefeitura Municipal de Itarema

Termo de Conferéncia de Caixa e Conciliacdo Bancaria - Periodo: 01/01/2024 - 01/01/2024
TCMI/CE I.N. 03/97 - MODELO 08

Demonstrativo - GABINETE DO PREFEITO

Ao(s) 01 (UM) dia(s) do més de Janeiro de 2024, efetuou-se verificagéo dos valores de Tesouraria, obtendo os
seguintes resultados:

1. Em Caixa R$: 0,00 (Zero Real)

2. Em Banco R$: 2.115,15 (DOIS MIL CENTO E QUINZE REAIS E QUINZE CENTAVOS)

Org.: 2 GABINETE DO PREFEITO

u.o.: 0101 Gabinete do Prefeito

Cod. Conta Nomenclatura Saldo R$

76 B.B 18.457-8 ( PMI/GABINETE ) 2.115,15
Total da Und. Orgcamentaria: 2.115,15
Total da Unidade Gestora: 2.115,15

3. Total Geral (1 + 2) R$: 2.115,15 (DOIS MIL CENTO E QUINZE REAIS E QUINZE CENTAVOS)

4. Demonstrativo das Conciliacdes Bancarias

DIEGO TORQUATO fosrmamar e UANAMARA  Asinaiodstoms dota ROSA VIRGINIA B=e ecmin
BN c=BH S=ICP g Erand Ll i
ALMEIDA:0063566 v--tebmicius ;'SNA MONTEIRO PR MONTEIRO:427 montemos2702062334
Caricades SAFE 5 RASA, cn-CREGD) e S Versdo do Adobe Acrobat
2302 oA e SENA:01133923380 pemae e dote Acro 02062334 Reader 2024 002 20750
FINANCE GESTAO CONTABIL S/S LIANA MARA VIANA MONTEIRO DE SENA ROSA VIRGINIA MONTEIRO
Contador CRC914/0-7 Tesoureiro Gestor

Sistema GESTOR - M6dulo: Execugéo Orcamentaria Péagina.:1/1



Estado do Ceara

Prefeitura Municipal de Itarema

Termo de Conferéncia de Caixa e Conciliacdo Bancaria - Periodo: 01/01/2024 - 31/12/2024
TCMI/CE I.N. 03/97 - MODELO 08

Demonstrativo - GABINETE DO PREFEITO

Ao(s) 31 (TRINTA E UM) dia(s) do més de Dezembro de 2024, efetuou-se verificagdo dos valores de Tesouraria,
obtendo os seguintes resultados:

1. Em Caixa R$: 0,00 (Zero Real)

2. Em Banco R$: 318,53 (TREZENTOS E DEZOITO REAIS E CINQUENTA E TRES CENTAVOS)

Org.: 2 GABINETE DO PREFEITO

u.o.: 0101 Gabinete do Prefeito

Cod. Conta Nomenclatura Saldo R$

76 B.B 18.457-8 ( PMI/GABINETE b} 318,53
Total da Und. Orgcamentaria: 318,53
Total da Unidade Gestora: 318,53

3. Total Geral (1 + 2) R$: 318,53 (TREZENTOS E DEZOITO REAIS E CINQUENTA E TRES CENTAVOS)

4. Demonstrativo das Conciliacdes Bancarias

UG.: 2 GABIN u.0.: 0101 GABINETE 76 B.B 18.457-8 ( PMI/GABINETE

Saldo Inicial: 318,53 (D)
C. Inf. 31/12/2024 Aplicacao Financeira 31122024 Out 31122024 - 318,53 (©C) 0,00 (D)
DIEGO TORQUATO fitszmmsmmzeee umamara | ameemmein ROSA VIRGINIA SoRecioesia e
ALMEIDA:0063566 e e s ;':‘NAMONTEJRO IR i MONTEIRO:427 MONTEIRO:42702062334
2302 SENA:01133923380 pesacr sonsons soree” 02062334 i oo

FINANCE GESTAO CONTABIL S/S LIANA MARA VIANA MONTEIRO DE SENA ROSA VIRGINIA MONTEIRO
Contador CRC914/0-7 Tesoureiro Gestor

Sistema GESTOR - M6dulo: Execugéo Orcamentaria Péagina.:1/1
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PRESTACAO DE CONTAS DE GESTAO
Exercicio Financeiro
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PRIMEIRAS FOLHAS DOS EXTRATOS BANCARIOS



(J Visualizar Pix agrupados
g G333141646185369012

Extrato conta corrente 14/02/2024 16:49:40
GOVERNO

Cliente - Conta atual

Agéncia 3881-4

Conta corrente 18457-8 SEC GABINETE
Periodo do .

extrato de 01/01/2024 até 31/01 /2024

Langamentos
b Dt. I_Dt. Ag. origem Lote  Historico Documento Valor R$ Saldo
alancete movimento

25/10/2023 0000 00000 000 Saldo Anterior 0,00 C

11/01/2024 3881 99015 870 Transferéncia recebida 553.881.000.006.086 10.000,00 C
11/01 16:19 PMI FPM

11/01/2024 3881 99015 470 Transferéncia enviada 551.010.000.028.796 470,83 D
11/01 16:30 MARIA | SOUSA MARQUES

11/01/2024 3881 99015 470 Transferéncia enviada 551.369.000.002.633 17,16 D
11/01 16:30 SINDICATO APEOC

11/01/2024 3881 99015 470 Transferéncia enviada 553.881.000.016.797 39,60 D
11/01 16:30 SINDICATO DOS SERVIDORES

11/01/2024 3881 99015 470 Transferéncia enviada 553.881.000.018.150 3.685,23 D
11/01 16:30 CONVENIO CONSIG 132965

11/01/2024 0000 13105 393 TED Transf.Eletr.Disponiv 11.101 2.491,83D
104 1955 007663941000154 MUNICIPIO DE

11/01/2024 0000 13105 393 TED Transf.Eletr.Disponiv 11.102 2.329,40 D
237 4130 060746948000112 BANCO BRADESC

11/01/2024 0000 13113 310 Tar DOC/TED Eletrénico 810.111.100.142.875 12,00 D
Cobranga referente 11/01/2024

11/01/2024 0000 13113 310 Tar DOC/TED Eletrénico 810.111.100.142.876 12,00 D
Cobranga referente 11/01/2024

11/01/2024 0000 00000 271 BB-APLIC C.PRZ-APL.AUT 1.972 941,95D 0,00 C

17/01/2024 3881 99015 870 Transferéncia recebida 553.881.000.006.086 6.000,00 C
17/01 14:51 PMI FPM

17/01/2024 3881 99015 870 Transferéncia recebida 553.881.000.013.272 193.000,00 C
17/01 16:30 PM ITAREMA

17/01/2024 3881 99015 470 Transferéncia enviada 553.474.000.040.551 4.849,72D
17/01 15:02 7SERV GESTAO DE VEICULOS

17/01/2024 3881 99015 470 Transferéncia enviada 554.293.000.014.865 1.825,55 D
17/01 15:02 PERFEITA GRAFICA EDITORA

17/01/2024 3881 99015 470 Transferéncia enviada 554.293.000.014.865 462,95D
17/01 15:02 PERFEITA GRAFICA EDITORA

17/01/2024 3881 99015 470 Transferéncia enviada 554.293.000.014.865 1.017,30 D
17/01 15:02 PERFEITA GRAFICA EDITORA

17/01/2024 0000 13105 393 TED Transf.Eletr.Disponiv 11.701 190.000,00 D
237 0741 041858720000170 MARI FERNANDE

17/01/2024 0000 13105 393 TED Transf.Eletr.Disponiv 11.702 2.686,25 D
237 1677 23458410368 FRANCISCO SOARES

17/01/2024 0000 13113 310 Tar DOC/TED Eletrénico 830.171.100.162.568 12,00 D

Cobranga referente 17/01/2024
17/01/2024 0000 13113 310 Tar DOC/TED Eletrénico 830.171.100.162.569 12,00 D



17/01/2024
18/01/2024

18/01/2024

18/01/2024

18/01/2024

18/01/2024

18/01/2024

18/01/2024
19/01/2024

19/01/2024

19/01/2024

19/01/2024

19/01/2024

19/01/2024
23/01/2024

23/01/2024

23/01/2024
29/01/2024

29/01/2024

29/01/2024

29/01/2024

29/01/2024

29/01/2024

29/01/2024

29/01/2024

29/01/2024
30/01/2024

30/01/2024

0000
3881

0000

0000

0000

0000

0000

0000
3881

3881

0000

0000

0000

0000
3881

3881

0000
3881

3881

3881

3881

3881

3881

3881

3881

0000
3881

3881

00000
99015

14175

13105

13105

13113

13113

00000
99015

99015

13105

13105

13105

00000
99015

99015

00000
99015

99015

99015

99015

99015

99015

99015

99015

00000
99015

99015

Cobranga referente 17/01/2024

848 Resgate Automatico

870 Transferéncia recebida

18/01 09:27 PMI FPM

983 TED Devolvida

AG OU CNT DEST DO CRED INVAL
393 TED Transf.Eletr.Disponiv

260 0001 034115031000100 LUCAS DAVID D
393 TED Transf.Eletr.Disponiv

260 0001 034115031000100 LUCAS DAVID D
310 Tar DOC/TED Eletrénico
Cobranga referente 18/01/2024

310 Tar DOC/TED Eletrénico
Cobranga referente 18/01/2024

271 BB-APLIC C.PRZ-APL.AUT

870 Transferéncia recebida

19/01 09:27 PMI FPM

470 Transferéncia enviada

19/01 10:42 FUNDO AP F P MUN ITAREM
375 Impostos

RFB-DARF CODIGO DE BARRAS
375 Impostos

RFB-DARF CODIGO DE BARRAS
375 Impostos

RFB-DARF CODIGO DE BARRAS
848 Resgate Automatico

870 Transferéncia recebida

23/01 14:04 PMI CONTA MOVIMENTO
470 Transferéncia enviada

23/01 16:26 MARIA S ARODRIGUES
271 BB-APLIC C.PRZ-APL. AUT

870 Transferéncia recebida

29/01 16:01 PM ITAREMA

470 Transferéncia enviada

29/01 16:02 EF C SERVICOS EIRELI
470 Transferéncia enviada

29/01 16:02 EF C SERVICOS EIRELI
470 Transferéncia enviada

29/01 16:02 EF C SERVICOS EIRELI
470 Transferéncia enviada

29/01 16:02 EF C SERVICOS EIRELI
470 Transferéncia enviada

29/01 16:02 EF C SERVICOS EIRELI
470 Transferéncia enviada

29/01 16:02 EF C SERVICOS EIRELI
470 Transferéncia enviada

29/01 16:02 EF C SERVICOS EIRELI
271 BB-APLIC C.PRZ-APL.AUT

870 Transferéncia recebida

30/01 16:01 PMI FPM

470 Transferéncia enviada

1.972
553.881.000.006.086

11.801

11.802

810.181.100.149.469

810.181.100.149.470

1.972
553.881.000.006.086

553.881.000.022.949

11.901

11.902

11.903

1.972
553.881.000.006.147

553.881.000.021.662

1.972
553.881.000.013.272

550.121.000.055.166

550.121.000.055.166

550.121.000.055.166

550.121.000.055.166

550.121.000.055.166

550.121.000.055.166

550.121.000.055.166

1.972
553.881.000.006.086

553.881.000.005.338

1.865,77 C
8.000,00 C

7.900,00 C

7.900,00 D

7.900,00 D

12,00 D

12,00 D

76,00 D

16.000,00 C

8.929,95D

7.251,65D

255,51D

521D

44232 C

6.000,00 C

5.696,00 D

304,00 D

34.000,00 C

4.803,02D

4.803,02D

4.803,02 D

4.803,02 D

4.803,02 D

4.803,02 D

4.803,02D

378,86 D
124.000,00 C

123.487,07 D

0,00 C

0,00C

0,00C

0,00 C

0,00C



30/01/2024
31/01/2024

31/01/2024

31/01/2024

31/01/2024

31/01/2024
31/01/2024

0000
3881

3881

0000

0000

0000
0000

30/01 16:08 P M | C FOLHA PGTO DEMAI
00000 271 BB-APLIC C.PRZ-APL.AUT
99015 870 Transferéncia recebida

31/01 12:13 PMI CONTA MOVIMENTO
99015 470 Transferéncia enviada

31/01 15:05 MARIA | SOUSA MARQUES
13105 393 TED Transf.Eletr.Disponiv

237 0452 63595478304 KARINA DE OLIVEIR
13113 310 Tar DOC/TED Eletrénico

Cobranga referente 31/01/2024
00000 848 Resgate Automatico
00000 999SALDO

553.881.000.006.147

551.010.000.028.796

800.311.100.310.735

512,93 D

1.000,00 C

492,06 D

1.901,80 D

12,00 D

1.405,86 C

0,00C

0,00C

Transagéo efetuada com sucesso por: JB500720 LIANA MARA VIANA MONTEIRO DE SENA.
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Consultas - Investimentos Fundos - Mensal

G338151310414154019
15/02/2024 13:17:39

GOVERNO
Cliente
Agéncia 3881-4
Conta 18457-8 SEC GABINETE

Més/ano referéncia

JANEIRO/2024

BB RF CP Automatico - CNPJ: 42.592.315/0001-15

Data Histérico Valor Valor IRPrej. Comp. Valor IOF  Quantidade cotas Valor cota Saldo cotas
29/12/2023 SALDO ANTERIOR 2.115,15 1.729,685629
11/01/2024  APLICAGAO 941,95 768,235775 1,226120977 2.497,921404
17/01/2024 RESGATE 1.865,77 1.519,643321 1,227768368 978,278083
Aplicagédo 31/08/2023 1.339,03 1.090,623476
Aplicagéo 11/09/2023 526,74 429,019845
18/01/2024  APLICACAO 76,00 61,879753 1,228188470 1.040,157836
19/01/2024 RESGATE 442,32 360,020295 1,228597403 680,137541
Aplicagéo 11/09/2023 258,06 210,042308
Aplicagéo 11/01/2024 184,26 149,977987
23/01/2024  APLICAGAO 304,00 247,271915 1,229415803 927,409456
29/01/2024  APLICAGAO 378,86 307,750343 1,231062802 1.235,159799
30/01/2024  APLICAGAO 512,93 416,517218 1,231473700 1.651,677017
31/01/2024 RESGATE 1.405,86 1.141,226787 1,231884860 510,450230
Aplicagéo 11/01/2024 761,62 618,257788
Aplicagéo 18/01/2024 76,23 61,879753
Aplicagédo 23/01/2024 304,61 247,271915
Aplicag&o 29/01/2024 263,40 213,817331
31/01/2024 SALDO ATUAL 628,82 510,450230 510,450230
Resumo do més
SALDO ANTERIOR 2.115,15
APLICAGOES (+) 2.213,74
RESGATES (-) 3.713,95
RENDIMENTO BRUTO (+) 13,88
IMPOSTO DE RENDA (-) 0,00
IOF (-) 0,00
RENDIMENTO LIQUIDO 13,88
SALDO ATUAL = 628,82

Valor da Cota

29/12/2023
31/01/2024

Rentabilidade

1,222851789
1,231884860

No més

No ano

0,7386
0,7386

Ultimos 12 meses 10,0050

Transagao efetuada com sucesso por: JB500720 LIANA MARA VIANA MONTEIRO DE SENA.

Servigo de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722

Ouvidoria BB 0800 729 5678
Para deficientes auditivos 0800 729 0088
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(J Visualizar Pix agrupados
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Extrato conta corrente 02/01/2025 16:24:44
GOVERNO

Cliente - Conta atual

Agéncia 3881-4

Conta corrente 18457-8 SEC GABINETE
Periodo do .

extrato de 01/12/2024 até 31 /12 /2024

Langamentos
bale?r:éete moinDrrtl-ento Ag. origem Lote Histdrico Documento Valor R$ Saldo
29/11/2024 0000 00000 000 Saldo Anterior 0,00C
02/12/2024 3881 99015 870 Transferéncia recebida 553.881.000.013.272 5.000,00 C
02/12 16:26 PM ITAREMA
02/12/2024 3881 99015 470 Transferéncia enviada 553.474.000.040.551 2.630,17 D
02/12 16:28 7SERV GESTAO DE VEICULOS
02/12/2024 3881 99015 470 Transferéncia enviada 553.474.000.040.551 2.940,86 D
02/12 16:28 7SERV GESTAO DE VEICULOS
02/12/2024 0000 00000 848 Resgate Automatico 1.972 571,03C 0,00C
BB RF Curto Prazo Automatico
03/12/2024 3881 99015 870 Transferéncia recebida 553.881.000.006.147 2.000,00 C
03/12 13:48 PMI CONTA MOVIMENTO
03/12/2024 3881 99015 470 Transferéncia enviada 553.474.000.040.551 1.331,85D
03/12 13:49 7SERV GESTAO DE VEICULOS
03/12/2024 0000 00000 271 BB-APLIC C.PRZ-APL.AUT 1.972 668,15D 0,00C
BB RF Curto Prazo Automatico
04/12/2024 3881 99015 470 Transferéncia enviada 551.369.000.002.633 18,35D
04/12 15:25 SINDICATO APEOC
04/12/2024 3881 99015 470 Transferéncia enviada 553.881.000.016.797 42,36 D
04/12 15:25 SINDICATO DOS SERVIDORES
04/12/2024 0000 00000 848 Resgate Automatico 1.972 60,71C 0,00C
BB RF Curto Prazo Automatico
09/12/2024 3881 99015 870 Transferéncia recebida 553.881.000.005.118 7.000,00 C
09/12 14:43 P M ITAREMA IPI
09/12/2024 3881 99015 470 Transferéncia enviada 553.881.000.018.150 4.923,60 D
09/12 14:47 CONVENIO CONSIG 132965
09/12/2024 0000 13105 393 TED Transf.Eletr.Disponiv 120.901 2.491,83D
104 1955 007663941000154 MUNICIPIO DE
09/12/2024 0000 13105 393 TED Transf.Eletr.Disponiv 120.902 771,15 D
237 4130 060746948000112 BANCO BRADESC
09/12/2024 0000 13113 500 Tar DOC/TED Eletrénico 823.441.100.112.842 12,00 D
Cobranga referente 09/12/2024
09/12/2024 0000 13113 500 Tar DOC/TED Eletrénico 823.441.100.112.843 12,00D
Cobranga referente 09/12/2024
09/12/2024 0000 00000 848 Resgate Automatico 1.972 1.210,58C  0,00C
BB RF Curto Prazo Automatico
10/12/2024 3881 99015 870 Transferéncia recebida 553.881.000.006.086 5.000,00 C
10/12 09:29 PMI FPM
10/12/2024 3881 99015 870 Transferéncia recebida 553.881.000.006.086 9.000,00 C

10/12 13:49 PMI FPM



10/12/2024

10/12/2024

10/12/2024

10/12/2024

10/12/2024

10/12/2024

10/12/2024

10/12/2024

10/12/2024

10/12/2024

11/12/2024

11/12/2024

11/12/2024

11/12/2024

19/12/2024

19/12/2024

19/12/2024

19/12/2024

19/12/2024

19/12/2024

19/12/2024

19/12/2024

19/12/2024

20/12/2024

20/12/2024

20/12/2024

3881

3881

3881

3881

3881

3881

3881

0000

0000

0000

3881

3881

3881

0000

3881

3881

3881

3881

3881

0000

0000

0000

0000

3881

3881

3881

99015

99015

99015

99015

99015

99015

99015

13105

13113

00000

99015

99015

99015

00000

99015

99015

99015

99015

99015

13105

13105

13105

00000

99015

99015

99015

870 Transferéncia recebida

10/12 16:42 PMI FPM

470 Transferéncia enviada

10/12 13:50 FRANCISCO DIONES FARIAS
470 Transferéncia enviada

10/12 13:50 7SERV GESTAO DE VEICULOS
470 Transferéncia enviada

10/12 16:44 AL LOCACOES EIRELI

470 Transferéncia enviada

10/12 16:44 AL LOCACOES EIRELI

470 Transferéncia enviada

10/12 09:30 P M | C FOLHA PGTO DEMAI
470 Transferéncia enviada

10/12 14:08 FRANCISCO J F SILVA

393 TED Transf.Eletr.Disponiv

004 0264 044045906000106 FORT FRIOS DI
500 Tar DOC/TED Eletrénico

Cobranga referente 10/12/2024

271 BB-APLIC C.PRZ-APL.AUT

BB RF Curto Prazo Automatico

870 Transferéncia recebida

11/12 10:15 PMI FPM

470 Transferéncia enviada

11/12 10:23 EF C SERVICOS EIRELI

470 Transferéncia enviada

11/12 10:23 EF C SERVICOS EIRELI

271 BB-APLIC C.PRZ-APL.AUT

BB RF Curto Prazo Automatico

870 Transferéncia recebida

19/12 13:36 PMI FPM

870 Transferéncia recebida

19/12 16:10 PMI FPM

870 Transferéncia recebida

19/12 16:51 PMI FPM

470 Transferéncia enviada

19/12 16:14 P M | C FOLHA PGTO DEMAI
470 Transferéncia enviada

19/12 13:38 FUNDO AP F P MUN ITAREM
375 Impostos

RFB-DARF CODIGO DE BARRAS

375 Impostos

RFB-DARF CODIGO DE BARRAS

375 Impostos

RFB-DARF CODIGO DE BARRAS

271 BB-APLIC C.PRZ-APL.AUT

BB RF Curto Prazo Automatico

870 Transferéncia recebida

20/12 10:04 PMI FPM

870 Transferéncia recebida

20/12 14:27 PMI FPM

470 Transferéncia enviada

553.881.000.006.086

551.010.000.031.670

553.474.000.040.551

553.589.000.065.940

553.589.000.065.940

553.881.000.005.338

553.881.000.025.823

121.001

803.451.200.093.261

1.972

553.881.000.006.086

550.121.000.055.166

550.121.000.055.166

1.972

553.881.000.006.086

553.881.000.006.086

553.881.000.006.086

553.881.000.005.338

553.881.000.022.949

121.901

121.902

121.903

1.972

553.881.000.006.086

553.881.000.006.086

553.881.000.005.338

16.000,00 C

4.465,00 D

943,93 D

8.103,58 D

8.103,58 D

4.767,93 D

2.021,00 D

1.270,50 D

12,00 D

312,48 D

10.000,00 C

4.803,02D

4.803,02D

393,96 D

10.000,00 C

4.000,00 C

15.000,00 C

3.920,76 D

9.747,72 D

7.524,09D

7.637,55D

77,14 D

92,74 D

64.000,00 C

13.000,00 C

64.266,84 D

0,00C

0,00C

0,00C



20/12/2024

20/12/2024

20/12/2024

20/12/2024

23/12/2024

23/12/2024

23/12/2024

23/12/2024

23/12/2024

24/12/2024

24/12/2024

24/12/2024

24/12/2024

26/12/2024

26/12/2024

26/12/2024

26/12/2024

27/12/2024

27/12/2024

27/12/2024

27/12/2024

27/12/2024

27/12/2024

27/12/2024

30/12/2024

0000

0000

0000

0000

3881

3881

0000

0000

0000

3881

0000

0000

0000

3881

0000

0000

0000

3881

3881

3881

3881

0000

0000

0000

3881

13105

13105

13105

00000

99015

99015

13105

13113

00000

99015

13105

13113

00000

99015

13105

13113

00000

99015

99015

99015

99015

13105

13113

00000

99015

20/12 10:08 P M | C FOLHA PGTO DEMAI
375 Impostos

RFB-DARF CODIGO DE BARRAS

375 Impostos

RFB-DARF CODIGO DE BARRAS

375 Impostos

RFB-DARF CODIGO DE BARRAS

271 BB-APLIC C.PRZ-APL.AUT

BB RF Curto Prazo Automatico

870 Transferéncia recebida

23/12 14:51 PMI CONTA MOVIMENTO
470 Transferéncia enviada

23/12 14:53 MARIA | SOUSA MARQUES
393 TED Transf.Eletr.Disponiv

237 0452 63595478304 KARINA DE OLIVEIR
500 Tar DOC/TED Eletronico

Cobranga referente 23/12/2024

848 Resgate Automatico

BB RF Curto Prazo Automatico

870 Transferéncia recebida

24/12 10:47 PM ITAREMA -SNA

393 TED Transf.Eletr.Disponiv

033 2477 039986052000114 GRAFICA INOVA
500 Tar DOC/TED Eletrénico

Cobranga referente 24/12/2024

271 BB-APLIC C.PRZ-APL.AUT

BB RF Curto Prazo Automatico

870 Transferéncia recebida

26/12 09:23 PM ITAREMA -SNA

393 TED Transf.Eletr.Disponiv

122.001

122.002

122.003

1.972

553.881.000.006.147

551.010.000.028.796

122.301

893.581.100.047.441

1.972

553.881.000.011.984

122.401

813.590.700.404.635

1.972

553.881.000.011.984

122.601

341 0500 89703910378 JOAO VALQUENES RO

500 Tar DOC/TED Eletronico

Cobranga referente 26/12/2024

271 BB-APLIC C.PRZ-APL.AUT

BB RF Curto Prazo Automatico

870 Transferéncia recebida

27/12 09:49 PMI CONTA MOVIMENTO

870 Transferéncia recebida

27/12 12:01 PMI CONTA MOVIMENTO

470 Transferéncia enviada

27/12 09:50 P M | C FOLHA PGTO DEMAI
470 Transferéncia enviada

27/12 09:50 M. AMBIENTE, TUR E CULTUR
393 TED Transf.Eletr.Disponiv

033 2477 039986052000114 GRAFICA INOVA
500 Tar DOC/TED Eletrénico

Cobranga referente 27/12/2024

271 BB-APLIC C.PRZ-APL.AUT

BB RF Curto Prazo Automatico

870 Transferéncia recebida

30/12 07:57 PMI FPM

803.611.200.044.311

1.972

553.881.000.006.147

553.881.000.006.147

553.881.000.005.338

553.881.000.018.454

122.701

803.621.200.059.834

1.972

553.881.000.006.086

6.022,70 D

6.401,14 D

64,65 D

24467 D

1.000,00 C

492,06 D

1.522,26 D

12,00 D

1.026,32 C

6.000,00 C

5.500,00 D

12,00 D

488,00 D

1.000,00 C

950,00 D

12,00 D

38,00 D

3.000,00 C

6.000,00 C

2.760,00 D

261,82 D

5.892,00 D

12,00 D

74,18 D

127.000,00 C

0,00C

0,00C

0,00 C

0,00C

0,00 C



30/12/2024 3881 99015 870 Transferéncia recebida 553.881.000.006.086 2.000,00 C
30/12 09:41 PMI FPM

30/12/2024 3881 99015 870 Transferéncia recebida 553.881.000.006.086 35.000,00 C
30/12 14:33 PMI FPM

30/12/2024 3881 99015 870 Transferéncia recebida 553.881.000.006.147 4.000,00 C
30/12 16:41 PMI CONTA MOVIMENTO

30/12/2024 3881 99015 870 Transferéncia recebida 553.881.000.013.272 16.500,00 C
30/12 17:26 PM ITAREMA

30/12/2024 3881 99015 470 Transferéncia enviada 551.010.000.028.796 492,06 D
30/12 14:36 MARIA | SOUSA MARQUES

30/12/2024 3881 99015 470 Transferéncia enviada 551.010.000.031.135 28.617,80 D
30/12 14:37 RS EVENTOS

30/12/2024 3881 99015 470 Transferéncia enviada 551.010.000.031.135 5.733,25D
30/12 14:37 RS EVENTOS

30/12/2024 3881 99015 470 Transferéncia enviada 553.589.000.065.940 16.207,16 D
30/12 17:28 AL LOCACOES EIRELI

30/12/2024 3881 99015 470 Transferéncia enviada 553.881.000.005.338 126.720,59 D
30/12 07:59 P M | C FOLHA PGTO DEMAI

30/12/2024 0000 13105 393 TED Transf.Eletr.Disponiv 123.001 1.513,57 D
237 0452 63595478304 KARINA DE OLIVEIR

30/12/2024 0000 13105 109 Pagamento de Boleto 123.002 2.760,00 D
BANCO DO BRASIL S.A. - SETOR P

30/12/2024 0000 13105 109 Pagamento de Boleto 123.003 2.760,00 D
BANCO DO BRASIL S.A. - SETOR P

30/12/2024 0000 13113 500 Tar DOC/TED Eletrénico 893.651.100.099.550 12,00 D
Cobranga referente 30/12/2024

30/12/2024 0000 00000 848 Resgate Automatico 1.972 316,43 C 0,00 C
BB RF Curto Prazo Automatico

31/12/2024 0000 00000 999SALDO 0,00 C
*%* A CONTA NAO FOI MOVIMENTADA ***

OBSERVAGOES :

Transagao efetuada com sucesso por: JB500720 LIANA MARA VIANA MONTEIRO DE SENA.
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Wil Consultas - Investimentos Fundos - Mensal 02/01/2025 16:38:40
Cliente
Agéncia 3881-4
Conta 18457-8 SEC GABINETE
Més/ano referéncia DEZEMBRO/2024
BB RF CP Automatico - CNPJ: 42.592.315/0001-15
Data Histérico Valor Valor IRPrej. Comp. Valor IOF  Quantidade cotas Valor cota Saldo cotas
29/11/2024  SALDO ANTERIOR 1.186,42 904,411977
02/12/2024 RESGATE 571,03 435,161141 1,312226547 469,250836
Aplicagdo 08/11/2024 306,55 233,613270
Aplicagéo 19/11/2024 155,22 118,289908
Aplicagéo 26/11/2024 109,26 83,257963
03/12/2024  APLICAGAO 668,15 509,040782 1,312566739 978,291618
04/12/2024 RESGATE 60,71 46,235685 1,313055070 932,055933
Aplicagéo 26/11/2024 60,71 46,235685
09/12/2024 RESGATE 1.210,58 921,086375 1,314295848 10,969558
Aplicagéo 26/11/2024 70,49 53,632873
Aplicagéo 29/11/2024 485,48 369,382278
Aplicagédo 03/12/2024 654,61 498,071224
10/12/2024  APLICAGAO 312,48 237,679089 1,314713891 248,648647
11/12/2024  APLICAGCAO 393,96 299,559772 1,315129854 548,208419
19/12/2024  APLICAGCAO 92,74 70,378423 1,317733419 618,586842
20/12/2024  APLICAGAO 244,67 185,613494 1,318169245 804,200336
23/12/2024 RESGATE 1.026,32 778,340395 1,318600458 25,859941
Aplicagéo 03/12/2024 14,46 10,969558
Aplicacéo 10/12/2024 313,40 237,679089
Aplicagéo 11/12/2024 395,00 299,559772
Aplicagéo 19/12/2024 92,80 70,378423
Aplicagédo 20/12/2024 210,66 159,753553
24/12/2024  APLICAGAO 488,00 369,966053 1,319039938 395,825994
26/12/2024  APLICACAO 38,00 28,799291 1,319476914 424,625285
27/12/2024  APLICAGAO 74,18 56,200943 1,319906674 480,826228
30/12/2024 RESGATE 316,43 239,657815 1,320340837 241,168413
Aplicagédo 20/12/2024 34,14 25,859941
Aplicagao 24/12/2024 282,29 213,797874
31/12/2024 SALDO ATUAL 318,53 241,168413 241,168413

Resumo do més

SALDO ANTERIOR 1.186,42
APLICACOES (+) 2.312,18
RESGATES (-) 3.185,07
RENDIMENTO BRUTO (+) 5,00
IMPOSTO DE RENDA (-) 0,00
IOF (-) 0,00
RENDIMENTO LiQUIDO 5,00
SALDO ATUAL = 318,53

Valor da Cota

29/11/2024 1,311811714
31/12/2024 1,320779604
Rentabilidade

No més 0,6836

No ano 8,0081

Ultimos 12 meses 8,0081



Transagao efetuada com sucesso por: JB500720 LIANA MARA VIANA MONTEIRO DE SENA.

Servigo de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 Ouvidoria BB 0800 729 5678
Para deficientes auditivos 0800 729 0088
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EDITAL DE PUBLICAGAO

O Prefeito do Municipio de Itarema, Estado Do Ceara, Sr. Elizeu Charles Monteiro, em pleno
exercicio do cargo e no uso competente de suas atribui¢des, notadamente as conferidas pela
Lei Organica Municipal, de 05 de abril de 1990, art. 84: “A publicagéo das leis e atos municipais
far-se-a em 6rgéo de imprensa local ou regional ou por afixagdo na Sede da Prefeitura Municipal
ou da Cémara Municipal, especificamente destinado, conforme o caso”, RESOLVE publicar
mediante afixagéo nos locais de amplo acesso do publico em geral no ambito do Municipio de
Itarema/CE, a PORTARIA N° 009/2024, QUE NOMEIA SERVIDORES E SERVIDORAS PARA
ATUAREM COMO AGENTES DE CONTRATAGAO E EQUIPE DE APOIO AO(S) AGENTE(S)
DE CONTRATAGAO E DEMAIS INSTRUGOES, NOS PROCEDIMENTOS REGIDOS PELA
LEI N° 14.133/2021, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

PUBLIQUE-SE,
DIVULGUE-SE,

CUMPRA-SE.
Pégo do Poder Executivo Municipal de Itarema/CE, em 02 de janeiro de 2024.
(Q_/\N/

ELIZEU CHARLES MONTEIRO
Prefeito Municipal

CNPJ: 07.663.941/0001-54| CGF: 06.920187-0
Praca Nossa Senhora de Fatima, N© 48, Centro, Itarema, Estado do Ceara, CEP. 62.590-000
Tel.: (88) 3667-1133 |3667-1340
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PORTARIA N° 009/2024

Nomeia servidores e servidoras para atuarem como
Agentes de Contratacdo e Equipe de Apoio ao(s)
agente(s) de contratacdo e demais instrugdes, nos
procedimentos regidos pela lei n® 14.133/2021, e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAREMA, Estado do Ceara, Sr. ELIZEU CHARLES
MONTEIRO, no uso de suas atribuicdes legais conferidas pelo art. 61, inc. VI e IX, da Lei
Organica do Municipio de Itarema,

CONSIDERANDO o disposto nos incisos L e LX do art. 6°, bem como no artigo 8°, da Lei
14.133/2021;

CONSIDERANDO que o agente de contratagéo é a pessoa designada por ato especifico da
autoridade competente, entre servidores efetivos do quadro permanente da Administragéo
Publica, para tomar decis6es, acompanhar o tramite da licitagéo, dar impulso ao procedimento
licitatério e executar quaisquer outras atividades necesséarias ao bom andamento do certame
até a homologagao;

CONSIDERANDO que a comisséo de contratagéo é o conjunto de agentes publicos indicados
pela Administragéo, em carater permanente ou especial, com a funcéo de receber, examinar e
julgar documentos relativos as licitagdes e aos procedimentos auxiliares;

RESOLVE:

Art. 1° Nomear o servidor abaixo para, sem prejuizo das atribuicdes laborais em suas
respectivas unidades de lotagcdo, atuar como AGENTE DE CONTRATAGCAO nos
procedimentos regidos pela Lei n® 14.133/2021:

| —INEZ HELENA BRAGA, CPF n° 693.152.993-53, RG n°® 292484094, Mat. 0105244

Paragrafo Unico. O agente de contratagcdo designado sera responséavel, entre outras

atribuicGes, pela operacionalizagdo, condugéo e julgamento das dispensas eletrénicas em
plataforma eletrénica autorizada. /

CNPJ: 07.663.941/0001-54| CGF: 06.920187-0
Praca Nossa Senhora de Fatima, N© 48, Centro, Itarema, Estado do Ceard, CEP. 62.590-000
Tel.: (88) 3667-1133 |3667-1340
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§ 1°. O Agente de Contratacéo e o Presidente da Comisséo de Contratacdo poderdo solicitar
auxilio técnico complementar para anélises relativas as qualificagdes técnica, econémico-
financeira e juridica, inclusive de servidores nao listados nesta Portaria.

Art. 2° Nomear o Agente de Contratag&o acima nominado para atuar como Pregoeiro, conforme
o disposto no art. 8°, §5° da Lei 14.133/21.

Art. 3° Nomear os servidores abaixo relacionados para, sob a presidéncia da primeira,
comporem a EQUIPE DE APOIO AQ(S) AGENTE(S) DE CONTRATACAO do Municipio de
Itarema, na qualidade de membros titulares:

| — JOAO PAULO DE SOUSA VASCONCELOS, CPF n° 030.704.473-41, RG n°
2005014136238, Mat. 1003208;

Il - FABIANO DA SILVA DOS SANTOS, CPF n° 605.163.863-60, RG n° 20074568986, Mat.
1204645;

Il - VANDERLENE GUIA DE OLIVEIRA, CPF n° 907.606.113-00, RG n° 2002002084446, Mat.
1226819.

Art. 4° As nomeagGes em epigrafe terdo carater permanente, até que outro ato as modifique ou
as revogue.

Art. 5° As nomeagdes constantes desta portaria ndo modificam e nem revogam as Portarias n°
12/2021 (Pregoeiros Oficiais) e n® 10/2023 (Comisséo Permanente de Licitacso), haja vista
tratarem-se de designagdes para atuacéo em procedimentos de contratacdes previstos na Lei
8.666/93. *
PUBLIQUE-SE,

DIVULGUE-SE,

CUMPRA-SE.
Pacgo do Poder Executivo Municipal de Itarema/CE, em 02 de janeiro de 2024.

ELIZEU CHARLES MONTEIRO
Prefeito Municipal

CNPJ: 07.663.941/0001-54| CGF: 06.920187-0
Praca Nossa Senhora de Fatima, NO© 48, Centro, Itarema, Estado do Ceard, CEP. 62.590-000
Tel.: (88) 3667-1133 |3667 1340
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DECLARACAO

DECLARAMOS perante o Tribunal de Contas do Estado do Ceara, em

cumprimento ao disposto do inciso XII do Artigo 6.° da Instrucao
Normativa n.%9 03/13-TCM/CE, que o GABINETE DO PREFEITO, no
exercicio financeiro 2024, nada tem a registrar no MODELO 11 -
RELACAO DAS ENTIDADES BENEFICIADAS POR CONVENIO.

Paco do Poder Executivo Municipal de Itarema - Estado do Ceara
Em, 31 de dezembro de 2024.

CONTADOR:

Aszinada de forma digital pos
DIEGO TORQUATQ Assnaso deforma i

ALMEIDA:0063566 :CLN'-:- ﬂr_’-ﬂqﬂjl_é&f-ﬁlli
7302 rido do Adobe it

Raxsder K400 20759

DIEGO TORQUATO ALMEIDA
MAT: 020932/0-5 [CRC/CE)

TESOUREIRA:

LIANA MARA VIANA. 14 C e oo
MONTEIRD DE DE SENA211 33523380

Wersdo do Adaba Aombat

SEMADT133923380 fuador sna002 20758

LIANA MARIA VIANA M. DE SENA
MAT: D038

ORDENADORA DA DESPESA:

Assinado da forma digital poe
ROSA VIRGINIA
MONTEIRD:AZ7D2062334
versan do Adobe Acrobat
Reader: 2074002 20759

ROSA VIRGINIA
MONTEIRO:4270
2062334
ROSA VIRGINIA MONTEIRO
MAT: 0006
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DEMONSTRATIVO SEM MOVIMENTACAO
MODELO 11 _— - E—
Municipio: ITAREMA Exercicio: 2024 Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024
Orgéo: GABINETE DO PREFEITO Unidade Gestora: GABINETE DO PREFEITO

RELAGCAO DAS ENTIDADES BENEFICIADAS POR CONVENIO

ENTIDADE BENEFICIADA VALOR EMPENHADO (R$%$) VALOR PAGO (R$)

CONTADOR: TESOUREIRA: ORDENADORA DA DESPESA:

Loy : . = Assinado de forma digital por
DIEGO TORQUATO Anade defermacigisiper | AN MARA VIANA Asniodstomasnipee  ROSA VIRGINIA - CESR0 L S0

ALMEIDA:0063566 ALMEDAD0RISE:230T MONTEIRO DE DE SENA01133523260 MONMTEIRO:4270 monTERD:a2702062334
Ve

rido do Adobe Acrobat 1 | versao do Adobe Acrobat
102 ey SENADT133923380 fooie masannsoss. 2062334 e et Ais
DIEGO TORQUATO ALMEIDA LIANA MARIA VIANA M. DE SENA ROSA VIRGINIA MONTEIRO

MAT: 020932/0-5 (CRC/CE) MAT: 0038 MAT: 0006
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CAMARA MUNICIPAL DE ITAREMA
CNPJ N° 23.718.067/0001-6 1

LEI N° 655/2016, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2016.

FIXA OS SUBSIDIOS DO PREFEITO MUNICIPAL,
DO VICE-PREFEITO E_ DOS SECRETARIOS
MUNICIPAIS DO MUNICIPIO DE ITAREMAI/CE
PARA GESTAQ 2017/ 2020.

o PR%SIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE ITAREMA — ESTADO DO
CEARA,

Fago Saber, que a Camara Municipal de ltarema, Estado do Cear, aprovou e
eu, no uso das atribuigbes legais previstas no art. 155, §1° @ §7°, do Regimento
Interno da Cadmara Municipal de ltarema e na Lei Organica deste Municlpio,
sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - Na forma do que dispde a Constituigdo Federal em seus arts. 29, inc. VI,
b; 37, Xl e inc. XV, e art. 39, §4°, ficam fixados os subsidios dos seguintes
agentes politicos do Municipio de ITAREMA/CE, para a gestdo 2017/2020:

| - Prefeito Municipal fica fixado subsidio mensal no valor de R$13.800,00 (treze
mil e oitocentos reais).

Il - Vice-Prefeito Municipal fica fixado subsidio mensal no valor de R$9.200,00
(nove mil e duzentos reais).

Il = Secretario Municipal fica fixado subsidio mensal no valor de R%4.600,00
(quatro mil e seiscentos reais)

Paragrafo unico — Os subsidios dos agentes politicos de que trata esta lei nos
termos do art. 39, §4° da Constituicdo Federal, serda pago em parcela unica,
vedado o acréscimo de qualquer gratificagdo, adicional, abono, prémio, verba de

representagdo, ou outra espécie de remuneragao. /‘/\'—\

AV. JOAO BATISTA RIOS, S/N, CENTRO, ITAREMA, CEARA, CEP. 62 590-000
FONE: (88)3667-1259 / FAX: (88)3667-1284
CAMARAMUNICIPALDEITAREMA@HOTMAIL.COM




Art. 2°- Em caréter irravogéavel, 0s subsidios de Prefeito e Vice-Prefeito somente
serdo pagos em data igual ou posterior do pagamento mensal de todos os
servidores publicos e agentes politicos municipais, sob pena do Chefe do Poder
Executivo Municipal incorrer em crime de responsabilidade lipificado nos termos
da lei penal.

An. 3° - As despesas decorrentes de exacugdo da presente lei, ocorrerdo por
conta das verbas proprias do orgamenio anual do Poder Executivo dos

axercicios financeiros de 2017 a 2020.

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor a parlir de 1° de janeiro de 2017.

PAGO DO PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL DE ITAREMA, ESTADO DO
CEARA, EM 15 DE DEZEMBRO DE 2016.

e

/7
ﬁ%ﬂc—.ﬁ/«
VASCONCELOS
PRESIDEN

E DA cAMARA MUNICIPAL DE ITAREMA/CE

AV. JOAO BATISTA RIOS, SIN, CENTRO, ITAREMA, CEARA, CEP : 62.530-000
FONE: (88)3667-1259 / FAX: (88)3667-1284
CAMARAMUNICIPALDEITAREMA@HOTMAIL.COM Y.
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CAMARA MUNICIPAL DE ITAREMA
CNPJ N°® 23.748.067/0001-61

LEI N°§57/2016, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2018.

FIXA OS SUBSIDIOS DOS SECRETARIOS DO
MUNICIPIO DE ITAREMA/CE PARA GESTAO 2017
1 2020 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS,

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE ITAREMA ~ ESTADO DO
CEARA Y,

Fago Saber, que a Camara Municipal de Itarer;ﬁl. Eslado do Ceard, aprovou e
eu, no uso das alribuigdes legais previstas no arl. 155, §1° e §7°, do Regimento
Interno da Camara Municipal de ltarema e na Lei Organica deste Municipic,

sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1°. Na forma do que dispde a Conslituicdo Federal em seus ans. 28, inc V,
37. inc. Xi e inc. XV, e arl. 39, §4°, ficam fixados em RS 7.500,00 (sete mil e
quinhentos reais) os subsidios dos Secretérios do Municipio de Itarema/CE, para
a gest&o de 2017/2020. '

Paragrafo Unico: Os subsidios dos agentas politicos de que trata esta lei nos
termos do arl. 38, §4° da Constiluigdo Federal, serd pago em parcela unica,
vedado o0 acréscimo de qualquer gratificagdo, adicional, abono, prémio, verba ce
representagao, ou outra espécis de remunaragio.

Art. 2°. Em carater irrevogavel, 0s subsidios dos Sgcretdrios Municipais somente
serdo pagos em data igual ou posteror do pagemento mensai de lodos 05
servidores publicos e agentes politicos municipais, $ob pena do Chele do Poder
Executivo Municipal incorrer em crime de respansabifidade tipificado nos termos

da lei penal. C._..—-—- —————. ;
oY)
—— y

e o

AV. JOAQ BATISTA RIOS, S/N, CENTRO, ITAREMA, CEARA, CEP.. 62.550-000
FONE: (88)3667-1259 | FAX: (BB)3667-1284
CAMARAMUNICIPALDEITAREMASHOTMAIL.COM



Ant. 3° As despesas decorrentes de execugdo da presente lei, ocorrerdo por
canta das verbas préprias do orgamento anual do Poder Executivo dos
exercicios financeiros de 2017 & 2020.

Art. 4°, Esta Lei entra em vigor a partir de 1° de janeiro de 2017.

PAGO DO PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL DE ITAREMA, ESTADO DO
CEARA, EM 15 DE DEZEMBRO DE 2016,

7 / '
/e

PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE ITAREMAJ/CE

AV. JOAO BATISTA RIOS, SIN, CENTRO, ITAREMA, CEARA, CEP.: 62.590-000 -
FONE: (88)3667-1259 / FAX: (88)3667-1284 %
CAMARAMUNICIPALDEITAREMA@HOTMAIL.COM ‘ ,/f
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Af Prefeitura Municipal de Itarema

ITAREMA  Balancete da Receita - GABINETE DO PREFEITO Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024
Classificagéo Titulo da Receita Orgamentaria Previséo Anulag@o em Arrecadagd@o em Anulagéo até Arrecadacdo até  Diferenca para +/-
Orgcamentaria Orgcamentaria Dezembro Dezembro Dezembro Dezembro

1000.00.00.0000.000 Receitas Correntes 1.000,00 0,00 5,00 0,00 104,58 895,42 (-)
1300.00.00.0000.000 Receita Patrimonial 1.000,00 0,00 5,00 0,00 104,58 895,42 (-)
1320.00.00.0000.000 Valores Mobiliarios 1.000,00 0,00 5,00 0,00 104,58 895,42 (-)
1321.00.00.0000.000 Juros e Correg6es Monetérias 1.000,00 0,00 5,00 0,00 104,58 895,42 (-)
1321.01.00.0000.000 Remuneragao de Depositos Bancarios 1.000,00 0,00 5,00 0,00 104,58 895,42 (-)
1321.01.01.0500.000 Rendimentos de aplicagGes financeiras - Recursos ndo vinculados 1.000,00 0,00 5,00 0,00 104,58 895,42 (-)
Totais Orgcamentarios: 1.000,00 0,00 5,00 0,00 104,58
Classificacao Titulo da Receita Extra Orcamentaria Deducéo em Anulagéo até Deducéo até
Extra Dezembro Dezembro Dezembro
100010000 Salario Familia 124,08 0,00 2.969,04
100030000 Contribuicao Previdenciaria - Regime Proprio 10.574,57 0,00 117.950,66
100040000 Contribuicao Previdenciaria - INSS 13.923,38 0,00 119.770,47
100060000 ISS 2.210,45 0,00 68.737,51
100070000 IRRF 11.586,05 0,00 143.043,72
100000011 PENSAO ALIMENTICIA 4.019,95 0,00 27.457,08
100000017 Sindicato Apeoc 18,35 0,00 220,20
100000045 Sindita 42,36 0,00 508,32
100000048 FALTAS 2.800,00 0,00 5.833,33
100000036 EMPRESTIMO - BB 4.980,90 0,00 53.640,08
100000037 EMPRESTIMO - CEF 2.491,83 0,00 29.901,96
100000038 EMPRESTIMO - BRADESCO 771,15 0,00 12.137,74
100000131 DESCONTO JUDICIAL - TRT7 5.520,00 0,00 11.040,00
Totais Extra Orgamentarios: 59.063,07 0,00 593.210,11
Total Geral: 59.068,07 0,00 593.314,69

Sistema GESTOR - Mddulo: Execugdo Orcamentéria

Péagina.:1/2



Af Prefeitura Municipal de Itarema

S
ITAREMA Balancete da Receita - GABINETE DO PREFEITO Perfodo: 01/01/2024 a 31/12/2024
Cédigo U.G. Transferéncia entre Unidades Gestoras Recebidas Transferéncia em Transferéncia até
Dezembro Dezembro

Ambade deorma dightal s DG ssimada ormia digital na'd d f'D di ital
DIEGO TORQUAT ﬁﬁ&fﬁfﬁf_ﬁmﬂwu LIANA MARA :a.r Ll.fnnd:!r.amwigat I ROSA HIRGINIA 2§IHD;"- '».-'?RGII-:'II: s
ALMEIDADDGE3I56E6 co—tuimmes i, u-pemss Fraca 47, VIANA MONTEIRO - monTemo DE MONTEIRQ:42 7 monteiro42702062334

Borc e SAFE D SRASK DGO DE 3:‘;:2;?:2;2?mw Versiio do Adobe Acrobat
2302 W0 MMM QORI S22 SENA01133923880 ponser 000020758 02062334 Reader: 2024.002.20759

FINANCE GESTAO CONTABIL S/S LIANA MARA VIANA MONTEIRO DE SENA ROSA VIRGINIA MONTEIRO
Contador CRC914/0-7 Tesoureiro Gestor

Sistema GESTOR - M6dulo: Execugdo Orcamentaria Péagina.:2/2
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| aR Prefeitura Municipal de Itarema
ITAREMA  Balancete da Despesa - GABINETE DO PREFEITO Periodo:  01/01/2024 a 31/12/2024
Elemento Fic Fixacdo Anulagbes Suplement. Adicionais Despesa Despesa Empenhada Saldo Despesa Liquidada em Despesa Paga em Despesaa
Despesa Lan Org. e Transf(-) e Transf(+) Esp./Extra  Cancel. em Dezembro até Dotacao Dezembro até Dezembro até Pagar

2 GABINETE DO PREFEITO
01.01 Gabinete do Prefeito
04.062.0035.2.001.0000 APOIO MUNICIPAL NA EXECU(;AO DO PROCESSO JUDICIARIO

33504100 1 26.000,00 26.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total do P. A.: 26.000,00 26.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

04.122.0021.2.002.0000 GESTAO ADMINISTRATIVA DO GABINETE DO PREFEITO E ATIVIDADES CIVIS LOCAIS

31900400 2 125.000,00 125.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
31900800 3 7.000,00 7.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
31901100 4 787.000,00 0,00 1.576.322,44 0,00 0,00 251.301,15 2.363.322,44 0,00 251.301,15 2.363.322,44 256.069,08  2.363.322,44 0,00
31901300 5 176.000,00 77.364,00 0,00 0,00 2.364,99 0,00 98.635,01 0,99 14.304,56 98.635,01 14.304,56 98.635,01 0,00
31909200 6 11.000,00 11.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
31909400 7 11.000,00 11.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
31909600 8 77.000,00 77.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
31911300 9 44.000,00 44.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33504100 10 121.000,00 121.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33900400 11 11.000,00 11.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33901400 12 34.000,00 34.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33903000 13 66.000,00 55.269,00 0,00 0,00 0,00 764,00 10.730,50 0,50 1.432,50 10.730,50 1.270,50 9.966,50 764,00
33903100 14 11.000,00 11.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33903300 15 13.000,00 13.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33903400 16 22.000,00 22.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33903500 17 64.000,00 64.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33903600 18 98.000,00 84.300,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 13.700,00 0,00 8.050,00 13.700,00 8.050,00 13.700,00 0,00
33903900 19 286.000,00 0,00 65.678,20 0,00 5.000,00 59.539,00 351.678,20 0,00 59.024,91 351.126,79 91.740,99 349.592,59 2.085,61
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ITAREMA  Balancete da Despesa - GABINETE DO PREFEITO Periodo:  01/01/2024 a 31/12/2024

Elemento Fic Fixacdo Anulagbes Suplement. Adicionais Despesa Despesa Empenhada Saldo Despesa Liquidada em Despesa Paga em Despesaa

Despesa Lan Org. e Transf(-) e Transf(+) Esp./Extra  Cancel. em Dezembro até Dotacao Dezembro até Dezembro até Pagar
33904000 20 22.000,00 22.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33904700 21 26.000,00 25.942,00 0,00 0,00 0,00 0,00 57,21 0,79 0,00 57,21 0,00 57,21 0,00
33904800 22 11.000,00 11.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33909200 23 77.000,00 77.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33909300 24 11.000,00 11.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33909500 25 11.000,00 11.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
44905200 26 44.000,00 44.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
44909200 27 11.000,00 11.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total do P. A.: 2.177.000,00  980.875,00  1.642.000,64 0,00 8.364,99 312.604,15 2.838.123,36 2,28 33411312 2837.571,95 37143513 2.835.273,75 2.849,61
04.122.0028.2.003.0000 REVITALIZACAO E CONTROLE DA LEGISLACAO MUNICIPAL
33903500 28 12.000,00 12.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33903600 29 12.000,00 12.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33903900 30 25.000,00 25.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total do P. A.: 49.000,00 49.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
04.122.0031.2.004.0000 FESTIVIDADES CIVICAS E CERIMONIAL OFICIAL
33903000 31 30.000,00 9.525,00 0,00 0,00 0,00 0,00 20.475,00 0,00 0,00 20.475,00 0,00 20.475,00 0,00
33903100 32 12.000,00 12.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33903600 33 24.000,00 24.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33903900 34 583.000,00 200,10  775.268,00 0,00 0,00 6.035,00 1.358.067,90 0,00 6.03500 1.358.067,90 6.035,00  1.331.442,90 26.625,00
Total do P. A.: 649.000,00 4572510  775.268,00 0,00 0,00 6.035,00 1.378.542,90 0,00 6.035,00 1.378.542,90 6.035,00 1.351.917,90 26.625,00
04.122.0080.2.005.0000 PARCERIA E COOPERAQAO TECNICA COM ENTIDADES DIVERSAS
33504100 35 38.000,00 0,00 19.749,00 0,00 0,00 0,00 57.749,00 0,00 4.819,00 57.749,00 4.819,00 57.749,00 0,00
33504300 36 6.000,00 6.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sistema GESTOR - M6dulo: Execugéo Orcamentéaria Péagina.:2/4
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ITAREMA Balancete da Despesa - GABINETE DO PREFEITO Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024

Elemento Fic Fixacdo Anulagbes Suplement. Adicionais Despesa Despesa Empenhada Saldo Despesa Liquidada em Despesa Paga em Despesaa

Despesa Lan Org. e Transf(-) e Transf(+) Esp./Extra  Cancel. em Dezembro até Dotacao Dezembro até Dezembro até Pagar
33903900 37 10.000,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total do P. A.: 54.000,00 16.000,00 19.749,00 0,00 0,00 0,00 57.749,00 0,00 4.819,00 57.749,00 4.819,00 57.749,00 0,00
04.127.0033.2.006.0000 GERENCIAMENTO E DESENVOLVIMENTO REGIONALIZADO
31900400 38 4.000,00 4.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
31901100 39 7.000,00 7.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
31901300 40 4.000,00 4.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
31911300 41 4.000,00 4.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33903000 42 7.000,00 7.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33903600 43 7.000,00 7.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33903900 44 7.000,00 7.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
44905200 45 7.000,00 7.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total do P. A.: 47.000,00 47.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
04.131.0029.2.007.0000 ATIVIDADES DE PUBLICIDADE E DIVULGAQAO OFICIAL DO MUNICIPIO
33903000 46 4.000,00 4.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33903600 47 4.000,00 4.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33903900 48 46.000,00 38.100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7.900,00 0,00 0,00 7.900,00 0,00 7.900,00 0,00
Total do P. A.: 54.000,00 46.100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7.900,00 0,00 0,00 7.900,00 0,00 7.900,00 0,00
Total da U. O.: 3.056.000,00 1.210.700,10  2.437.017,64 0,00 8.364,99 318.639,15  4.282.315,26 2,28  344.967,12 4.281.763,85  382.289,13  4.252.840,65 29.474,61
Total da U. G.: 3.056.000,00 1.210.700,10  2.437.017,64 0,00 8.364,99 318.639,15 4.282.315,26 2,28  344.967,12 4.281.763,85  382.289,13  4.252.840,65 29.474,61
Total Org.: 3.056.000,00 1.210.700,10  2.437.017,64 0,00 8.364,99 318.639,15  4.282.315,26 2,28  344.967,12 4.281.763,85  382.289,13  4.252.840,65 29.474,61
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ITAREMA  Balancete da Despesa - GABINETE DO PREFEITO Periodo:  01/01/2024 a 31/12/2024
Demonstrativo da Despesa Extra Orgcamentaria
Conta Titulo da Conta Extra Orcamentaria Anulagdo até Pagamentos em Pagamentos até
Extra Dezembro Dezembro Dezembro
100000011 PENSAO ALIMENTICIA 0,00 4.019,95 27.457,08
100000017 Sindicato Apeoc 0,00 18,35 219,01
100000036 EMPRESTIMO - BB 0,00 4.923,60 52.344,41
100000037 EMPRESTIMO - CEF 0,00 2.491,83 29.901,96
100000038 EMPRESTIMO - BRADESCO 0,00 771,15 13.695,99
100000045 Sindita 0,00 42,36 505,56
100000048 FALTAS 0,00 5.600,00 5.833,33
100000131 DESCONTO JUDICIAL - TRT7 0,00 8.280,00 11.040,00
100002021 RESTOS A PAGAR 2021 0,00 0,00 3.305,80
100002023 RESTOS A PAGAR 2023 0,00 0,00 176.854,51
100010000 Salario Familia 0,00 124,08 2.853,84
100030000 Contribuicao Previdenciaria - Regime Proprio 0,00 9.747,72 116.306,04
100040000 Contribuicao Previdenciaria - INSS 0,00 13.546,79 112.969,08
100060000 ISS 0,00 8.769,08 68.737,51
100070000 IRRF 0,00 44.405,86 143.043,72
Total Extra Or¢gamentério: 0,00 102.740,77 765.067,84
Total Geral: 485.029,90 5.017.908,49

DIEGO TORQUATO iy
ALMEIDA:Q063566 c--suisteonsic e pescarias .
2302 L

Assinado de forma digital
LIANA MARA pGrLIANAMARﬁ'\l’IAEA
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DE SEMAD1133023380

Versao do Adobe Acrobat

SENA:01132923380 peader 2024 00220759

FINANCE GESTAO CONTABIL S/S
Contador CRC914/0-7
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Tesoureiro

ROSA VIRGIMIA Assinada de farma digita

por ROSA VIRGINIA
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DECLARACAO

DECLARAMOS perante o Tribunal de Contas do Estado do Ceara, em
cumprimento ao disposto no inciso II do Art. 7° da Instrugao
Normativa n.° 03/13-TCM/CE, que a Administracdao Municipal de
ITAREMA/CE no exercicio financeiro 2024, nao promoveu
alteracdes das normas que regulam a gestao do GABINETE DO
PREFEITO.

Paco do Poder Executivo Municipal de Itarema - Estado do Ceara
Em, 31 de dezembro de 2024.

CONTADOR: TESOUREIRA: ORDENADORA DA DESPESA:

DlEGO TORQUATD .'l:f.ﬂam e fiorma digital pos UANA MARA w}".”ﬁ Asvinado da forma digital pos RDSA VlHGINJA Assinado de forma digftal por
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EDITAL DE PUBLICAGAO

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAREMA, ESTADO DO
CEARIf\, Sr. ELIZEU CHARLES MONTEIRO, em pleno exercicio do cargo e no uso
competente de suas atribuicdes, notadamente as conferidas pela Lei Organica
Municipal, de 05 de Abril de 1990, Art. 84: “A publicacdo das leis e atos
municipais far-se-a em d6rgdo de imprensa local ou regional ou por afixacdo na
Sede da Prefeitura Municipal ou da Cémara Municipal, especificamente
destinado, conforme o caso”, RESOLVE publicar mediante afixacdo nos locais de
amplo acesso do publico em geral no @mbito do Municipio de Itarema/CE, a LEI
MUNICIPAL N° 836, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2022, que ABRE CREDITO
ADICIONAL ESPECIAL NO VIGENTE ORCAMENTO DO MUNICIPIO DE
ITAREMA - LEI MUNICIPAL N° 828/2021, DE 08 DE DEZEMBRO DE 2021
- LOA, ALTERA DESCRIC6ES E NOMENCLATURAS, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

PUBLIQUE-SE,
DIVULGUE-SE,

CUMPRA-SE.

Paco da Prefeitura Municipal de Itarema, Estado do Ceara, aos 10 de fevereiro
de 2022.

——
ELIZEU CHARLES MONTEIRO

Prefeito Municipal

CNPJ: 07.663.941/0001-54| CGF: 06.920187-0
Praca Nossa Senhora de Fatima, N° 48, Centro, Itarema, Estado do Ceara, CEP. 62.590-000
Tel.: (88) 3667-1133 |3667-1340
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LEI MUNICIPAL N° 836/2022, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2022.

ABRE CREDITO ADICIONAL ESPECIAL NO
VIGENTE ORCAMENTO DO MUNICIiPIO DE
ITAREMA - LEI MUNICIPAL N° 828/2021, DE
08 DE DEZEMBRO DE 2021 - LOA, ALTERA
DESCRICOES E NOMENCLATURAS, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAREMA - ESTADO DO CEARA, faz saber que a
Camara Municipal de Itarema aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei
Municipal:

Art. 19, Fica o Poder Executivo municipal autorizado a abrir, por Decreto do Prefeito
Municipal, crédito adicional especial no valor de R$ 4.355.200,00 (quatro milhdes,
trezentos e cinquenta e cinco mil e duzentos reais) no vigente Orcamento Programa
- LEI MUNICIPAL - LOA N° 828, de 08 de dezembro de 2021, para atender as
alteragdes introduzidas pela Lei Municipal n° 832, de 17 de dezembro de 2021, na
Estrutura Administrativa do Poder Executivo Municipal de Itarema, que desmembrou
a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural, Pesca e Meio Ambiente e
Secretaria Municipal de Turismo, Cultura, Esporte, Juventude e Lazer, para a criagao
da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural e Pesca; Secretaria de Municipal
de Esporte, Juventude e Lazer; e Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Turismo e
Cultura.

Paragrafo Unico. O crédito adicional especial de que trata o caput deste artigo
ocorrera pelas seguintes fontes:

I. Anulacdo parcial/total de dotacdes disponiveis e ndo reservadas na data da edicao
do Decreto da edigao do Decreto no valor de R$ 800.000,00 (OITOCENTOS MIL
REAIS); e

II. Transposicao de dotagdes disponiveis entre PROJETOS e ATIVIDADES
correspondentes no valor de R$ 3.555.200,00 (TRES MILHOES, QUINHENTOS E
CINQUENTA E CINCO MIL E DUZENTOS REAIS), mediante anulagao total de dotagdes
na forma indicada.

Art. 29, Fica criada no vigente Orgamento Programa - Lei Municipal n°. 828, de 08
de dezembro de 2021, a Unidade Gestora SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO
AMBIENTE, TURISMO E CULTURA - Orgéo Municipal n© 11:

» 11 - Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Turismo e Cultura.
§1°. Vinculadas na Unidade Gestora - Orgdo Municipal 11 - Secretaria Municipal de
Meio Ambiente, Turismo e Cultura, ficam criadas as seguintes Unidades

Orgamentarias (U.0.):
CK_/ \/u
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U.O.: 11.01 - Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Turismo e Cultura (Lei

Municipal n® 832/2021);

II. U.0.: 11.02 - Fundo Municipal de Meio Ambiente (Lei Municipal n® 755/2019);

III. U.0: 11.03 - Fundo Municipal de Desenvolvimento do Turismo (Lei Municipal

no 247/2003); e
Iv. U.O.: 11.04 - Fundo Municipal de Cultura (Lei Municipal n® 828-A/2021).

{

\

—

§2°. A Unidade Gestora 05 e a Unidade Orcamentaria 05.01 passam a ser
denominadas de Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural e Pesca.

§39. A Unidade Gestora 06 e a Unidade Orgamentdria 06.01 passam a ser
denominadas de Secretaria Municipal de Esporte, Juventude e Lazer.

§4°. Ficam extintas as Unidades Orgcamentarias 05.02 - Fundo Municipal de Meio
Ambiente e U.O.: 06.02 - Fundo Municipal de Turismo.

§50. A Atividade 20.122.021.2.030 contida na U.O. 05.01 passa a ser descrita como
GESTAO DAS ATIVIDADES DE DESENVOLVIMENTO RURAL E PESCA.

§60°. A Atividade 04.122.0021.2.039 contida na U.O. 06.01 passa a ser descrita como
GESTAO ADMINISTRATIVA DAS ATIVIDADES DE ESPORTE, JUVENTUDE E LAZER.

Art. 39. Fica criado na Unidade Orcamentaria 11.01 - Secretaria de Meio Ambiente,
Turismo e Cultura com dotagbes no montante de R$ 565.000,00 a seguinte

atividade:

Orgéo 11 - SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE, TURISMO E CULTURA
Unidade 01 - Secretaria de Meio Ambiente, Turismo e Cultura

Fungao 04 - Administracao

Subfungao 122 - Administracdo Geral

Programa 0021 - Administracao Geral do Servigo Publico

Atividade 2.126 - GESTAO ADMINISTRATIVA DAS ATIVIDADES DE MEIO

AMBENTE, TURISMO E CULTURA
Elementos de|3190.04.00 - CONTRATACAO POR TEMPO| R$|60.000,00
Despesas DETERMINADO
3190.08.00 - OUTROS BENEFICIOS| R$ | 5.000,00
ASSISTENCIAIS
3190.11.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS| R$| 250.000,00
FIXAS - PESSOAL CIVIL

3190.13.00 - OBRIGACOES PATRONAIS| R$ | 30.000,00
(INSS)

3190.94.00 - INDENIZACOES RESTITUICOES| R$| 5.000,00
TRABALHIDAS

3190.96.00 - RESSARCIMENTO DESPESA| R$|5.000,00

PESSOAL REQUISITADO

CK_/ \/u
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3191.13.00 - OBRIGACOES PATRONAIS| R$| 30.000,00
(RPPS)
3390.14.00 - DIARIAS - CIVIL R$ | 1.000,00
3390.30.00 - MATERIAL DE CONSUMO R$ | 25.000,00
3390.33.00 - PASSAGENS E DESPESAS COM| R$| 10.000,00
LOCOMOGAO
3390.34.00 - OUTRAS DESP. PESSOAL|R$|8.000,00
CONTRATOS TERCEIRIZACAO
3390.35.00 - SERVICOS DE CONSULTORIA R$ | 8.000,00
3390.36.00 - OUTROS SERV. DE TERCEIROS - | R$ | 40.000,00
P. FISICA
3390.39.00 - OUTROS SERV. DE TERCEIROS - | R$ | 40.000,00
P. JURIDICA
3390.40.00 - SERV. TECONOLOGIA DA|R$|5.000,00

INFORM. E COMUNCAGAO
3390.47.00 - OBRIGACOES TRIBUTARIAS E|R$| 10.000,00
CONTRIBUTIVAS
3390.48.00 - OUTROS AUXILIOS| R$] 5.000,00
FINANCEIROS A PESSOAS FiSICAS
3390.93.00 - INDENIZACOES E RESTITUICOES| R$ | 5.000,00
3390.95.00 - INDENIZACAO PELA EXEC. DE| R$| 3.000,00
TRABALHOS DE CAMPO

4490.51.00 - OBRAS E INSTALACOES R$|10.000,00
4490.52.00 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL|R$|10.000,00
PARMANENTE

FONTE DE RECURSOS:

» Recursos Ordinarios R$ | 565.000,00

Art. 4°. Fica criado na Unidade Orgamentaria 11.04 - Fundo Municipal de Cultura
com dotagdes no montante de R$ 235.000,00 a seguinte atividade:

Orgéo 11 - SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE, TURISMO E CULTURA
Unidade 04 - Fundo Municipal de Cultura
Funcgao 13 - Cultura
Subfungao 122 - Administragao Geral
Programa 0021 - Administracao Geral do Servigo Publico
Atividade 2.127 - FUNCIONAMENTO DO FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA
Elementos de|3190.04.00 - CONTRATACAO POR TEMPO| R$| 30.000,00
Despesas DETERMINADO
3190.08.00 - OUTROS BENEFICIOS| R$ | 2.000,00
ASSISTENCIAIS
3190.11.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS|R$|120.000,00
FIXAS - PESSOAL CIVIL

3190.13.00 - OBRIGAGOES PATRONAIS|R$|7.500,00 |
__
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3191.13.00 - OBRIGACOES PATRONAIS| R$| 7.500,00
(RPPS)
3390.14.00 - DIARIAS - CIVIL R$ | 1.000,00
3390.30.00 - MATERIAL DE CONSUMO R$ | 15.000,00
3390.35.00 - SERVICOS DE CONSULTORIA R$ | 5.000,00
3390.36.00 - OUTROS SERV. DE TERCEIROS -| R$ | 10.000,00
P. FisICA
3390.39.00 - OUTROS SERV. DE TERCEIROS -| R$ | 10.000,00
P. JURIDICA
3390.40.00 - SERV. TECONOLOGIA DA|R$|3.000,00

INFORM. E COMUNCAGAO
3390.47.00 - OBRIGACOES TRIBUTARIAS E|R$| 3.000,00
CONTRIBUTIVAS
3390.48.00 - OUTROS AUXILIOS| R$| 3.000,00
FINANCEIROS A PESSOAS FiSICAS
3390.93.00 - INDENIZACOES E RESTITUICOES | R$ | 2.000,00
3390.95.00 - INDENIZACAO PELA EXEC. DE|R$| 1.000,00
TRABALHOS DE CAMPO

4490.51.00 - OBRAS E INSTALACOES R$|10.000,00
4490.52.00 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL| R$| 5.000,00
PARMANENTE

FONTE DE RECURSOS:

» Recursos Ordinarios R$ | 235.000,00

Art. 59. Os recursos para fazer face a abertura do crédito adicional especial de que
trata os arts. 39 e 49 desta Lei, serdao oriundos da anulagao parcial/total de dotacbes
disponiveis na Atividade 20.122.0021.2.030 contida na U.O. 05.01, ndo reservadas
na data da edicdo do Decreto de abertura do crédito especial autorizado.

Art. 69, Ficam criadas os PROJETOS e ATIVIDADES a seguir especificados vinculados
as Unidades Orgamentarias que indica:
I. U.O0.: 11.02 - Fundo Municipal de Meio Ambiente (Lei Municipal n® 755/2019):
a) 18.542.0281.2.128 - AC@ES DE ARBORIZACAO, DEFESA E CONTROLE
AMBIENTAL;
b) 18.542.0284.2.129 - ACOES DE EDUCACAO AMBIENTAL E SANITARIA;
c) 18.541.0021.2.130 - CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE RESIDUOS SOLIDOS
E ORGANICOS; e
d) 18.122.0021.2.131 - FUNCIONAMENTO DO FUNDO MUNICIPAL DE MEIO
AMBIENTE.

IT. U.0.: 11.03 - Fundo Municipal de Desenvolvimento do Turismo (Lei Municipal n©
247/2003):
a) 23.695.0021.2.132 - FUNCIONAMENTO DO FUNDO MUNICIPAL DE

CK_/ \/u
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DESENVOLVIMENTO DO TURISMO;

b) 23.695.0342.2.133 - DESENVOLVIMENTO DO POTENCIAL TURISTICO DO
MUNICIPIO;

c) 23.122.0036.2.134 - CONTRAPARTIDA DAS REFORMAS
PROMOVIDAS PELO GOVERNO DO ESTADO - TURISMO; e

d) 23.695.0342.1.017 - INFRAESTRUTURA TURISTICA E DESENVOLVIMENTO
COMERCIAL.

SOCIAIS

ITI. U.O.: 11.04 - Fundo Municipal de Cultura (Lei Municipal n® 828-A/2021):

a) 13.392.0212.1.018 - CONSTRUGAO, REFORMA E IMPLANTAGCAO DE ESPACOS
CULTURAIS;

b) 13.392.0213.2.135 - REALIZAGCAO DE FESTIVIDADES DA CULTURA E DO
IMAGINARIO POPULAR;

c) 13.392.0212.2.136 - ACOES DE INCREMENTO DA CULTURA EM GERAL;

d) 13.392.0211.2.137 - CONVENIOS E PARCERIAS PARA FOMENTO DA
CULTURA; e

e) 13.122.0036.2.138 -  CONTRAPARTIDA DAS
PROMOVIDAS PELO GOVERNO DO ESTADO - CULTURA.

REFORMAS  SOCIAIS

Art. 7°. Ficam autorizadas as transposigdes de recursos orgamentarios no montante
de R$ 3.555.200,00 entre as dotacgdes a seguir indicadas, mediante anulagao total
dos saldos disponiveis nas dotagdes de origem:

I. U.0.: 11.02 - Fundo Municipal de Meio Ambiente (Lei Municipal n® 755/2019):
a) Da Atividade 18.542.0281.2.032 para 18.542.0281.2.128:

TRANSPOSICAO
ELEMENTOS DE DESPESAS SE- 5 032 SARA 5 138
3390.30.00 - MATERIAL DE CONSUMO 5.200,00 5.200,00
3390.32.00 - MATERIAL DE DISTRIBUICAO]| 5.200,00 5.200,00
GRATUITA
3390.36.00 - OUTROS SERV. DE TERCEIROS -| 10.400,00 10.400,00
P. FisICA
3390.39.00 - OUTROS SERV. DE TERCEIROS -| 15.600,00 15.600,00
P. JURIDICA
4490.51.00 - OBRAS E INSTALACOES 15.600,00 15.600,00
TOTAL 52.000,00 52.000,00

b) Da Atividade 18.542.0284.033 para 18.542.0284.2.129:

TRANSPOSICAO
ELEMENTOS DE DESPESAS SE 5033 SARA 3 139
3390.30.00 - MATERIAL DE CONSUMO 15.600,00 15.600,00
3390.32.00 - MATERIAL DE DISTRIBUICAO| 10.400,00 10.400,00
GRATUITA
3390.36.00 - OUTROS SERV. DE TERCEIROS -| 10.400,00 10.400,00
P. FisICcA

“ ——
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3390.39.00 - OUTROS SERV. DE TERCEIROS -| 10.400,00 10.400,00
P. JURIDICA
4490.52.00 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL| 5.200,00 5.200,00
PERMANENTE
TOTAL 52.000,00 52.000,00
c) Da Atividade 18.541.0021.2.034 para 18.541.0021.2.130:
TRANSPOSICAO
ELEMENTOS DE DESPESAS SE- 5 034 SARA 5 130
3371.70.00 - RATEIO PELA PARTICIPACAO EM| 340.200,00 340.200,00
CONSORCIO PUBLICO
TOTAL 340.200,00 340.200,00
d) Da Atividade 18.122.0021.035 para 18.122.0021.2.131:
TRANSPOSICAO

ELEMENTOS DE DESPESAS DE- 3 035 SARA. 3 131
3190.04.00 - CONTRATACAO POR TEMPO| 1.400,00 1.400,00
DETERMINADO
3190.08.00 - OUTROS BENEFICIOS| 5.000,00 5.000,00
ASSISTENCIAIS
3190.11.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS| 13.200,00 13.200,00
FIXAS - PESSOAL CIVIL
3190.13.00 - OBRIGACOES PATRONAIS (INSS) | 4.200,00 4.200,00
3191.13.00 - OBRIGACOES PATRONAIS (RPPS) | 600,00 600,00
3390.04.00 - CONTRATACAO POR TEMPO| 5.700,00 5.700,00
DETERMINADO
3390.14.00 - DIARIAS - CIVIL 200,00 200,00
3390.30.00 - MATERIAL DE CONSUMO 7.100,00 7.100,00
3390.36.00 - OUTROS SERV. DE TERCEIROS - | 4.200,00 4.200,00
P. FisICA
3390.39.00 - OUTROS SERV. DE TERCEIROS - | 8.500,00 8.500,00
P. JURIDICA
3390.47.00 - OBRIGACOES TRIBUTARIAS E| 700,00 700,00
CONTRIBUTIVAS
3390.93.00 - INDENIZACOES E RESTITUICOES | 700,00 700,00
4490.51.00 - OBRAS E INSTALACOES 7.100,00 7.100,00
4490.52.00 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL| 1.400,00 1.400,00
PARMANENTE
TOTAL 600.000,00 600.000,00

IT. U.O: 11.03 - Fundo Municipal de Desenvolvimento do Turismo (Lei Municipal n©

247/2003):
a) Da Atividade 23.695.0021.2.045 para 23.695.0021.2.132;
ENTOS DE DESPESAS | TRANSPOSICAO |
| DE: 2.045 | PARA: 2.132 |

Tel.: (88) 3667-1133 |36
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3190.04.00 - CONTRATACAO POR TEMPO| 37.000,00 37.000,00
DETERMINADO
3190.08.00 - OUTROS BENEFICIOS| 5.000,00 5.000,00
ASSISTENCIAIS
3190.11.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS| 307.500,00 | 307.500,00
FIXAS - PESSOAL CIVIL
3190.13.00 - OBRIGACOES PATRONAIS (INSS) | 61.500,00 61.500,00
3190.94.00 - INDENIZAGOES E RESTITUICOES| 5.100,00 5.100,00
TRABALHISTAS
3190.96.00 - RESSARCIMENTO DESPESAS] 5.100,00 5.100,00
PESSOAL REQUISITADO
3191.13.00 - OBRIGACOES PATRONAIS (RPPS) | 61.500,00 61.500,00
3390.04.00 - CONTRATACAO POR TEMPO| 111.100,00 111.100,00
DETERMINADO
3390.14.00 - DIARIAS - CIVIL 500,00 500,00
3390.30.00 - MATERIAL DE CONSUMO 307.500,00 | 307.500,00
3390.34.00 - OUTRAS DESPESAS PESSOAL| 15.300,00 15.300,00
CONTRATOS TERCEIRIZAGAO
3390.35.00 - SERVICOS DE CONSULTORIA 5.100,00 5.100,00
3390.36.00 - OUTROS SERV. DE TERCEIROS -| 10.200,00 10.200,00
P. FISICA
3390.39.00 - OUTROS SERV. DE TERCEIROS -| 102.500,00 102.500,00
P. JURIDICA
3390.47.00 - OBRIGACOES TRIBUTARIAS E| 5.100,00 5.100,00
CONTRIBUTIVAS
4490.52.00 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL| 15.200,00 15.200,00
PARMANENTE
TOTAL 1.055.300,00 | 1.055.300,00
b) Da Atividade 23.695.0342.2.046 para 23.695.0342.2.133:
TRANSPOSIGCAO
ELEMENTOS DE DESPESAS SE 3 046 SARA 5133
3390.30.00 - MATERIAL DE CONSUMO 3.300,00 3.300,00
3390.32.00 - MATERIAL DE DISTRIBUIGAO] 3.300,00 3.300,00
GRATUITA
3390.36.00 - OUTROS SERV. DE TERCEIROS -| 13.700,00 13.700,00
P. FISICA
3390.39.00 - OUTROS SERV. DE TERCEIROS -| 34.400,00 34.400,00
P. JURIDICA
TOTAL 54.700,00 54.700,00
c) Da Atividade 23.122.0036.2.047 para 23.122.0036.2.134:
TRANSPOSIGCAO

ELEMENTOS DE DESPESAS SE: 3 047 TPARA: 2,134
| 3350.41.00 - ContribuigBes 11.000,00 | 11.000,00

C
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4430.42.00 - Auxilios 27.500,00 27.500,00
4450.41.00 - Contribuicdes 16.500,00 16.500,00
TOTAL 55.000,00 55.000,00
d) Do Projeto 23.695.0342.1.008 para 23.695.0342.1.017:
TRANSPOSICAO
ELEMENTOS DE DESPESAS SE 1008 SARA 1015
3390.30.00 - MATERIAL DE CONSUMO 1.300,00 1.300,00
3390.36.00 - OUTROS SERV. DE TERCEIROS -| 1.400,00 1.400,00
P. FisICA
3390.39.00 - OUTROS SERV. DE TERCEIROS -| 13.700,00 13.700,00
P. JURIDICA (CUSTEIO)
4490.39.00 - OUTROS SERV. DE TERCEIROS -| 2.700,00 2.700,00
P. JURIDICA (CAPITAL)
4490.51.00 - OBRAS E INSTALACOES 22.000,00 22.000,00
4590.61.00 - AQUISICAO DE IMOVEIS 10.900,00 10.900,00
TOTAL 52.000,00 52.000,00

ITI. U.O.: 11.04 - Fundo Municipal de Cultura (Lei Municipal n® 828-A/2021):
a) Do Projeto 13.392.0212.1.010 para 13.392.0212.1.018:

TRANSPOSICAO
ELEMENTOS DE DESPESAS DE- 1.010 PARA: 1.018
4490.51.00 - OBRAS E INSTALACOES 250.000,00 250.000,00
TOTAL 250.000,00 250.000,00
b) Da Atividade 13.392.0213.2.041 para 13.392.0213.2.135:

TRANSPOSICAO
ELEMENTOS DE DESPESAS DE: 2.041 PARA: 2.135
3390.30.00 - MATERIAL DE CONSUMO 158.400,00 158.400,00
3390.31.00 - PREMIACOES CULT., ARTISTICAS, | 23.400,00 23.400,00
CIENTfFICAS, DESPORTIV.
3390.36.00 - OUTROS SERV. DE TERCEIROS -| 45.900,00 45.900,00
P. FISICA
3390.39.00 - OUTROS SERV. DE TERCEIROS -| 672.300,00 672.300,00
P. JURIDICA
TOTAL 900.000,00 900.000,00
c) Da Atividade 13.392.0212.2.042 para 13.392.0212.2.136:

TRANSPOSICAO
ELEMENTOS DE DESPESAS DE: 2.042 PARA: 2.136
3390.30.00 - MATERIAL DE CONSUMO 15.800,00 15.800,00
3390.31.00 - PREMIACOES CULT., ARTISTICAS, | 16.300,00 16.300,00
CIENTfFICAS, DESPORTIV.
3390.32.00 - MATERIAL DE DISTRIBUIGAO| 15.700,00 15.700,00 |
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GRATUITA

3390.36.00 - OUTROS SERV. DE TERCEIROS -| 10.500,00 10.500,00

P. FISICA

3390.39.00 - OUTROS SERV. DE TERCEIROS -| 13.700,00 13.700,00

P. JURIDICA

TOTAL 72.000,00 72.000,00

d) Da Atividade 13.392.0211.2.043 para 13.392.0211.2.137:

TRANSPOSICAO
ELEMENTOS DE DESPESAS SE 5 043 SARA 3 137
3350.41.00 - CONTRIBUICOES 3.400,00 3.400,00
3350.43.00 - SUBVENCOES SOCIAIS 3.200,00 3.200,00
3390.41.00 - CONTRIBUICOES 6.900,00 6.900,00
3390.48.00 - OUTROS AUXILIOS FINANCEIROS | 6.500,00 6.500,00
A PESSOAS FISICAS
TOTAL 20.000,00 20.000,00

e) Da Atividade 13.122.0036.2.044 para 13.122.0036.2.138:

TRANSPOSICAO
ELEMENTOS DE DESPESAS SE- 5 044 SARA 3 138
3350.41.00 - Contribuicdes 12.200,00 12.200,00
4430.42.00 - Auxilios 22.500,00 22.500,00
4450.41.00 - Contribuicdes 17.300,00 17.300,00
TOTAL 52.000,00 52.000,00

Paragrafo unico. Ficam mantidas nos PROJETOS e ATIVIDADES criadas nesta Lei
Municipal as FONTES DE RECURSOS da origem da dotacdo transposta.

Art. 89. Aplica-se as dotacdes criadas pelo crédito adicional especial autorizado nesta
Lei, o disposto no art. 79, incisos I a IV, da Lei Municipal n°. 828, de 08 de dezembro
de 2021 (LOA), e suas alteracdes, quando houver.

Art. 99, Esta Lei Municipal entrard em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos
orcamentarios retroativos a 01 de janeiro de 2022.

Paco do Poder Executivo Municipal de Itarema, Estado do Ceard, em 10 de fevereiro
de 2022.

——
ELIZEU CHARLES MONTEIRO

Prefeito Municipal
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EDITAL DE PUBLICAGAO

O Prefeito do Municipio de Itarema, Estado do Ceara, Sr. Elizeu Charles Monteiro, em pleno
exercicio do cargo e no uso competente de suas atribuicées, notadamente as conferidas pela Lei
Orgénica Municipal, de 05 de Abril 1990, art. 84: “A publicagdo das leis e atos municipais far-se-a
em o6rgéo de imprensa local ou regional ou por afixagdo na Sede da Prefeitura Municipal ou da
Cémara Municipal, especificamente destinado, conforme o caso”, RESOLVE publicar mediante
afixac&o nos locais de amplo acesso do publico em geral no ambito do Municipio de Itarema/CE, a
LEI MUNICIPAL N° 767, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2019, que DISPOE SOBRE A
REESTRUTURAGAO ORGANIZACIONAL DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL DE ITAREMA
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

PUBLIQUE-SE,
DIVULGUE-SE,

CUMPRA-SE.

Paco do Poder Executivo Municipal de Itarema, Estado do Ceara, em 23 de dezembro de 2019.

L/\,\_/

ELIZEU CHARLES MONTEIRO
Prefeito Municipal
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LEI MUNICIPAL N° 767/2019, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2019.

DISPOE SOBRE A REESTRUTURAGAO ORGANIZACIONAL DO
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL DE ITAREMA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAREMA — ESTADO DO CEARA, faz saber que a Camara Municipal de

ltarema aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei Municipal:

TITULO |
Da Administragao Publica Municipal

CAPITULO|
Do Poder Executivo Municipal

Art. 1°. A Administragcéo Publica municipal compreende os érgédos que atuam na esfera do Poder Executivo,
0s quais visam a atender as necessidades coletivas.

Art. 2°. O Poder Executivo tem a missdo basica de conceber e implantar planos, programas e projetos que
traduzam, de forma ordenada, os objetivos emanados da Constituicdo Federal, da Constituicdo do Estado
do Ceard, da Lei Organica do Municipio e das leis especificas, em estrita articulagdo com o Poder
Legislativo.

Paragrafo unico. As acdes empreendidas pelo Poder Executivo devem propiciar aprimoramento das
condigdes sociais e econémicas da populagéo, nos seus diferentes segmentos, e a perfeita integragéo do
Municipio ao esforgo de desenvolvimento estadual e nacional.

Art. 3°. O Poder Executivo € exercido pelo Prefeito municipal, que serd auxiliado pelos Assessores,
Secretarios municipais, Procurador Geral, Controlador e Ouvidor Gerais, ocupantes de cargos de
provimento em comiss@o ou fungdes de confianga, de livre nomeagéo e exoneragdo pelo Chefe do Poder
Executivo.

Art. 4°. A estrutura organizacional e setorial do Poder Executivo municipal é a estabelecida nesta Lei e
legislagéo correlata, quando houver.

TITULO I
Dos principios basicos da Administragdo municipal

Art. 5°. A Administrag&o publica direta, indireta ou fundacional, de qualquer um dos Poderes do Municipio,
obedecera aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, bem como ao:
| - planejamento;

Il - coordenacao;

Il - desconcentragéo;

IV - descentralizagéo; e
V - controle. /
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EDITAL DE PUBLICAGAO

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAREMA, ESTADO DO
CEARIf\, Sr. ELIZEU CHARLES MONTEIRO, em pleno exercicio do cargo e no uso
competente de suas atribuicdes, notadamente as conferidas pela Lei Organica
Municipal, de 05 de Abril de 1990, Art. 84: “A publicacdo das leis e atos
municipais far-se-a em d6rgdo de imprensa local ou regional ou por afixacdo na
Sede da Prefeitura Municipal ou da Cémara Municipal, especificamente
destinado, conforme o caso”, RESOLVE publicar mediante afixacdo nos locais de
amplo acesso do publico em geral no @mbito do Municipio de Itarema/CE, a LEI
MUNICIPAL N° 836, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2022, que ABRE CREDITO
ADICIONAL ESPECIAL NO VIGENTE ORCAMENTO DO MUNICIPIO DE
ITAREMA - LEI MUNICIPAL N° 828/2021, DE 08 DE DEZEMBRO DE 2021
- LOA, ALTERA DESCRIC6ES E NOMENCLATURAS, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

PUBLIQUE-SE,
DIVULGUE-SE,

CUMPRA-SE.

Paco da Prefeitura Municipal de Itarema, Estado do Ceara, aos 10 de fevereiro
de 2022.

——
ELIZEU CHARLES MONTEIRO

Prefeito Municipal
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LEI MUNICIPAL N° 836/2022, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2022.

ABRE CREDITO ADICIONAL ESPECIAL NO
VIGENTE ORCAMENTO DO MUNICIiPIO DE
ITAREMA - LEI MUNICIPAL N° 828/2021, DE
08 DE DEZEMBRO DE 2021 - LOA, ALTERA
DESCRICOES E NOMENCLATURAS, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAREMA - ESTADO DO CEARA, faz saber que a
Camara Municipal de Itarema aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei
Municipal:

Art. 19, Fica o Poder Executivo municipal autorizado a abrir, por Decreto do Prefeito
Municipal, crédito adicional especial no valor de R$ 4.355.200,00 (quatro milhdes,
trezentos e cinquenta e cinco mil e duzentos reais) no vigente Orcamento Programa
- LEI MUNICIPAL - LOA N° 828, de 08 de dezembro de 2021, para atender as
alteragdes introduzidas pela Lei Municipal n° 832, de 17 de dezembro de 2021, na
Estrutura Administrativa do Poder Executivo Municipal de Itarema, que desmembrou
a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural, Pesca e Meio Ambiente e
Secretaria Municipal de Turismo, Cultura, Esporte, Juventude e Lazer, para a criagao
da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural e Pesca; Secretaria de Municipal
de Esporte, Juventude e Lazer; e Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Turismo e
Cultura.

Paragrafo Unico. O crédito adicional especial de que trata o caput deste artigo
ocorrera pelas seguintes fontes:

I. Anulacdo parcial/total de dotacdes disponiveis e ndo reservadas na data da edicao
do Decreto da edigao do Decreto no valor de R$ 800.000,00 (OITOCENTOS MIL
REAIS); e

II. Transposicao de dotagdes disponiveis entre PROJETOS e ATIVIDADES
correspondentes no valor de R$ 3.555.200,00 (TRES MILHOES, QUINHENTOS E
CINQUENTA E CINCO MIL E DUZENTOS REAIS), mediante anulagao total de dotagdes
na forma indicada.

Art. 29, Fica criada no vigente Orgamento Programa - Lei Municipal n°. 828, de 08
de dezembro de 2021, a Unidade Gestora SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO
AMBIENTE, TURISMO E CULTURA - Orgéo Municipal n© 11:

» 11 - Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Turismo e Cultura.
§1°. Vinculadas na Unidade Gestora - Orgdo Municipal 11 - Secretaria Municipal de
Meio Ambiente, Turismo e Cultura, ficam criadas as seguintes Unidades

Orgamentarias (U.0.):
CK_/ \/u
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U.O.: 11.01 - Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Turismo e Cultura (Lei

Municipal n® 832/2021);

II. U.0.: 11.02 - Fundo Municipal de Meio Ambiente (Lei Municipal n® 755/2019);

III. U.0: 11.03 - Fundo Municipal de Desenvolvimento do Turismo (Lei Municipal

no 247/2003); e
Iv. U.O.: 11.04 - Fundo Municipal de Cultura (Lei Municipal n® 828-A/2021).

{

\

—

§2°. A Unidade Gestora 05 e a Unidade Orcamentaria 05.01 passam a ser
denominadas de Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural e Pesca.

§39. A Unidade Gestora 06 e a Unidade Orgamentdria 06.01 passam a ser
denominadas de Secretaria Municipal de Esporte, Juventude e Lazer.

§4°. Ficam extintas as Unidades Orgcamentarias 05.02 - Fundo Municipal de Meio
Ambiente e U.O.: 06.02 - Fundo Municipal de Turismo.

§50. A Atividade 20.122.021.2.030 contida na U.O. 05.01 passa a ser descrita como
GESTAO DAS ATIVIDADES DE DESENVOLVIMENTO RURAL E PESCA.

§60°. A Atividade 04.122.0021.2.039 contida na U.O. 06.01 passa a ser descrita como
GESTAO ADMINISTRATIVA DAS ATIVIDADES DE ESPORTE, JUVENTUDE E LAZER.

Art. 39. Fica criado na Unidade Orcamentaria 11.01 - Secretaria de Meio Ambiente,
Turismo e Cultura com dotagbes no montante de R$ 565.000,00 a seguinte

atividade:

Orgéo 11 - SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE, TURISMO E CULTURA
Unidade 01 - Secretaria de Meio Ambiente, Turismo e Cultura

Fungao 04 - Administracao

Subfungao 122 - Administracdo Geral

Programa 0021 - Administracao Geral do Servigo Publico

Atividade 2.126 - GESTAO ADMINISTRATIVA DAS ATIVIDADES DE MEIO

AMBENTE, TURISMO E CULTURA
Elementos de|3190.04.00 - CONTRATACAO POR TEMPO| R$|60.000,00
Despesas DETERMINADO
3190.08.00 - OUTROS BENEFICIOS| R$ | 5.000,00
ASSISTENCIAIS
3190.11.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS| R$| 250.000,00
FIXAS - PESSOAL CIVIL

3190.13.00 - OBRIGACOES PATRONAIS| R$ | 30.000,00
(INSS)

3190.94.00 - INDENIZACOES RESTITUICOES| R$| 5.000,00
TRABALHIDAS

3190.96.00 - RESSARCIMENTO DESPESA| R$|5.000,00

PESSOAL REQUISITADO
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3191.13.00 - OBRIGACOES PATRONAIS| R$| 30.000,00
(RPPS)
3390.14.00 - DIARIAS - CIVIL R$ | 1.000,00
3390.30.00 - MATERIAL DE CONSUMO R$ | 25.000,00
3390.33.00 - PASSAGENS E DESPESAS COM| R$| 10.000,00
LOCOMOGAO
3390.34.00 - OUTRAS DESP. PESSOAL|R$|8.000,00
CONTRATOS TERCEIRIZACAO
3390.35.00 - SERVICOS DE CONSULTORIA R$ | 8.000,00
3390.36.00 - OUTROS SERV. DE TERCEIROS - | R$ | 40.000,00
P. FISICA
3390.39.00 - OUTROS SERV. DE TERCEIROS - | R$ | 40.000,00
P. JURIDICA
3390.40.00 - SERV. TECONOLOGIA DA|R$|5.000,00

INFORM. E COMUNCAGAO
3390.47.00 - OBRIGACOES TRIBUTARIAS E|R$| 10.000,00
CONTRIBUTIVAS
3390.48.00 - OUTROS AUXILIOS| R$] 5.000,00
FINANCEIROS A PESSOAS FiSICAS
3390.93.00 - INDENIZACOES E RESTITUICOES| R$ | 5.000,00
3390.95.00 - INDENIZACAO PELA EXEC. DE| R$| 3.000,00
TRABALHOS DE CAMPO

4490.51.00 - OBRAS E INSTALACOES R$|10.000,00
4490.52.00 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL|R$|10.000,00
PARMANENTE

FONTE DE RECURSOS:

» Recursos Ordinarios R$ | 565.000,00

Art. 4°. Fica criado na Unidade Orgamentaria 11.04 - Fundo Municipal de Cultura
com dotagdes no montante de R$ 235.000,00 a seguinte atividade:

Orgéo 11 - SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE, TURISMO E CULTURA
Unidade 04 - Fundo Municipal de Cultura
Funcgao 13 - Cultura
Subfungao 122 - Administragao Geral
Programa 0021 - Administracao Geral do Servigo Publico
Atividade 2.127 - FUNCIONAMENTO DO FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA
Elementos de|3190.04.00 - CONTRATACAO POR TEMPO| R$| 30.000,00
Despesas DETERMINADO
3190.08.00 - OUTROS BENEFICIOS| R$ | 2.000,00
ASSISTENCIAIS
3190.11.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS|R$|120.000,00
FIXAS - PESSOAL CIVIL

3190.13.00 - OBRIGAGOES PATRONAIS|R$|7.500,00 |
__
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3191.13.00 - OBRIGACOES PATRONAIS| R$| 7.500,00
(RPPS)
3390.14.00 - DIARIAS - CIVIL R$ | 1.000,00
3390.30.00 - MATERIAL DE CONSUMO R$ | 15.000,00
3390.35.00 - SERVICOS DE CONSULTORIA R$ | 5.000,00
3390.36.00 - OUTROS SERV. DE TERCEIROS -| R$ | 10.000,00
P. FisICA
3390.39.00 - OUTROS SERV. DE TERCEIROS -| R$ | 10.000,00
P. JURIDICA
3390.40.00 - SERV. TECONOLOGIA DA|R$|3.000,00

INFORM. E COMUNCAGAO
3390.47.00 - OBRIGACOES TRIBUTARIAS E|R$| 3.000,00
CONTRIBUTIVAS
3390.48.00 - OUTROS AUXILIOS| R$| 3.000,00
FINANCEIROS A PESSOAS FiSICAS
3390.93.00 - INDENIZACOES E RESTITUICOES | R$ | 2.000,00
3390.95.00 - INDENIZACAO PELA EXEC. DE|R$| 1.000,00
TRABALHOS DE CAMPO

4490.51.00 - OBRAS E INSTALACOES R$|10.000,00
4490.52.00 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL| R$| 5.000,00
PARMANENTE

FONTE DE RECURSOS:

» Recursos Ordinarios R$ | 235.000,00

Art. 59. Os recursos para fazer face a abertura do crédito adicional especial de que
trata os arts. 39 e 49 desta Lei, serdao oriundos da anulagao parcial/total de dotacbes
disponiveis na Atividade 20.122.0021.2.030 contida na U.O. 05.01, ndo reservadas
na data da edicdo do Decreto de abertura do crédito especial autorizado.

Art. 69, Ficam criadas os PROJETOS e ATIVIDADES a seguir especificados vinculados
as Unidades Orgamentarias que indica:
I. U.O0.: 11.02 - Fundo Municipal de Meio Ambiente (Lei Municipal n® 755/2019):
a) 18.542.0281.2.128 - AC@ES DE ARBORIZACAO, DEFESA E CONTROLE
AMBIENTAL;
b) 18.542.0284.2.129 - ACOES DE EDUCACAO AMBIENTAL E SANITARIA;
c) 18.541.0021.2.130 - CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE RESIDUOS SOLIDOS
E ORGANICOS; e
d) 18.122.0021.2.131 - FUNCIONAMENTO DO FUNDO MUNICIPAL DE MEIO
AMBIENTE.

IT. U.0.: 11.03 - Fundo Municipal de Desenvolvimento do Turismo (Lei Municipal n©
247/2003):
a) 23.695.0021.2.132 - FUNCIONAMENTO DO FUNDO MUNICIPAL DE

CK_/ \/u
CNPJ: 07.663.941/0001-54| CGF: 06.920187-0

Praca Nossa Senhora de Fatima, N° 48, Centro, Itarema, Estado do Ceara, CEP. 62.590-000
Tel.: (88) 3667-1133 |3667-1340




% s N ESTADO DO CEARA "
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAREMA
“ _A;_‘
_/ EEEEEEEEEEEEEEEEEE
Qv e ITAREMA

A\

~Trabalhando para todos para todos

DESENVOLVIMENTO DO TURISMO;

b) 23.695.0342.2.133 - DESENVOLVIMENTO DO POTENCIAL TURISTICO DO
MUNICIPIO;

c) 23.122.0036.2.134 - CONTRAPARTIDA DAS REFORMAS
PROMOVIDAS PELO GOVERNO DO ESTADO - TURISMO; e

d) 23.695.0342.1.017 - INFRAESTRUTURA TURISTICA E DESENVOLVIMENTO
COMERCIAL.

SOCIAIS

ITI. U.O.: 11.04 - Fundo Municipal de Cultura (Lei Municipal n® 828-A/2021):

a) 13.392.0212.1.018 - CONSTRUGAO, REFORMA E IMPLANTAGCAO DE ESPACOS
CULTURAIS;

b) 13.392.0213.2.135 - REALIZAGCAO DE FESTIVIDADES DA CULTURA E DO
IMAGINARIO POPULAR;

c) 13.392.0212.2.136 - ACOES DE INCREMENTO DA CULTURA EM GERAL;

d) 13.392.0211.2.137 - CONVENIOS E PARCERIAS PARA FOMENTO DA
CULTURA; e

e) 13.122.0036.2.138 -  CONTRAPARTIDA DAS
PROMOVIDAS PELO GOVERNO DO ESTADO - CULTURA.

REFORMAS  SOCIAIS

Art. 7°. Ficam autorizadas as transposigdes de recursos orgamentarios no montante
de R$ 3.555.200,00 entre as dotacgdes a seguir indicadas, mediante anulagao total
dos saldos disponiveis nas dotagdes de origem:

I. U.0.: 11.02 - Fundo Municipal de Meio Ambiente (Lei Municipal n® 755/2019):
a) Da Atividade 18.542.0281.2.032 para 18.542.0281.2.128:

TRANSPOSICAO
ELEMENTOS DE DESPESAS SE- 5 032 SARA 5 138
3390.30.00 - MATERIAL DE CONSUMO 5.200,00 5.200,00
3390.32.00 - MATERIAL DE DISTRIBUICAO]| 5.200,00 5.200,00
GRATUITA
3390.36.00 - OUTROS SERV. DE TERCEIROS -| 10.400,00 10.400,00
P. FisICA
3390.39.00 - OUTROS SERV. DE TERCEIROS -| 15.600,00 15.600,00
P. JURIDICA
4490.51.00 - OBRAS E INSTALACOES 15.600,00 15.600,00
TOTAL 52.000,00 52.000,00

b) Da Atividade 18.542.0284.033 para 18.542.0284.2.129:

TRANSPOSICAO
ELEMENTOS DE DESPESAS SE 5033 SARA 3 139
3390.30.00 - MATERIAL DE CONSUMO 15.600,00 15.600,00
3390.32.00 - MATERIAL DE DISTRIBUICAO| 10.400,00 10.400,00
GRATUITA
3390.36.00 - OUTROS SERV. DE TERCEIROS -| 10.400,00 10.400,00
P. FisICcA

“ ——
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3390.39.00 - OUTROS SERV. DE TERCEIROS -| 10.400,00 10.400,00
P. JURIDICA
4490.52.00 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL| 5.200,00 5.200,00
PERMANENTE
TOTAL 52.000,00 52.000,00
c) Da Atividade 18.541.0021.2.034 para 18.541.0021.2.130:
TRANSPOSICAO
ELEMENTOS DE DESPESAS SE- 5 034 SARA 5 130
3371.70.00 - RATEIO PELA PARTICIPACAO EM| 340.200,00 340.200,00
CONSORCIO PUBLICO
TOTAL 340.200,00 340.200,00
d) Da Atividade 18.122.0021.035 para 18.122.0021.2.131:
TRANSPOSICAO

ELEMENTOS DE DESPESAS DE- 3 035 SARA. 3 131
3190.04.00 - CONTRATACAO POR TEMPO| 1.400,00 1.400,00
DETERMINADO
3190.08.00 - OUTROS BENEFICIOS| 5.000,00 5.000,00
ASSISTENCIAIS
3190.11.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS| 13.200,00 13.200,00
FIXAS - PESSOAL CIVIL
3190.13.00 - OBRIGACOES PATRONAIS (INSS) | 4.200,00 4.200,00
3191.13.00 - OBRIGACOES PATRONAIS (RPPS) | 600,00 600,00
3390.04.00 - CONTRATACAO POR TEMPO| 5.700,00 5.700,00
DETERMINADO
3390.14.00 - DIARIAS - CIVIL 200,00 200,00
3390.30.00 - MATERIAL DE CONSUMO 7.100,00 7.100,00
3390.36.00 - OUTROS SERV. DE TERCEIROS - | 4.200,00 4.200,00
P. FisICA
3390.39.00 - OUTROS SERV. DE TERCEIROS - | 8.500,00 8.500,00
P. JURIDICA
3390.47.00 - OBRIGACOES TRIBUTARIAS E| 700,00 700,00
CONTRIBUTIVAS
3390.93.00 - INDENIZACOES E RESTITUICOES | 700,00 700,00
4490.51.00 - OBRAS E INSTALACOES 7.100,00 7.100,00
4490.52.00 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL| 1.400,00 1.400,00
PARMANENTE
TOTAL 600.000,00 600.000,00

IT. U.O: 11.03 - Fundo Municipal de Desenvolvimento do Turismo (Lei Municipal n©

247/2003):
a) Da Atividade 23.695.0021.2.045 para 23.695.0021.2.132;
ENTOS DE DESPESAS | TRANSPOSICAO |
| DE: 2.045 | PARA: 2.132 |
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3190.04.00 - CONTRATACAO POR TEMPO| 37.000,00 37.000,00
DETERMINADO
3190.08.00 - OUTROS BENEFICIOS| 5.000,00 5.000,00
ASSISTENCIAIS
3190.11.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS| 307.500,00 | 307.500,00
FIXAS - PESSOAL CIVIL
3190.13.00 - OBRIGACOES PATRONAIS (INSS) | 61.500,00 61.500,00
3190.94.00 - INDENIZAGOES E RESTITUICOES| 5.100,00 5.100,00
TRABALHISTAS
3190.96.00 - RESSARCIMENTO DESPESAS] 5.100,00 5.100,00
PESSOAL REQUISITADO
3191.13.00 - OBRIGACOES PATRONAIS (RPPS) | 61.500,00 61.500,00
3390.04.00 - CONTRATACAO POR TEMPO| 111.100,00 111.100,00
DETERMINADO
3390.14.00 - DIARIAS - CIVIL 500,00 500,00
3390.30.00 - MATERIAL DE CONSUMO 307.500,00 | 307.500,00
3390.34.00 - OUTRAS DESPESAS PESSOAL| 15.300,00 15.300,00
CONTRATOS TERCEIRIZAGAO
3390.35.00 - SERVICOS DE CONSULTORIA 5.100,00 5.100,00
3390.36.00 - OUTROS SERV. DE TERCEIROS -| 10.200,00 10.200,00
P. FISICA
3390.39.00 - OUTROS SERV. DE TERCEIROS -| 102.500,00 102.500,00
P. JURIDICA
3390.47.00 - OBRIGACOES TRIBUTARIAS E| 5.100,00 5.100,00
CONTRIBUTIVAS
4490.52.00 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL| 15.200,00 15.200,00
PARMANENTE
TOTAL 1.055.300,00 | 1.055.300,00
b) Da Atividade 23.695.0342.2.046 para 23.695.0342.2.133:
TRANSPOSIGCAO
ELEMENTOS DE DESPESAS SE 3 046 SARA 5133
3390.30.00 - MATERIAL DE CONSUMO 3.300,00 3.300,00
3390.32.00 - MATERIAL DE DISTRIBUIGAO] 3.300,00 3.300,00
GRATUITA
3390.36.00 - OUTROS SERV. DE TERCEIROS -| 13.700,00 13.700,00
P. FISICA
3390.39.00 - OUTROS SERV. DE TERCEIROS -| 34.400,00 34.400,00
P. JURIDICA
TOTAL 54.700,00 54.700,00
c) Da Atividade 23.122.0036.2.047 para 23.122.0036.2.134:
TRANSPOSIGCAO

ELEMENTOS DE DESPESAS SE: 3 047 TPARA: 2,134
| 3350.41.00 - ContribuigBes 11.000,00 | 11.000,00

C
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4430.42.00 - Auxilios 27.500,00 27.500,00
4450.41.00 - Contribuicdes 16.500,00 16.500,00
TOTAL 55.000,00 55.000,00
d) Do Projeto 23.695.0342.1.008 para 23.695.0342.1.017:
TRANSPOSICAO
ELEMENTOS DE DESPESAS SE 1008 SARA 1015
3390.30.00 - MATERIAL DE CONSUMO 1.300,00 1.300,00
3390.36.00 - OUTROS SERV. DE TERCEIROS -| 1.400,00 1.400,00
P. FisICA
3390.39.00 - OUTROS SERV. DE TERCEIROS -| 13.700,00 13.700,00
P. JURIDICA (CUSTEIO)
4490.39.00 - OUTROS SERV. DE TERCEIROS -| 2.700,00 2.700,00
P. JURIDICA (CAPITAL)
4490.51.00 - OBRAS E INSTALACOES 22.000,00 22.000,00
4590.61.00 - AQUISICAO DE IMOVEIS 10.900,00 10.900,00
TOTAL 52.000,00 52.000,00

ITI. U.O.: 11.04 - Fundo Municipal de Cultura (Lei Municipal n® 828-A/2021):
a) Do Projeto 13.392.0212.1.010 para 13.392.0212.1.018:

TRANSPOSICAO
ELEMENTOS DE DESPESAS DE- 1.010 PARA: 1.018
4490.51.00 - OBRAS E INSTALACOES 250.000,00 250.000,00
TOTAL 250.000,00 250.000,00
b) Da Atividade 13.392.0213.2.041 para 13.392.0213.2.135:

TRANSPOSICAO
ELEMENTOS DE DESPESAS DE: 2.041 PARA: 2.135
3390.30.00 - MATERIAL DE CONSUMO 158.400,00 158.400,00
3390.31.00 - PREMIACOES CULT., ARTISTICAS, | 23.400,00 23.400,00
CIENTfFICAS, DESPORTIV.
3390.36.00 - OUTROS SERV. DE TERCEIROS -| 45.900,00 45.900,00
P. FISICA
3390.39.00 - OUTROS SERV. DE TERCEIROS -| 672.300,00 672.300,00
P. JURIDICA
TOTAL 900.000,00 900.000,00
c) Da Atividade 13.392.0212.2.042 para 13.392.0212.2.136:

TRANSPOSICAO
ELEMENTOS DE DESPESAS DE: 2.042 PARA: 2.136
3390.30.00 - MATERIAL DE CONSUMO 15.800,00 15.800,00
3390.31.00 - PREMIACOES CULT., ARTISTICAS, | 16.300,00 16.300,00
CIENTfFICAS, DESPORTIV.
3390.32.00 - MATERIAL DE DISTRIBUIGAO| 15.700,00 15.700,00 |
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GRATUITA

3390.36.00 - OUTROS SERV. DE TERCEIROS -| 10.500,00 10.500,00

P. FISICA

3390.39.00 - OUTROS SERV. DE TERCEIROS -| 13.700,00 13.700,00

P. JURIDICA

TOTAL 72.000,00 72.000,00

d) Da Atividade 13.392.0211.2.043 para 13.392.0211.2.137:

TRANSPOSICAO
ELEMENTOS DE DESPESAS SE 5 043 SARA 3 137
3350.41.00 - CONTRIBUICOES 3.400,00 3.400,00
3350.43.00 - SUBVENCOES SOCIAIS 3.200,00 3.200,00
3390.41.00 - CONTRIBUICOES 6.900,00 6.900,00
3390.48.00 - OUTROS AUXILIOS FINANCEIROS | 6.500,00 6.500,00
A PESSOAS FISICAS
TOTAL 20.000,00 20.000,00

e) Da Atividade 13.122.0036.2.044 para 13.122.0036.2.138:

TRANSPOSICAO
ELEMENTOS DE DESPESAS SE- 5 044 SARA 3 138
3350.41.00 - Contribuicdes 12.200,00 12.200,00
4430.42.00 - Auxilios 22.500,00 22.500,00
4450.41.00 - Contribuicdes 17.300,00 17.300,00
TOTAL 52.000,00 52.000,00

Paragrafo unico. Ficam mantidas nos PROJETOS e ATIVIDADES criadas nesta Lei
Municipal as FONTES DE RECURSOS da origem da dotacdo transposta.

Art. 89. Aplica-se as dotacdes criadas pelo crédito adicional especial autorizado nesta
Lei, o disposto no art. 79, incisos I a IV, da Lei Municipal n°. 828, de 08 de dezembro
de 2021 (LOA), e suas alteracdes, quando houver.

Art. 99, Esta Lei Municipal entrard em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos
orcamentarios retroativos a 01 de janeiro de 2022.

Paco do Poder Executivo Municipal de Itarema, Estado do Ceard, em 10 de fevereiro
de 2022.

——
ELIZEU CHARLES MONTEIRO

Prefeito Municipal
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EDITAL DE PUBLICAGAO

O Prefeito do Municipio de Itarema, Estado do Ceara, Sr. Elizeu Charles Monteiro, em pleno
exercicio do cargo e no uso competente de suas atribuicées, notadamente as conferidas pela Lei
Orgénica Municipal, de 05 de Abril 1990, art. 84: “A publicagdo das leis e atos municipais far-se-a
em o6rgéo de imprensa local ou regional ou por afixagdo na Sede da Prefeitura Municipal ou da
Cémara Municipal, especificamente destinado, conforme o caso”, RESOLVE publicar mediante
afixac&o nos locais de amplo acesso do publico em geral no ambito do Municipio de Itarema/CE, a
LEI MUNICIPAL N° 767, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2019, que DISPOE SOBRE A
REESTRUTURAGAO ORGANIZACIONAL DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL DE ITAREMA
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

PUBLIQUE-SE,
DIVULGUE-SE,

CUMPRA-SE.

Paco do Poder Executivo Municipal de Itarema, Estado do Ceara, em 23 de dezembro de 2019.

L/\,\_/

ELIZEU CHARLES MONTEIRO
Prefeito Municipal
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LEI MUNICIPAL N° 767/2019, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2019.

DISPOE SOBRE A REESTRUTURAGAO ORGANIZACIONAL DO
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL DE ITAREMA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAREMA — ESTADO DO CEARA, faz saber que a Camara Municipal de

ltarema aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei Municipal:

TITULO |
Da Administragao Publica Municipal

CAPITULO|
Do Poder Executivo Municipal

Art. 1°. A Administragcéo Publica municipal compreende os érgédos que atuam na esfera do Poder Executivo,
0s quais visam a atender as necessidades coletivas.

Art. 2°. O Poder Executivo tem a missdo basica de conceber e implantar planos, programas e projetos que
traduzam, de forma ordenada, os objetivos emanados da Constituicdo Federal, da Constituicdo do Estado
do Ceard, da Lei Organica do Municipio e das leis especificas, em estrita articulagdo com o Poder
Legislativo.

Paragrafo unico. As acdes empreendidas pelo Poder Executivo devem propiciar aprimoramento das
condigdes sociais e econémicas da populagéo, nos seus diferentes segmentos, e a perfeita integragéo do
Municipio ao esforgo de desenvolvimento estadual e nacional.

Art. 3°. O Poder Executivo € exercido pelo Prefeito municipal, que serd auxiliado pelos Assessores,
Secretarios municipais, Procurador Geral, Controlador e Ouvidor Gerais, ocupantes de cargos de
provimento em comiss@o ou fungdes de confianga, de livre nomeagéo e exoneragdo pelo Chefe do Poder
Executivo.

Art. 4°. A estrutura organizacional e setorial do Poder Executivo municipal é a estabelecida nesta Lei e
legislagéo correlata, quando houver.

TITULO I
Dos principios basicos da Administragdo municipal

Art. 5°. A Administrag&o publica direta, indireta ou fundacional, de qualquer um dos Poderes do Municipio,
obedecera aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, bem como ao:
| - planejamento;

Il - coordenacao;

Il - desconcentragéo;

IV - descentralizagéo; e
V - controle. /
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CAPITULOI
Do planejamento

Art. 6°. O Governo municipal mantera processo permanente de planejamento, visando promover o
desenvolvimento do Municipio, o bem-estar da populagcdo e a melhoria das prestacdes dos servigos
publicos municipais.

Paragrafo Unico. O desenvolvimento do Municipio tera por objetivo a realizagdo plena de seu potencial
econdmico e a redugdo das desigualdades no acesso aos bens e servicos, respeitando as vocagdes, as
peculiaridades e as culturas locais, preservando o seu patriménio ambiental, natural e construido.

Art. 7°. O processo de planejamento municipal devera considerar os aspectos técnicos e politicos
envolvidos na fixagéo de objetivos, diretrizes e metas para a agdo municipal, possibilitando que autoridades,
técnicos de planejamento, executores e representantes da sociedade participem de debates sobre os
problemas locais e oferegam alternativas para o seu enfrentamento, buscando conciliar interesses e
solucionar conflitos.

Art. 8°. O planejamento municipal devera orientar-se pelos seguintes principios basicos:

| - democracia e transparéncia no acesso as informagdes;

Il - eficiéncia e eficacia na utilizagdo dos recursos financeiros, técnicos e humanos disponiveis;

Il - complementacéo e integracéo de politicas, planos e programas setoriais;

IV - viabilidade técnica e econdmica das proposi¢cdes avaliadas, observando os interesses sociais das
solugdes e dos beneficios a comunidade;

V - respeito e adequagéo a realidade local e regional em consonancia com os planos e programas regionais
e federais existentes.

Art. 9. A elaboragdo e execugdo dos planos e dos programas do Governo municipal obedecerdo as
diretrizes do Plano Diretor Participativo e terdo acompanhamento e avaliagdo permanentes, de modo a
garantir seu éxito e assegurar sua continuidade no tempo necessario.

Art. 10. O planejamento das atividades municipais obedecera as diretrizes deste capitulo, através da
elaboragéo e manutencgéo atualizada, entre outros, dos seguintes instrumentos:

| - Plano Diretor Participativo;

Il - Plano de Governo;

Il - Plano Plurianual;

IV - Lei de Diretrizes Orgamentarias;

V - Orgamento Anual.

Art. 11. Os instrumentos de planejamento municipal mencionados no artigo anterior deverdo incorporar as
propostas constantes dos planos e dos programas setoriais do Estado, dadas as suas implicagdes para o
desenvolvimento local.

Art. 12. O Plano Diretor municipal € o instrumento basico da politica urbana a ser executada pelo Municipio.

CAPITULO I
Da Coordenagao

Art. 13. A acdo administrativa municipal sera exercida mediante permanente processo de coordenacéo,
sobretudo na execugao dos planos e programas de governo, quer sejam gerais ou setoriais.

realizacdo sistematica de reunides com Secretarios, Procurador Geral, Controlador e Ouvidor gerais;
assessores, diretores e demais ocupantes de cargos com fung&o executiva, sob a gestdo do Preféito
municipal.

Paragrafo Unico. A coordenagéo sera exercida em todos os niveis da Administragdo municipal, mediante a
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CAPITULO i
Da Administragdo Municipal

Art. 14. A execucdo das atividades da Administragdo municipal sera desconcentrada e, tanto quanto
possivel, descentralizada, de modo que as decisdes tomadas guardem compatibilidade com o grau de
habilitagéo de quem deliberar.

Art. 15. A desconcentragdo e a descentralizagéo efetuar-se-ao:

| - na definicdo do modelo da gest&o financeira, orcamentaria e patrimonial;

Il - nos quadros funcionais da Administragdo publica, através da delegacdo de competéncia, distinguindo-
se, em principio, o nivel de Diregdo da Execugéo;

Il - na agdo administrativa, mediante a manutengdo de 6rgdos ou entidades de direito publico da
Administrag&o indireta, ou ainda, mediante convénios com 6rgéos ou entidades de outras esferas de poder;
IV - na execugdo de servicos da Administragdo publica pelo setor privado, mediante contratos
administrativos de concessao ou atos permissivos ou autorizadores.

Art. 16. A Administracdo central cabe o estabelecimento de normas, planos e programas a serem
observados pelos demais 6rgéos ou entidades da Administracdo direta do Municipio, no desempenho de
suas atribuicdes legais ou regulamentares.

Art. 17. A delegagdo de competéncia seré utilizada como instrumento de desconcentragéo e
descentralizagdo administrativa, com a finalidade de assegurar maior rapidez e objetividade as decisdes.

Paragrafo Unico. A Administracdo municipal podera, mediante convénio precedido de autorizagdo
legislativa, delegar competéncia a 6rgdos ou entidades de direito publico, para a execucdo de servigos
municipais, tendo por objetivo principal evitar duplicidade de servicos de igual natureza, bem como,
desperdicio do erario publico.

Art. 18. E facultado ao Prefeito municipal a delegagdo de competéncia para a pratica de atos
administrativos, quando se tratar de:

| - provimento e vacancia de cargo publico e demais atos de efeito individual relativo aos servidores
municipais;

Il - lotag&o e relotagéo dos quadros de pessoal;

Il - criagdo de comissdes e designacéo de seus membros;

IV - instituicdo e dissolugdo de grupos de trabalho;

V - autorizag@o para contratagéo de servidores por prazo determinado;

VI - abertura de sindicancias e processos administrativos e aplicagao de penalidades;

VIl - outros atos que, por sua natureza ou finalidade, ndo sejam objeto de Lei.

Paragrafo unico. O ato administrativo de delegagéo, que sera sempre motivado, indicara o seu fundamento
legal ou regulamentar, a autoridade delegante, a autoridade delegada, as atribuicées objeto da delegacgéo,
bem como o periodo de sua validade.

CAPITULO IV
Do Controle

Art. 19. O controle das agbes administrativas devera ser exercido em todos os niveis, 6rgéos e entidades da
Administragdo municipal, compreendendo, particularmente:

I - o controle pela chefia competente da execucdo dos planos e programas administrativos e das normas
que regem a atividade especifica do 6rgéo controlado;

Il - controle da aplicagdo dos recursos publicos e da guarda dos bens do Municipio, pelos érgéos préprios
de contabilidade e patrimbnio; e

Ill - acesso a informacgéo e a transparéncia publica nos termos das Leis Complementares n°® 101/2000 e
131/2009, bem como a Lei Federal n® 12.527/2011.
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TITULO Il
Da Estrutura Geral da Administragdao Municipal

Art 20. A estrutura administrativa do Poder Executivo municipal compreendera os seguintes orgéos de
administragdo direta, desconcentrada, e da administrag&o indireta, descentralizada:

a) Administracéo Direta:

. Gabinete do Prefeito (GABPREF);

. Controladoria Geral do Municipio (CGM);

. Secretaria Municipal de Administragdo, Finangas e Planejamento (SEAFIN);

. Secretaria Municipal de Infraestrutura, Mobilidade e Servigos Publicos (SEINFRA);

. Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural, Pesca e Meio Ambiente (SDRPMA);
. Secretaria Municipal de Turismo, Cultura, Esporte, Juventude e Lazer (SETUR);

. Secretaria Municipal da Educagéo (SME);

. Secretaria Municipal da Saude (SMS); e

. Secretaria Municipal de Protecdo Social e Cidadania (SMPS).

OCONOONDWN—-

CAPITULO |
Da Administragao Direta

Art. 21. A Administracéo direta € constituida dos 6rgéos integrantes da estrutura organizacional basica e
setorial da Prefeitura Municipal de ltarema, definida na forma desta Lei, compreendendo:

01. Gabinete do Prefeito (GABPREF)

1.1. Secretario(a) Chefe de Gabinete do Prefeito

1.2. Secretaria Executiva do Gabinete do Prefeito
1.2.1. Assessoria Especial
1.2.2. Assessoria Técnica
1.2.3. Mobilizagdo Comunitaria

1.3. Gabinete do Vice-Prefeito
1.3.1. Assessoria Técnica

1.4. Departamento de Comunicagéo e Assessoria de Imprensa
1.4.1. Assessoria de Imprensa

1.5. Coordenagéo Municipal de Defesa Civil

1.6. Procuradoria Geral do Municipio (PGM)
1.6.1. Subprocuradoria Geral do Municipio
1.6.2. Assessoria Técnica

02. Controladoria Geral do Municipio (CGM)
2.1. Controlador(a) Geral do Municipio
2.1.1. Assessoria Técnica de Controle Interno
2.1.2. Central Unica de Convénio e Contratos
2.1.3. Departamento de Controle de Patriménio
2.1.3.1. Geréncia de Patriménio
2.1.4. Departamento de Compras e Servigos
2.1.5. Departamento de Aimoxarifado Central
2.1.5.1. Geréncia de Estoque
2.1.6. Departamento Central de Arquivo Publico
2.2. Comissao Permanente de Licitagéo - CPL
2.2.1. Presidéncia da CPL
2.2.2. Pregoeiro

2.2.3. Membros da CPL
2.3. Quvidoria Geral do Municipio
2.3.1. Assessoria Técnica de Ouvidoria

2.3.2. Departamento de Comunicagéo e Midia
2.3.3. Departamento de Controle Social e Transparéncia
2.4. Auditoria de Controle Interno
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03. Secretaria Municipal de Administragéo, Finangas e Planejamento (SEAFIN)
3.1. Secretério(a) de Administragéo, Finangas e Planejamento
3.2. Tesouraria
3.3. Central Unica de Contabilidade
3.4. Central Unica de Recursos Humanos

3.4.1. Setor de Pessoal
3.4.2. Setor Operacional de Sistemas Informatizados
3.5. Departamento Tributario
3.5.1. Setor de Arrecadagéo
3.5.2. Setor de Fiscalizagéo Tributaria
3.6. Departamento de Planejamento Estratégico
3.7. Departamento de Tecnologia da Informagéo
3.8. Departamento da Guarda Civil Municipal
3.8.1. Corregedoria da Guarda Civil

04. Secretaria de Infraestrutura, Mobilidade e Servigos Publicos (SEINFRA)
4.1. Secretéario(a) da Infraestrutura, Mobilidade e Servigos Publicos
4.2. Departamento Executivo de Gestdo de Obras

4.3.1. Setor de Planejamento e Projecéo de Obras
4.3.2. Setor de Fiscalizagdo e Monitoramento de Obras
4.3. Departamento de Servigos de Transportes e Maquinas
4.4. Departamento de Mobilidade e Servigcos Publicos
4.4 1. Setor de Limpeza Publica
4.4.2. Setor de lluminagéo Publica
4.4.3. Setor de Manutencgé&o e Preservacgéo de Vias e Pragas
4.4 4. Setor de Mobilidade Urbana
4.5. Departamento de Urbanismo

05. Secretaria de Meio Ambiente, Desenvolvimento Rural e Pesca (SMADR)
5.1. Secretério(a) de Meio Ambiente, Desenvolvimento Rural e Pesca
5.2. Departamento de Pecuaria, Agropecuaria e Agricultura Familiar

5.2.1. Setor de Agricultura Familiar
5.2.2. Setor de Desenvolvimento Rural Sustentavel
5.2.3. Setor de Pecuaria e Defesa Animal
5.3. Departamento de Abastecimento
5.3.1. Setor de Feiras e Mercados
5.3.2. Setor de Abatedouro Publico
5.4. Departamento de Gestédo da Pesca e Aquicultura
5.5. Departamento de Gest&o, Controle e Fiscalizagdo Ambiental
5.6. Departamento de Gestdo dos Recursos Hidricos

06. Secretaria Municipal de Turismo, Cultura, Esporte, Juventude e Lazer (SETUR)
6.1. Secretario(a) de Turismo, Cultura, Esporte, Juventude e Lazer
6.2. Departamento de Gestédo e Desenvolvimento do Turismo
6.3. Departamento de Eventos Turisticos
6.4. Departamento de Empreendedorismo e Servigos Comerciais
6.5. Departamento de Cultura, Juventude e Lazer

6.1.1. Setor Administrativo do Centro Cultural

6.1.2. Setor de Artes e Eventos Populares

6.1.3. Setor de Artesanato

6.1.4. Setor Especial da Banda de Musica Municipal
6.4. Departamento de Desporto

6.4.1. Setor de Pragas e Equipamentos Desportivos

6.4.2. Setor de Eventos Esportivos
6.5. Departamento de Apoio a Juventude

07. Secretaria Municipal de Protegéo Social e Cidadania (SMPSC)
7.1. Secretério(a) de Protegéo Social e Cidadania
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7.2. Coordenagéo Técnica de Gestdo do SUAS
7.2.1. Departamento de Vigilancia Socioassistencial
7.2.2. Departamento de Cadastro Unico e Bolsa Familia
7.2.3. Departamento Executivo dos Conselhos Sociais Municipais
7.2.4. Departamento de Protegdo Social Basica
7.2.4.1. Coordenacgao de Servigos Sociais — Casa do Cidadao
7.2.4.2. Coordenacéo de Programas, Projetos e Beneficios Eventuais
7.2.4.3. Coordenagéo do Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS)
7.2.4.3.1. Nucleos da Assisténcia Social
7.2.4.4. Coordenacgéo de Politicas para Criangas e Adolescentes
7.2.5. Departamento de Protegéo Social Especial
7.2.5.1. Coordenacgéo do Centro de Referéncia Especializada de Assisténcia Social
(CREAS)
7.2.5.2. Coordenacgéo de Servigos Sociais — Casa Lar
7.3. Coordenacéo Técnica de Gestao Administrativa e Financeira
7.3.1. Departamento de Politica Municipal de Habitagdo e Interesse Social.

08. Secretaria Municipal da Educacéo (SME)

8.1. Secretério(a) de Educacéo
8.1.1 Secretario(a) Executivo

8.2. Departamento de Gestdo Administrativa e Financeira
8.2.1. Geréncia de Prestacdo de Contas de Programas
8.2.2. Geréncia Avaliagao e Monitoramento de Programas e Projetos Educacionais
8.2.3. Geréncia de Estatistica e Monitoramento de Dados Educacionais
8.2.4. Geréncia de Conselhos Municipais
8.2.5. Geréncia de Lotacdo Gestéo dos Profissionais do Magistério
8.2.6. Geréncia de Tecnologias Educacionais
8.2.7. Geréncia de Transporte Escolar
8.2.8. Geréncia de Alimentagéo Escolar
8.2.9. Geréncia de Manutengéo e Conservagao do Parque Escolar

8.3. Departamento de Gestdo Pedagodgica
8.3.1. Geréncia de Educacao Infantil
8.3.2. Geréncia de Ensino Fundamental |
8.3.2. Geréncia de Ensino Fundamental Ii
8.3.4. Geréncia Avaliagcdo e Monitoramento de Indicadores Educacionais

09. Secretaria Municipal da Saude (SMS)
9.1. Secretério(a) de Saude
9.1.1. Geréncia de Ouvidoria do SUS
9.1.2. Geréncia de Auditoria em Saude
9.1.3. Geréncia de Suprimentos e Abastecimento
9.1.3.1. Setor de Almoxarifado
9.2. Superintendéncia da Rede de Atencéo a Saude
9.2.1. Coordenagéo da Rede de Atencao Primaria
9.2.1.1. Geréncia de Imunizagéo
9.2.2. Coordenacgéo da Rede de Atencao a Saude Bucal
9.2.3. Coordenacéo de Controle e Avaliagéo
9.2.3.1. Geréncia de Processamento de Informag¢des Ambulatoriais
9.2.4. Coordenacao de Regulagdo Ambulatorial
9.3.5. Coordenacao da Atengdo Secundaria Ambulatorial
9.2.5.1. Geréncia do Centro de Ateng&o Psicossocial
9.2.5.2. Geréncia do Centro Integrado de Diagnéstico — CID
9.2.6. Coordenagéo de Vigilancia Epidemioldgica
9.2.7. Coordenacéo de Vigilancia Sanitaria
9.2.8. Coordenacao de Controle de Endemias Vetoriais
9.2.9. Coordenagéo da Assisténcia Farmacéutica
9.2.9.1 Setor de Dispensagéao de Medicamentos
9.2.10. Departamento de Recursos Humanos e Gestédo Financeira da Saude
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9.2.11. Departamento de Processamento de Informag¢des da Atencdo Primaria
9.2.11.1. Setor de Processamento da Vigilancia Epidemiolégica
9.2.11.2. Setor de Regulacdo do SUS

9.3. Superintendéncia da Rede de Atenc&o Hospitalar

9.3.1. Direg&o Clinica Hospitalar

9.3.2. Diregao Técnica Hospitalar

9.3.3. Coordenacéo de Enfermagem Clinica e Obstétrica

9.3.4. Coordenacéo de Enfermagem Cirtrgica

9.3.5. Coordenacgéo de Auditoria Hospitalar
9.3.5.1. Geréncia de Processamento de Informagdes Hospitalares

CAPITULOII
Da Competéncia dos Orgéos integrantes da Estrutura Organizacional

Secao |
Do Gabinete do Prefeito

Art. 22. A(o) Secretario(a) municipal Chefe do Gabinete do Prefeito compete:

| - organizar e controlar as audiéncias solicitadas ao Prefeito municipal;

Il - atender aos representantes de entidades, os orientando quanto & solugdo de assuntos no ambito do
Municipio;

lll - preparar, organizar e controlar a tramitagéo de processos e documentos de relevancia institucional para
despacho do Prefeito;

IV - coordenar a representagéo social e politica do Prefeito;

V - coordenar a articulagdo com as diversas secretarias, com vista a elaboragéo de estudos, planos,
programas e projetos que visem ao desenvolvimento econdmico e social do Municipio;

VI - buscar assessoramento técnico nos assuntos que nao dizem respeito a rotina dos trabalhos e colaborar,
nos assuntos rotineiros, para o melhor desempenho das tarefas;

VIl - praticar os atos pertinentes as suas competéncias e atribuicbes, bem como outros correlatos e
eventuais por determinagéo superior.

Art. 23. A(0) Secretario(a) Executivo do Gabinete do Prefeito compete:

| - estabelecer agenda diaria do Prefeito e coordenar o roteiro de suas audiéncias;

Il - organizar as reuniées do secretariado;

Il - estabelecer contatos e audiéncias com autoridades e representagdes de grupos sociais e politicos;

IV - receber, redigir, expedir e controlar a correspondéncia oficial do Prefeito, organizando e mantendo
atualizado respectivo arquivo;

V - zelar pela manutencgéo, uso e guarda do material de expediente e bens patrimoniais do Gabinete;

VI - orientar os sectores competentes sobre a agenda de deslocamentos do Prefeito, identificando
prioridades para o atendimento dos compromisso agendados;

VII - exercer outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades.

Art. 24. A Assessoria Especial de Gabinete do Prefeito compete:

| - prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Chefe do Poder Executivo municipal, aos
Secretarios municipais e demais o6rgdos de diregdo estratégica na programag&o, acompanhamento,
avaliacdo e verificacdo de atividades e tarefas de carater especial para o cumprimento das respectivas
atribuicdes e dos programas de governo e projetos institucionais;

Il - assessorar o Chefe do Poder Executivo em suas fungbes politicas e sociais;

Il - desempenhar outras atividades que |he sejam atribuidas pelo Chefe do Pode Executivo, no ambito d
sua area de atuagéo.

Art. 25. A Assessoria Técnica lotada no Gabinete do Prefeito e Vice-Prefeito, compete:

| - coordenar a elaboracdo de normas operacionais para a sistematizacéo das fungdes de acompanhamento

de planos, programas e projetos, bem como o acompanhamento geral das atividades globais da

administragdo municipal,

Il - propor alternativas e reorientar a programagé&o do Municipio, tendo em vistas os desvios porventura
CNPJ: 07.663.941/0001-54| CGF: 06.920187-0

Praca Nossa Senhora de Fatima, N° 48, Centro, Itarema, Estado do Ceara, CEP. 62.590-000
Tel.: (88) 3667-1133 |3667-1340




3 &= . ESTADO DO CEARA
® ¢ PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAREMA

#"—.""L-"",ﬁr I CNOMNCEALDE

@ f@rEina

detectados;

Ill - acompanhar e avaliar a execugdo de planos, programas e projetos executados pelo Municipio;

IV - propor pareceres em projetos oriundos de cada secretaria municipal compatibilizando-os com a
programagcao setorial, prevista no plano de apoio municipal;

V - participar, ativamente, de atividades e encontros politicos;

VI - manter arquivos de informagdes de acompanhamento para fins de relatorios, exposicées de motivos e
outros documentos sobre a execugéo do plano de agdo municipal;

VIl - praticar os atos pertinentes as suas competéncias e atribuigdes, bem como outros correlatos e
eventuais por determinag&o superior.

Art. 26. A(0) Mobilizador(a) Comunitario compete:

| - representar o Gabinete do Prefeito nos bairros, distritos e comunidades rurais do Municipio, ouvindo a
populacdo com objetivo de comunicar ao Prefeito e ao Vice-Prefeito as caréncias e reivindicagbes
comunitarias;

Il - representar o Prefeito nas reunides e solenidades oficiais nas comunidades;

Il - acompanhar liderangas comunitarias e associativistas em reuniées com o Prefeito e o Vice-Prefeito do
Municipio;

IV - fomentar agdes de defesa civil e desenvolvimento agropecuarios na zona rural do Municipio;

V - praticar os atos pertinentes as suas competéncias e atribuicdes, bem como outros correlatos e eventuais
por determinagéo superior.

Art. 27. Ao Departamento de Comunicagéo e Assessoria de Imprensa compete:

| - acompanhar as atividades promocionais voltadas para a realizacdo de eventos oficiais do Governo
municipal;

Il - acompanhar o desenvolvimento das atividades relacionadas com pesquisas publicitarias e promocionais;
IIl - promover e acompanhar a execugéo de trabalhos pertinentes a publicidade institucional;

IV - coordenar a elaboragéo de programas de comunicagdo desenvolvidos pelos érgéos da Administracéo
municipal;

V - coordenar a edigéo de publicagdes oficiais do municipio;

VI - submeter a apreciagéo dos 6rgaos competentes toda e qualquer campanha promocional do Municipio;

Art. 28. A Assessoria de Imprensa compete planejar, dirigir e executar os servicos de comunicagdo e
imprensa; pesquisar, editar e publicar informagdes de circulagdo interna e externa; executar todas as tarefas
pertinentes a area de publicidade, bem como executar outras tarefas correlatas.

Art. 29. A Coordenacéo Municipal de Defesa Civil (COMDEC), sem prejuizo de outras atribuigdes definidas
em legislac@o geral ou especifica, compete:

| - articular, coordenar, e gerenciar agcdes de defesa civil de forma permanente e essencial em nivel
municipal considerando os desastres naturais, humanos e mistos;

Il - proporcionar assisténcia imediata as populagdes atingidas por calamidades publicas ou situagdes de
emergéncia;

Il - promover a ampla participagdo social nas agbes de defesa civil, considerando as fases de preparagéo,
prevencgao, resposta e reconstrugéo;

IV - prover recursos orgamentarios proprios necessarios as agdes relacionadas a minimizagdo de riscos e
desastres, bem como o restabelecimento de cenarios afetados por desastres para serem usados como
contrapartida da transferéncia de recursos da Uni&o e do Estado, de acordo com a legislagéo vigente;

V - capacitar recursos humanos e promover o desenvolvimento de ag¢des socioeducativas voltadas a
sensibilizagéo e orientagédo de voluntarios para atuarem de forma integrada nas a¢des de defesa civil;

VI - realizar agbes permanentes de mapeamento e monitoramento de setores de riscos desenvolvendo
atividades preventivas, bem como o isolamento, a evacuagdo e a remocgdo ou relocacdo da populagcéo
afetada para locais seguros;

VII - analisar e recomendar a inclusdo de areas de riscos no plano diretor estabelecido pelo § 1° do art. 18
da Constituicdo Federal;

VIl - manter os 6rgdos Federal e Estadual de Defesa Civil informados sobre a ocorréncia de de
atividades de defesa civil;

IX - proceder a avaliagéo de danos e prejuizos das areas atingidas por desastres, e ao preenchimento dos
formularios de Notificagéo Preliminar de Desastres - NOPRED e de Avaliagdo de Danos - AVADAN,;

X - propor a autoridade competente a decretagéo de situacdo de emergéncia ou de estado de calamidade
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publica, de acordo com os critérios estabelecidos pela legislagdo pertinente;

Xl - planejar a organizacédo e a administracdo de abrigos provisérios para assisténcia a populagéo em
situac@o de desastres;

XIl - realizar a coleta, a distribuicdo e o controle de suprimentos em situagdes de emergéncia ou estado de
calamidade publica no municipio;

Xl - promover a interdicdo de areas nao edificadas e de edificagbes que nio tenham condicdes de
estabilidade e estejam causando risco a populagéo;

XIV - realizar e/ou propor a demolicdo parcial ou total das edificagdes que apresentem risco de
desabamento e/ou estejam em precarias condigdes de estabilidade.

Art. 30. A(o) Procurador(a) Geral do Municipio compete:

I - superintender os servigos juridicos e administrativos da Procuradoria Geral do Municipio - PGM;

Il - representar o Municipio em qualquer juizo ou instancia, de carater civil, fiscal, trabalhista, de acidente de
trabalho, falimentar ou especial, nas agcées em que o mesmo for parte, autor, réu assistente ou oponente;

Il - receber, pessoalmente, quando ndo delegar tal atribuicdo ao Procurador Adjunto, as citagdes relativas a
quaisquer agdes ajuizadas contra o Municipio, em que seja interessado;

IV - desistir, firmar compromisso e confessar nas agdes de interesse do Municipio, desde que previamente
autorizado pelo Prefeito;

V - representar os interesses do Municipio junto ao Contencioso Administrativo Tributario, pessoalmente;

VI - minutar informacdées em mandado de seguranga impetrados contra despacho ou ato do Prefeito,
Secretarios do Municipio e dirigentes de érgéos, fundo e entidades da Administragao direta;

VIl - sugerir ao Prefeito a propositura de agéo de inconstitucionalidade de lei ou ato normativo e elaborar as
informacdes que |he caiba prestar, na forma da Constituicdo da Republica e da legislagéo especifica;

VIl - expedir instrugbes e provimentos para os servidores da Procuradoria Geral, sobre o exercicio das
respectivas fungdes;

IX - propor, a quem de direito, declaragdo de nulidade ou anulagdo de quaisquer atos administrativos
manifestamente inconstitucionais ou ilegais;

X - assessorar o Chefe do Poder Executivo em assuntos de natureza juridica de interesse da Administragéo
Publica Municipal;

Xl - apresentar, anualmente, a Controladoria Geral do Municipio - CGM, relatério das atividades da PGM;

XIl - requisitar, com atendimento prioritério, aos Secretarios do Municipio ou dirigentes de oérgéos e
entidades da Administracdo Direta ou Indireta, inclusive fundacional, certidées, copias, exames, diligéncias
ou esclarecimentos necessarios ao exercicio de suas atribuigées;

Xl - requerer ao Prefeito a remogéo ou disposicéo de servidores de outros 6rgdos da Administracdo
Municipal, para prestarem servigcos junto a PGM;

XIV - reunir, quando conveniente, sob sua Presidéncia, os Secretarios Municipais para exame e debate de
matéria considerada de alta relevancia juridica;

XV - conceder, em fase de execucgao fiscal, o parcelamento de débitos tributarios, com observéncia das
condi¢cbes estabelecidas pela legislacdo municipal;

XVI - apoiar os servigos da Ouvidoria Geral do Municipio no atendimento das demandas da sociedade local;

Art. 31. A(o) Subprocurador(a) Geral do Municipio compete:
| - substituir o Procurador-Geral do Municipio em suas faltas ou impedimentos, auséncias temporérias,
férias, licengas ou afastamentos ocasionais;
Il - assistir o Procurador-Geral do Municipio no exercicio de suas atribuigdes, especialmente:

a) na distribuicdo, aos 6rgdos de atividades-fim, dos processos administrativos encaminhados a
Procuradoria Geral do Municipal;

b) na apreciagdo e elaboragdo dos pareceres técnicos emitidos pelos 6rgdos componentes da
administragéo publica municipal;

c) na representacéo do Municipio de Itarema em juizo ou fora dele.
lll - determinar correicdo de natureza técnica nos 6érgdos de atividades-fim, de atividades-meio e
assessoramento;
IV - coordenar os trabalhos dos drgéos de atividades-meio, sugerindo as medidas necessa
racionalizagao, a eficiéncia e ao aperfeicoamento dos servigos proprios;
V - responder plenamente pelo expediente da Procuradoria Geral do Municipio durante a vacancia do cargo
superior;
VI - dotar as providéncias necessarias ao pleno desempenho das atividades cometidas a Procuradoria
Geral do Municipio.
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Art. 32. A Assessoria Técnica lotada na Procuradoria Geral do Municipio compete:

| - assistir ao Procurador-Geral e aos Procuradores, quando houver, em suas respectivas atividades e
competéncias;

Il - digitar pecas processuais, leis, decretos, portarias e atos administrativos diversos, dentro da chamada
redacao técnica;

Il - redigir e enviar oficios, comunicados e memorandos autorizados pelos Procuradores;

IV - coordenar as atividades institucionais da PGM junto aos demais Orgdos Municipais;

V - cuidar dos arquivos da PGM,;

VI - propor medidas tendentes a racionalizagdo e ao aperfeicoamento dos servigos na area de sua
competéncia;

VIl - praticar os atos pertinentes as suas competéncias e atribuicdes, bem como outros correlatos e
eventuais por determinagéo superior.

Segéo ll
Da Controladoria Geral do Municipio

Art. 33. As competéncias e atribuicbes do Controlador(a) Geral do Municipio (CGM) e dos Assessores
Técnicos de Controle Interno sdo aquelas definidas na Lei Municipal n® 759, de 05 de setembro de 2019,
que criou a Controladoria-Geral e instituiu o Sistema de Controle Interno do Municipio.

Art. 34. A Central Unica de Convénio e Contratos compete:

| - controlar os convénios que envolvam a Prefeitura Municipal de Pederneiras;

Il - realizar os contatos para convénios de cooperacéo técnica e de financiamento de projetos especiais
com instituicdes publicas e privadas, nacionais e internacionais;

Il - elaborar, a partir de informagdes das Secretarias interessadas, as propostas de repasse, subvencgéo ou
convénios;

IV - acompanhar a preparacéo de projetos destinados a captar os recursos disponiveis, juntamente com o
orgéo interessado;

V - acompanhar os processos de aprovagéo e desembolso de financiamentos;

VI - manter o controle do desenvolvimento dos convénios e projetos especiais;

VII - organizar e acompanhar a publicagdo de convénios;

VIII - acompanhar a aplicagéo dos recursos oriundos de convénios firmados com a Unido ou com o Estado;

IX - participar, com as Secretarias envolvidas nos convénios, das prestacées de contas de recursos
financeiros oriundos de outras esferas de governo;

X - informar o prazo de validade dos convénios e propor prorrogagéo ou anulagdo dos mesmos ao Prefeito
Municipal;

XI - manter atualizado os dados e informagdes que constam nas clausulas dos respectivos convénios;

XIl - manter contato com os érgéos, instituicbes ou entidades que forem parceiras nos convénios, para
atualizacdo de informacgdes;

XIII - acompanhar a aplicagdo dos recursos captados, através de relatdrios de execucgéo fisica e financeira
e dos informes de sua equipe para adocdo de medidas corretivas em casos de desvios do programa para
representacéo dos 6rgéos patrocinadores;

XIV - identificar 6rgéos financeiros que estejam propensos a participar de convénios, bem como iniciar
contatos e orientar na estratégia a ser empregada;

XV - zelar pela guarda de termos de convénios e demais documentos relacionados;

Art. 35. Ao Departamento de Controle de Patriménio compete:
| - supervisionar as aquisi¢des, estoques e distribuicdo de mercadorias e bens;
Il - verificar as aquisices de bens e servigos desnecessarios ou acima das necessidades exigidas pelos

setores da Administragdo Municipal;
Il - decidir pela forma de desfazimento de bens inserviveis e dos estoques materiais imprestaveis;

IV - acompanhar o atendimento das requisi¢ées e o destino dos bens e produtos;

V - manter cadastro atualizado de todo o patriménio municipal;

V - requisitar do setor competente o material de manutencdo, combustiveis e pecas de reposicédo para
viaturas, maquinas e equipamentos de propriedade da Prefeitura;
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VIl - praticar os atos pertinentes as suas competéncias e atribuicdes, bem como outros correlatos e
eventuais por determinacg&o superior.

Paragrafo unico. Ao Gerente de Patriménio caberd auxiliar o(a) Diretor(a) do Departamento de Controle de
Patriménio em todas as suas atribuicdes, sendo a este diretamente subordinado.

Art. 36. Ao Departamento de Compras e Servigos compete:

| - organizar e manter atualizado o cadastro de fornecedores;

Il - elaborar pesquisas de pregos para a instauragéo de processos de licitagéo;

Il - encaminhar pedidos de aquisicdo de materiais ou contratagdo de servicos, conforme leis e normas em
vigor;

IV - realizar processos de compra com dispensa de licitagdo, conforme dispositivos em Lei;

V - encaminhar a Controladoria notas fiscais, solicitagdo de empenho e demais documentos necessarios a
contabilizagéo e pagamento;

VI - disciplinar e promover a normatizagdo das rotinas e procedimentos relativos & area de compras e
licitagdes;

VIl - praticar os atos pertinentes as suas competéncias e atribuicées, bem como outros correlatos e
eventuais por determinagéo superior.

Art. 37. Ao Departamento de Aimoxarifado Central compete:

| - enviar aos gestores e ordenadores de despesas a previsdo do material a ser adquirido, com base nos
calculos efetuados pelos diversos setores da Prefeitura acerca de suas necessidades anuais;

Il - atestar e denunciar ao superior hierarquico o recebimento definitivo de bens incompletos, defeituosos,
diferentes do estabelecido, inseguros, sem garantia, com vencimentos antes do prazo estabelecido para
consumo, embalagens violadas, deteriorados, de ma qualidade, contaminados e/ou de peso fisico e quimico
inferior;

Il - atestar e denunciar ao superior hierarquico da contaminagéo ou deterioracéo proveniente de falhas de
manejo no armazenamento, empilhamento ou descumprimento das recomendacdes dos fabricantes
ocorridas no Almoxarifado;

IV - observar as condigbes e os principios basicos de armazenamento das mercadorias no Almoxarifado,
exigindo o cumprimento das recomendacgées indicadas pelos fabricantes, no tocante ao armazenamento e
empilhamento das mercadorias e, recomendar a baixa no estoque observando o vencimento dos bens de
modo que as requisigdes sejam atendidas com os bens mais antigos ainda no periodo de vencimento;

V - praticar os atos pertinentes as suas competéncias e atribuicdes, bem como outros correlatos e eventuais
por determinag&o superior.

Paragrafo unico. Ao Gerente de Estoque cabera auxiliar o(a) Diretor(a) do Departamento de Almoxarifado
Central em todas as suas atribuices, sendo a este diretamente subordinado.

Art. 38. Ao Departamento Central de Arquivo Publico compete:

| - promover a guarda e vigilancia interna e externa dos arquivos da Administragdo Municipal;

Il - receber, mediante recibo, os materiais que satisfizerem com a sua documentagéo em ordem:;

Il - observar o armazenamento e condigdes dos arquivos;

IV - propor a politica municipal de arquivos, gestdo documental e acesso a documentos publicos;

V - coordenar o funcionamento de Arquivo Publico, visando a gestdo, a preservacéo e ao acesso dos
documentos publicos;

VI - autorizar a eliminagéo de documentos publicos municipais desprovidos de valor permanente:;

VII - propor que sejam declarados de interesse publico e social os arquivos privados de pessoas fisicas ou
juridicas que contenham documentos relevantes para a histéria, a cultura e o desenvolvimento cientifico
estadual;

VIII - auxiliar a Ouvidoria Geral do Municipio no cumprimento da Lei municipal de Acesso;

IX - praticar os atos pertinentes as suas competéncias e atribuicbes, bem como outros correlgtés e
eventuais por determinagao superior.

Art. 39. A(o) Presidente da Comisséo Permanente de Licitagdo (CPL) do Poder Executivo municipal,
compete:

| - representar oficialmente a Comiss&o, prestando as informagées que se fizerem necessérias;

Il - aprovar a programacao das licitacdes e as pautas das reunides;
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Il - receber o projeto basico/termo de referéncia, devidamente autorizado pela autoridade superior,
escolhendo a modalidade a ser adotada, em conformidade com os critérios previstos na Lei n° 8.666/93,
suas alteracdes ou outra que a substitua, formando o processo administrativo licitatorio:

IV - elaborar os editais, cartas-convite e manifestagdes nos casos de dispensa e inexigibilidade de licitagao,
em conformidade com o pedido formulado pela Unidade Gestora interessada na aquisicdo do bem ou
servigo ou obra, utilizando quando necessario, o assessoramento técnico exigivel;

V - encaminhar o processo as éreas competentes para elaboragéo da minuta do contrato e parecer juridico:
VI - receber o processo originério dos diversos érgaos do Governo Municipal, efetuando os ajustes, quando
pertinentes;

VIl - fazer a divulgagéo da licitagdo por meio do instrumento préprio;

VIl - formar e acompanhar o processo administrativo licitatério, observando todos os requisitos legais
necessarios;

IX - convocar equipes técnicas setoriais, dependendo da natureza da licitagdo, da qualidade, da
complexidade ou especializagdo do bem, obra ou servigo em licitagéo, para participagéo do procedimento
licitatério que a motivou, quando necessérias;

X - instruir e resolver sobre esclarecimentos/impugnagdes apresentados por interessados quanto ao termos
do edital, submetendo, caso necessério, sua deliberagdo a autoridade superior, e modifica-lo quando
procedente a impugnagao;

Xl - encaminhar & autoridade superior os recursos devidamente instruidos para deciséo;

XII - controlar participagéo dos membros da Comiss&o e convocar, alternadamente, quando necessario, 0s
suplentes;

XIII - convocar e presidir as reunides, abrir e encerrar as sessoées;

XIV - coordenar os trabalhos, promovendo os meios necessérios para o funcionamento da Comiss&o e o
exato cumprimento das Leis, Decretos, Regulamentos e Instrugdes relativos aos procedimentos licitatorios:
XV - promover diligéncias, determinadas a esclarecer ou complementar a instrugdo dos processos
licitatérios;

XVI - tornar publico o resultado da habilitacdo, devolvendo aos inabilitados os envelopes contendo as
propostas de precos, devidamente lacrados;

XVII - encaminhar a autoridade superior a homologagéo do processo e a adjudicagdo do objeto vencedor da
licitagao;

XVIII - publicar o resultado da licitagdo, elaborar o contrato definitivo e convocar as partes para assinatura;
XIX - apresentar & autoridade superior relatério anual dos trabalhos realizados pela Comissé&o;

Art. 40. A(o) Pregoeiro(a) junto a Comissdo Permanente de Licitagcdo do Poder Executivo municipal
compete:

| - coordenar o processo licitatério na modalidade Pregdo, seja presencial ou eletrénico;

Il - elaborar os editais do pregbes, em conformidade com o pedido formulado pela Unidade Gestora
interessada na aquisicdo do bem ou servigo, utilizando quando necessario, o assessoramento técnico
exigivel;

Il - receber, examinar e decidir as impugnacdes e consultas ao edital, apoiado pelo setor responsavel pela
sua elaboracéo;

IV - encaminhar o processo as areas competentes para elaboragédo da minuta do contrato e parecer juridico;
V - fazer a divulgacéo do pregéo por meio do instrumento préprio;

VI - formar e acompanhar o processo administrativo licitatério na modalidade Pregdo, observando todos os
requisitos legais necessarios;

VII - conduzir a sesséo publica presencial ou na internet;

VIII - coordenar os trabalhos, promovendo os meios necessarios para o funcionamento do Pregdo e o exato
cumprimento das Leis, Decretos, Regulamentos e Instrugbes relativos aos procedimentos licitatérios;

IX - verificar a conformidade da proposta com os requisitos estabelecidos no instrumento convocatério;
X - dirigir a etapa de lances;

Xl - verificar e julgar as condigbes de habilitagéo;

Xll - promover diligéncias, determinadas a esclarecer ou complementar a instrugdo dos proce
licitatérios na modalidade Pregéo;
Xl - receber, examinar e decidir os recursos, encaminhando & autoridade competente quando maritiver sua
deciséo; .

XIV - indicar o vencedor do certame;

XV - adjudicar o objeto, quando ndo houver recurso;

XVI - conduzir os trabalhos da equipe de apoio;
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XVII - encaminhar o processo devidamente instruido & autoridade superior e propor a homologagao;
XVIII - exercer outras atividades compativeis com a finalidade da CPL, exclusivamente em processo
licitatérios na modalidade pregéo.

Art. 41. Aos Membros da Comiss&o Permanente de Licitagdo (CPL) do Poder Executivo municipal compete:
| - receber, registrar e controlar a movimentagéo de processos submetidos & Comiss&o/Pregoeiro;

Il - secretariar os trabalhos da Comiss&o/Pregoeiro e lavrar atas das reunides:

Il - prestar informag&o de carater publico quando autorizado pelo Presidente da Comissdo Permanente de
Licitagéo ou pelo Pregoeiro;

IV - manter arquivo atualizado de todas as Atas, documentos e papéis da Comissdo Permanente de
Licitagéo e do Pregoeiro;

V - organizar e manter atualizada toda a legislagéo relativa as licitagdes e contratos administrativos ou de
outras matérias, que interessem aos trabalhos da Comisséo Permanente de Licitagéo e do Pregoeiro;

VI - prestar assessoria ao Presidente da Comissdo Permanente de Licitagcdo e do Pregoeiro relativo as
matérias submetidas a seus exames, dados de jurisprudéncias, levantamentos estatisticos e outros
elementos informativos necessarios ao andamento dos processos;

VIl - exercer outras atividades compativeis com a finalidade da CPL.

Art. 42. As competéncias e atribuicdes da Ouvidoria Geral do Municipio, Assessoria Técnica,
Departamentos de Comunicagdo e Midia e Controle Social e Transparéncia s&o aquelas definidas na Lei
Municipal n°® 759, de 05 de setembro de 2019, que criou a Controladoria-Geral e instituiu o Sistema de
Controle Interno do Municipio.

Secao lll
Da Secretaria de Administracdo, Finangas e Planejamento

Art. 43. A Secretaria Municipal de Administragdo, Finangas e Planejamento (SEAFIN), por meio de seu
Secretario(a) compete:

| - desenvolver o planejamento operacional e a execugdo da politica financeira, tributaria e econémica do
Municipio;

Il - supervisionar a politica municipal de recursos humanos e exercer controle sobre as despesas com
pessoal;

Il - assessorar as secretarias municipais em assuntos financeiros;

IV - desenvolver estudos e coordenar o planejamento e a elaboragdo do Plano Plurianual, da Lei de
Diretrizes Orcamentarias e Lei Orgamentaria Anual, bem como orientar, coordenar, acompanhar e controlar
a execucdo do orgamento de acordo com as disposigcdes legais;

V - elaborar a proposta orgamentaria, a programagéo financeira e o cronograma de desembolso;

VI - definir e executar as diretrizes das politicas orgamentérias, econdémicas, tributarias e financeiras do
municipio, atendendo a legislagdo em vigor e otimizando os recursos publicos;

VIl - acompanhar os sistemas orgamentario, financeiro, patrimonial e a divida publica, proporcionando a
contabilizagéo e a liquidagéo da despesa publica;

VIII - elaborar demonstrativos e relatérios do comportamento das despesas orgamentarias;

IX - programar o desembolso financeiro, o0 empenho, a liquidagao e o pagamento das despesas;

X - supervisionar os investimentos publicos e controlar a capacidade de endividamento do Municipio;

Xl - implementar campanhas visando a arrecadacéo;

Xl - fiscalizar e autuar as infragbes cometidas contra a legislagdo vigente relacionada a sua area de
competéncia;

XNl - orientar as unidades administrativas sobre os possiveis remanejamentos e abertura de crédito
adicional ao orgamento, bem como, sobre as necessidades de corregdo de eventuais desvios na execucs
do orgcamento e nas diretrizes propostas;
XIV - efetuar o remanejamento orgamentario e abertura de crédito adicional ao orgamento quando_sdlicitado
pelas unidades administrativas, de acordo com as disposi¢des legais;
XV - gerir a legislagéo tributaria e financeira do Municipio;

XVI - desenvolver agdes integradas com outras Secretarias municipais;
XVII - zelar pelo patrimbnio alocado na unidade, comunicando o 6rgdo responsavel sobre eventuais
alteracdes;
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XVII - exercer a presidéncia das comissdes ligadas a realizagdo de concursos publicos para o
preenchimento de eventuais vagas no quadro de pessoal, podendo fazé-lo por delegacéo:;

XIX - requerer junto a Bancos a abertura de contas para movimentacdo de recursos financeiros sob sua
responsabilidade;

Art. 44. A Tesoureira do Poder Executivo municipal compete:

| - acompanhar a movimentag&o das contas bancarias em conjunto com o Secretario de Administracéo,
Finangas e Planejamento;

Il - administrar senhas de contas bancérias e sistemas de gerenciamento financeiro em conjunto com os
Ordenadores de Despesas;

Il - cumprir as autorizagées dos Ordenadores de Despesas para a realizagdo pagamentos, observadas as
fontes de recursos e disponibilidades;

IV - zelar pelo cumprimento fiel do art. 62 da Lei n° 4.320/64.

V - manter controle cronoldgico das despesas com um controle detalhado de pagamentos futuros:

VI - registrar o créditos de receitas em sistemas informatizados;

VIl - manter o controle diario de toda movimentagao financeira;

VIl - emitir semanalmente todos os extratos das contas bancarias e encaminhar copias a contabilidade:

IX - praticar os atos pertinentes as suas competéncias e atribuicdes, bem como outros correlatos e
eventuais por determinacéo superior.

Art. 45. A Central Unica de Contabilidade compete:

| - coordenar a escrituragdo sintética e analitica da contabilizagdo orgamentaria financeira e patrimonial do
municipio;

Il - classificar os documentos contabeis;

Il - supervisionar a elaboracéo mensal os balancetes orgamentarios e financeiros;

IV - acompanhar a elaboragcdo dos balangos de contas de governo e gestdo nos prazos previstos na
legislagdo pertinente;

V - auxiliar na elaboracéo do plano plurianual, diretrizes orgamentarias e orgamentos anuais;

VI - emitir planilhas, relatérios e outros documentos necessarios a administragao;

VIl - praticar os atos pertinentes as suas competéncias e atribuicbes, bem como outros correlatos e
eventuais por determinagao superior.

Art. 46. A Central Unica de Recursos Humanos compete:

| - definir e implementar, em conjunto com os 6rgéos da Administracdo Direta e Indireta, o dimensionamento
adequado dos seus quadros de cargos e fungdes, com vistas a assegurar a estrutura adequada para
concretizagéo de seus objetivos institucionais;

Il - indicar, quando necessario, a possibilidade de simplificagéo e aperfeicoamento de processos e métodos
de trabalho, buscando maior eficiéncia e qualidade dos servigos publicos;

IIl - desenvolver e executar a politica de profissionalizagdo e capacitagdo continuada dos servidores
municipais dos érgdos da Administracdo Direta e Indireta;

IV - manter e atualizar documentos inerentes as rotinas e politicas de pessoal;

V - desenvolver politicas de gestédo de pessoas que auxiliem na melhoria continua da eficiéncia e qualidade
dos servigos publicos;

VI - criar e fomentar agcdes que assegurem a saude e seguranca dos servidores municipais, reduzindo os
riscos de acidentes, doencas funcionais e o absenteismo;

VII - participar da elaboragdo do orgamento para execugdo das politicas de gestdo de pessoas e da folha
mensal de pagamento e encargos sociais de todos os 6rgéos da Administragédo Direta e Indireta;

VIl - emitir e publicar todos os atos administrativos inerentes @ nomeacao, exoneragdo, demissdo e demais
registros funcionais e financeiros dos servidores;

IX - providenciar admiss&o, demiss&o, promogao, licenga, afastamento, aplicacdo de penalidades e praticar
demais atos administrativos de pessoal, inclusive a instauragéo de processos administrativos, em conjunto
com o Procurador Geral do Municipio e por delegagéo do Prefeito;

X - providenciar e informar, sistematicamente, o andamento das questdes de interesse dos servidores,que
estejam em tramitag@o nos 6rgédos dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario;

Xl - processar, supervisionar e auditar a folha mensal de pagamento;

XII - publicar a folha mensal de pagamento em Portal de Transparéncia Publica;

Xl - praticar os atos pertinentes as suas competéncias e atribuicdes, bem como outros correlatos e
eventuais por determinacao superior.
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Art. 47. Ao Departamento Tributario compete:

| - propor alteragées na legislagao tributaria do Municipio, quando necesséario;

Il - manter-se informado sobre os impostos arrecadados pelo Municipio;

Il - elaborar e distribuir alvards e documentos de arrecadagdo municipal e outros expedientes que
produzam receitas para o Municipio;

IV - manter atualizados os cadastros necessarios para a alteragdo de impostos e taxas;

V - notificar contribuinte em falta com os seus compromissos tributarios;

VI - elaborar a pauta de valores imobilidrios e submeté-la a apreciagédo pelo Poder Legislativo Municipal;

VIl - promover sempre que solicitado a avaliagéo dos iméveis do municipio;

VIl - propor convénios entre 6rgdos estaduais e federais na fiscalizagdo de evasdo de divisas na
circunscrigdo do municipio;

IX - praticar os atos pertinentes as suas competéncias e atribuicdes, bem como outros correlatos e
eventuais por determinagéo superior.

Art. 48. Ao Setor de Arrecadagéo compete:

| - realizar e controlar o cadastro imobiliario do Municipio;

Il - realizar e controlar o cadastro de contribuintes do ISS no Municipio;

Il - cadastrar, lancar e arrecadar as receitas municipais e fazer a fiscalizagao tributaria municipal;

IV - langar e controlar a divida ativa tributaria e nao-tributaria municipal;

V - praticar os atos pertinentes as suas competéncias e atribuigées, bem como outros correlatos e eventuais
por determinagéo superior.

Art. 49. Ao Setor de Fiscalizagéo Tributaria compete:

| - fiscalizar o cumprimento da legislacéo tributéria pelos agentes tributarios municipais e pelos contribuintes;
Il - constituir o crédito tributario mediante langamento;

Il - promover a cobrancga de tributos, aplicando penalidades quando necessario;

IV - analisar e tomar decisGes sobre processos administrativo-fiscais;

V - controlar a circulagcéo de bens, mercadorias e servigos no @mbito municipal;

VI - atender e orientar contribuintes sobre suas obrigacgées;

VIl - praticar os atos pertinentes as suas competéncias e atribuigbes, bem como outros correlatos e
eventuais por determinagao superior.

Art. 50. Ao Departamento de Planejamento Estratégico compete:

| - planejar a definicdo e execugdo das diretrizes para as politicas orgamentaria, econémica, tributéria e
financeira do Municipio, atendendo a legislagédo em vigor e otimizando os recursos publicos;

Il - realizar estudos para a elaboragéo de Planos Plurianuais e Anuais de Ac&o, para o Municipio;

Il - definir as diretrizes para o Plano Plurianual e para o Orgamento Programa do Municipio;

IV - auxiliar o Secretario Municipal de Administracéo e Financas no desenvolvimento de estudos acerca do
planejamento e da elaborag&o do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orgamentarias e Lei Orgamentaria
Anual;

V - praticar os atos pertinentes as suas competéncias e atribuicées, bem como outros correlatos e eventuais
por determinag&o superior.

Art. 51. Ao Departamento de Tecnologia da Informagéo compete:

| - propor politicas de modernizagdo administrativa, em conjunto com os demais érgaos da Prefeitura, de
modo a difundir novos métodos e sistemas de trabalho, objetivando a implementacdo de processos de
melhoria continua dos servigos prestados pela Prefeitura a populacéo;

Il - promover, organizar e administrar a tecnologia da informagéo para os servigos dos 6rgdos municipais
obedecendo sempre a necessidade do usuario;

IIl - manter sistema efetivo de articulagdo com os demais érgdos municipais, auxiliando-os na otimizagéo
das suas atividades;

IV - instruir os processos de compra de equipamentos e contratagdo de servicos de informatica, do
Municipio;

V - priorizar as demandas de tecnologia e organizar a utilizagéo dos equipamentos, com vistas a atender as
necessidades do Municipio;

VI - acompanhar os custos relacionados com a tecnologia da informag&o, de forma que seu uso seja
racional e eficaz, bem como a qualidade dos servigos prestados aos usuarios;

VIl - estabelecer normas de seguranga da informacdo e dos recursos computacionais, observada a
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legislacéo;

VIII - estudar as possibilidades e conveniéncias de aplicagédo do processamento sistematico de informacées,
priorizando os sistemas que apresentarem viabilidade;

IX - desenvolver agdes de incluséo digital que possibilitem a inser¢éo social;

X - promover ag¢des para o descarte correto de equipamentos eletrénicos;

Xl - realizar a manutengéo fisica em computadores, notebooks e similares, bem como a manutencao logica
em equipamentos de informatica;

Xl - executar instalagdées e manutengéo de servidores de rede da Administragdo publica municipal (internet,
banco de dados e outros);

Art. 52. As competéncias e atribuicées do Diretor Geral e do Corregedor da Guarda Civil municipal sdo
aquelas definidas na Lei Municipal n® 571, de 31 de outubro de 2013, e na Lei Federal n® 13.022, de 08 de
agosto de 2014, que dispde sobre Estatuto Geral das Guardas Municipais.

Segao IV
Da Secretaria de Infraestrutura, Mobilidade e Servigos Publicos

Art. 53. A Secretaria Municipal de Infraestrutura, Mobilidade e Servigos Publicos (SEINFRA), por meio de
seu Secretario(a) compete:

| - planejar, projetar, orcar e coordenar as obras publicas municipais;

Il - analisar, aprovar e fiscalizar projetos e a execugao de edificagdes e construgdes;

Ill - promover os servigos de reposicéo, construgéo, conservagéo e pavimentagéo das vias publicas;

IV - promover a execucéo de desenhos das obras projetadas, mapas e graficos necessarios aos servigos;

V - elaborar as especificagdes dos materiais a serem aplicados na execugéo das obras projetadas, tendo
em vista o tipo de acabamento da obrg;

VI - orientar e executar as atividades de planejamento fisico do Municipio;

VIl - apoiar a fiscalizagdo do cumprimento das posturas municipais relativas a construgdes, edificagbes e
instalagdes particulares;

VIl - supervisionar o cumprimento das normas relativas ao zoneamento e uso do solo;

IX - conservar os prédios Municipais;

X - analisar e aprovar projetos particulares e conceder o Alvara de Licenga de construgéo;

XI - atuar em conjunto com a Defesa Civil do Municipio, em articulagdo com as demais entidades do
sistema, Secretarias Municipais, e sociedade, de forma permanente, formulando e executando planos,
programas € agdes de monitoramento e controle de risco, em carater preventivo, emergencial e
estruturador;

XII - garantir apoio administrativo ao funcionamento dos servigos de manutencgéo, limpeza e conservacéo
das ruas, pragas, avenidas, parques, canais, canaletas e rios que banham o Municipio;

Art. 54. Ao Departamento de Servigos de Transportes e Maquinas compete:

| - Administrar a guarda, a conservagéo e o uso de veiculos e maquinas;

Il - controlar, manter e conservar da frota municipal de veiculos e maquinas pesadas, elaborando relatério
periédico sobre o estado dos bens moveis automotivos;

Il - controlar o bom funcionamento e o abastecimento de veiculos e maquinas;

IV - manter informagdes para a existéncia de estoque minimo de pecas basicas de reposicdo no
Almoxarifado da Secretaria, evitando, dessa forma, a paralisacéo de veiculos, maquinas e equipamentos;

V - controlar as revisdes periddicas de veiculos, maquinas e equipamentos sob garantia do fabricante;

VII - aplicar manutengéo preventiva em veiculos, maquinas e equipamentos;

VIII - gerenciar o conserto de veiculos, maquinas e equipamentos em pane;

Art. 55. Ao Departamento Executivo de Gestdo de Obras compete:

| - acompanhar a execugdo de todas as obras executadas pelo Municipio;

Il - conservar e manter pracas, calcamentos, estradas e prédios publicos em geral;

Il - executar as obras e/ou reparos solicitados pelas Secretarias Municipais, em articulagéo c seus
setores especificos de prédios e equipamentos;

IV - gerenciar os servigos de drenagem, podacao, capinagéo, terraplanagem e linhas d’agua, objetivando a
otimizac&o dos servigos da area;
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V - planejar e executar da politica municipal de saneamento basico em todo o territério do Municipio,
compreendendo: captacéo, adugdo, tratamento e distribuicdo de agua;

VI - promover o estudo, planejamento, construgdo e operagéo, direta ou indiretamente, de barragens para
fins de aproveitamento de recursos hidricos, bem como de empreendimentos correlatos; e

Art. 56. Ao Setor de Fiscalizagdo e Monitoramento de Obras compete:

I - fiscalizar as obras publicas e particulares, concluidas ou em andamento, abrangendo também
demoligdes, terraplenagens, parcelamento do solo, a colocagéo de tapumes, andaimes, telas, plataformas
de protecéo e as condigdes de seguranga das edificagdes;

Il - fiscalizar o cumprimento do Cdédigo de Obras e Edificagcdes, do Plano Diretor Participativo e da Lei
Municipal de Parcelamento do Solo;

Il - emitir notificagbes, lavrar autos de infragdo e expedir multas aos infratores da legislagdo urbanistica
municipal;

IV - reprimir o exercicio de atividades desenvolvidas em desacordo com as normas estabelecidas na
legislac&o urbanistica municipal, as edificagdes clandestinas, a formacédo de favelas e os agrupamentos
semelhantes que venham a ocorrer no ambito do Municipio;

V - realizar vistoria para a expedigao de “Habite-se” das edificagdes novas ou reformadas;

VI - orientar as pessoas e os profissionais quanto ao cumprimento da legislacao;

VII - fiscalizar o cumprimento do Codigo de Posturas Municipal;

VIII - orientar as pessoas e os profissionais quanto ao cumprimento da legislacéo;

IX - apurar as denuncias e elaborar relatério sobre as providéncias adotadas;

Art. 57. Ao Departamento de Mobilidade Urbana e Servigos Publicos compete:

| - garantir o funcionamento dos servicos de manutengéo, limpeza e conservagdo das ruas, pragas,
avenidas, parques, canais, canaletas e rios que banham o Municipio;

Il - propiciar o funcionamento e a qualificagédo da iluminagéo publica;

IIl - manter a rede de galerias pluviais e fiscalizar a limpeza dos cursos d'agua;

IV - regular o uso e a manutengéo dos pragas, calgadas, canteiros, vias e logradouros publicos;

V - autorizar e fiscalizar propagandas, placas e anuncios nas areas publicas e frontais aos iméveis;

VI - fomentar o estudo, planejamento, construcdo e operacdo de obras de infraestrutura de recursos
hidricos, bem como a operacédo e manutengéo de estruturas hidraulicas, compreendendo drenagem, erosao
urbana e controle de enchentes;

VII - elaborar e executar o Plano de Mobilidade Urbana do Municipio;

VIII - planejar, executar e fiscalizar os servigos de limpeza urbana abrangendo rogada, varrigdo, coleta dos
residuos solidos domiciliares, reciclaveis, residuos verdes e carcacas de animais em vias publicas, pracas e
parques;

IX - estabelecer diretrizes de gerenciamento de residuos sélidos em consonancia com o estabelecido na
Politica Nacional de Residuos Sélidos, na Politica Nacional de Saneamento Basico e Resolugdes do
CONAMA - Conselho Nacional do Meio Ambiente que versam sobre o tema;

X - planejar e operacionalizar suas atribuicbes em consonancia com os Planos Municipais de
Gerenciamento de Residuos e de Saneamento Basico;

XI - supervisionar os servicos de iluminagdo publica;

Art. 58. Ao Departamento de Urbanismo compete:

| - elaborar, coordenar, executar € monitorar as politicas e diretrizes relativas ao urbanismo, bem como a
sua implementacdo em articulacdo com as demais Secretarias municipais avaliando, periodicamente, os
resultados obtidos;

Il - elaborar, regulamentar e implementar os instrumentos da politica urbana de que trata o art. 4°, lll da Lei
Federal n® 10.257, de 10 de julho de 2001, que instituiu o Estatuto da Cidade;

Ill - propor, em articulagdo com o érgéo ou entidade municipal responsavel, a formagado de consoércio
intermunicipal, objetivando melhorias nos ambientes natural e construido que ultrapassem os limites do
Municipio de Itarema;

IV - proceder ao licenciamento de atividades ou empreendimentos, em conformidade com o que estabe
a Lei Organica do Municipio, a legislagéo urbanistica e a legislagdo ambiental municipal, estadual
em vigéncia,
V - exercer o controle, o monitoramento e a avaliag&o dos ambientes natural e construido do Municipio de
ltarema;
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VI - apoiar o 6rgéo ou entidade municipal responsavel nos processos de cessdo e concessdo de uso de
bens publicos;

VIl - articular-se com organizagdes governamentais ou ndo governamentais para a obtencéo de suporte
técnico e financeiro visando a implantagdo de planos, programas e projetos relativos aos temas do
urbanismo e do meio ambiente;

VIl - coordenar agdes integradas na area de sua competéncia quando envolvam mais de um érgéo
municipal, estadual e/ou federal;

IX - administrar o tombamento total ou parcial de bens materiais, méveis e imoveis, publicos e particulares,
e auxiliar no registro de bens de natureza imaterial, existentes no Municipio de ltarema, bem como manter
os livros do tombo e preservar o bem tombado, quando for o caso;

X - restaurar e preservar os bens culturais materiais, méveis e imoveis, pertencentes ao patriménio histérico
e cultural do Municipio, com sua protegéo e valorizacao;

Xl - disciplinar e orientar a execucgdo de obras de infraestrutura privadas no Municipio de Itarema;

XIl - desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades, bem como outras
que lhe forem delegadas.

Segao V
Da Secretaria de Meio Ambiente, Desenvolvimento Rural e Pesca

Art. 59. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Desenvolvimento Rural e Pesca (SMADR), por meio de
seu Secretario(a) compete:

| - planejar, apoiar e desenvolver a politica de agropecuaria, do abastecimento e da protecdo do meio
ambiente;

Il - formular, implementar, executar, avaliar e fiscalizar as politicas, programas, projetos e demais agbes
relativas a cadeia produtiva e ao abastecimento;

Il - estimular e fomentar as atividades de produgao rural;

IV - prestar assisténcia a formagéo de nucleos de agricultura familiar;

V - promover a difus&o técnica das atividades da agricultura familiar e de hortifrutigranjeiros;

VI - manter a vigilancia e a producdo da defesa e inspecédo de produtos de origem animal e vegetal no
ambito das competéncias municipais;

VII - desenvolver e fortalecer o cooperativismo agricola;

VIII - fomentar a avicultura, piscicultura, apicultura, horticultura, fruticultura, entre outras praticas
econdémicas;

IX - estabelecer a concepcgédo, formagdo e normatizagdo de fundos especiais de investimentos e de
incentivos fiscais destinados ao desenvolvimento agropecuario e ambiental;

X - planejar, programar, coordenar e executar a programagao municipal com atribuicées voltadas a defesa e
a preservagéo do meio ambiente, integrada com os demais setores governamentais;

Xl - promover a participagéo direta do cidadédo e das entidades da sociedade civil na defesa do meio
ambiente;

XIl - atuar na prevencéao de danos ambientais e condutas consideradas lesivas ao meio ambiente, através
do levantamento de limites das areas de preservagao, legalizacdo de loteamentos e zoneamento ambiental;
Xl - coordenar a reparacdo dos danos ambientais causados por atividades desenvolvidas por pessoas
fisicas e juridicas, de direito publico ou privado através do replantio e revitalizacao de areas verdes;

XIV - fiscalizar os poluidores pelo cumprimento das exigéncias legais de controle e prevencdo ambientais
nos processos produtivos e demais atividades econémicas que interfiram no equilibrio ecolégico do meio
ambiente;

XV - alinhar a Politica Municipal de Meio Ambiente com as Politicas Estaduais e Federais correlatas;

XVI - criar condigbes para parceria entre a sociedade civil e o Poder Publico municipal, a fim de levar
Educacdo Ambiental para todas as comunidades como processo de desenvolvimento da cidadania;

XVIl - Elaborar instrumentos normativos, em articulagdo com a Procuradoria Geral do Municipio,
assegurem o ordenamento e a regularizacdo fundiaria do espago urbano e a preservag:éo}mgy'é
ambiente;

Art. 60. Ao Departamento Pecuaria, Agropecuaria e Agricultura Familiar compete:
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| - coordenar o levantamento de dados de campo, delimitar e estimular a implantagéo de areas destinadas a
exploragéo hortifrutigranjeira, agropecuaria e comercial de produtos;

Il - fixar diretrizes de atuac&o na promog¢do do controle, fiscalizagdo e inspegéo de produtos de origem
animal e vegetal;

Il - incentivar a implantag&o de hortas comunitarias, oferecendo orientagdes de produtos agropecuarios;

IV - incentivar a implantagéo de alternativas de renda para as pequenas e médias propriedades rurais,
através do reflorestamento, avivultura, piscicultura, apicultura, horticultura, fruticultura, entre outras cadeias
produtivas;

V - coordenar, monitorar e executar os programas da Secretaria voltados para o desenvolvimento da
agricultura familiar, agricultura empresarial e meio ambiente;

VI - propor politicas estratégicas de desenvolvimento da pecudria do Municipio;

VII - promover o controle, a fiscalizacdo e a inspegéo de produtos de origem animal e vegetal;

VIII - promover a participagdo da sociedade civil organizada na construgéo, elaboragéo, monitoramento e
controle social dos programas e politicas publicas voltadas para a agricultura;

IX - promover o desenvolvimento da agricultura familiar apoiando os processos produtivos, visando minorar
os impactos sociais causados pelos fendmenos naturais e pela falta de estruturas produtivas;

X - promover, organizar e atualizar base de dados sociais, econémicos, culturais e ambientais da populagéo
do campo, visando a elaborac¢&o de planos municipais para minorar as desigualdades no campo;

Xl - promover a comunicag&o e divulgacéo das agbes da Secretaria para a sociedade de modo a tornar
publico as ag¢des das politicas publicas, programas e projetos do governo municipal;

XII - elaborar planos participativos de desenvolvimento e viabilizagédo das cadeias e sistemas produtivos
existentes e a serem incentivadas, levando em consideragéo as potencialidades e aptiddes locais;

XIII - coordenar, planejar e propor politicas estratégicas de desenvolvimento da pecudria do Municipio;

XIV - coordenar, assessorar, planejar e orientar a utilizagdo de ferramentas e metodologias de gestéo,
visando ao desenvolvimento da pecuaria;

XV - integrar-se aos demais 6rgéos da Unido, do Estado, dos Municipios e de entidades privadas, visando &
troca de informagdes sobre métodos e tecnologias atualizadas a serem recomendadas aos pecuaristas;

XVI - organizar, controlar e desenvolver programas de assisténcia técnica e de extensao rural, em parceria
com outras entidades;

Art. 61. Ao Setor de Agricultura Familiar compete:

| - coordenar as agbes municipais do Programa Nacional de Desenvolvimento da Agricultura Familiar
(PRONAF) no @mbito do Municipio;

Il - coordenar o apoio prestado aos produtores na execugdo do Programa de Aquisigao de Alimentos (PAA);
Il - administrar os dados agropecuarios;

IV - desenvolver e gerir projetos que visam a captacdo de recursos especialmente junto ao INCRA e
Imposto sobre a Propriedade Territorial Rural (ITR);

V - apoiar 0os pequenos produtores rurais por meio da patrulha mecanizada;

VI - fomentar a comercializag&o dos produtos hortifrutigranjeiros e agropecudrios, por meio da identificagéo
de mercado e pontos de comercializac&o, agregando valor aos bens produzidos e propondo alternativas
para melhorias na comercializagao.

Art. 62. Ao Setor de Desenvolvimento Rural Sustentavel compete:

| - coordenar a utilizag&o racional dos recursos naturais, na exploragéo agropecudria;

Il - promover e divulgar os eventos agropecuarios, no meio rural e urbano;

Il - promover o desenvolvimento dos recursos humanos, da area técnica e gerencial;

IV - viabilizar a incorporacéo de areas ociosas ou subutilizadas ao processo produtivo;

V - fomentar o aumento da area irrigada no processo produtivo, e as agdes de conservagéo de solo, durante
a explorag&o agropecuaria;

VI - incentivar a diversificacdo de atividades complementares, como: criagdo de ovinos, avicultura,
suinocultura, apicultura e piscicultura;

VII - disponibilizar assisténcia técnica e gerencial ao pequeno produtor; /

Art. 63. Ao Setor de Pecuaria e Defesa Animal compete:

| - coordenar e elaborar estudos, levantamentos, pesquisar e diagnosticar visando a definicdo de planos e
programas de desenvolvimento do Sistema de Inspeg&o do Municipio (SIM);

Il - coordenar contatos com érgéos relacionados as atividades de inspegdo, em busca de subsidios e
intercambio de informagdes;

CNPJ: 07.663.941/0001-54| CGF: 06.920187-0
Praga Nossa Senhora de Fatima, N© 48, Centro, Itarema, Estado do Ceard, CEP. 62.590-000
Tel.: (88) 3667-1133 |3667-1340



:ﬁ = . ESTADO DO CEARA
. PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAREMA
GOVERNO HUNICPAL OF “’

w*f |tareina

Il - articular-se com 6érgéos relacionados com atividades da inspecéo sanitaria de produtos de origem
animal, em busca de subsidios, intercambio de informagbes e integracdo de esforcos para o
desenvolvimento de agbes no ambito da saude publica relacionadas a estes produtos;

IV - colaborar com os érgéos publicos de defesa sanitaria animal.

Art. 64. Ao Departamento de Abastecimento compete:

| - gerenciar o funcionamento de feiras locais;

Il - organizar a comercial hortifrutigranjeira, agropecuaria e comercial de produtos em feiras locais;

Il - promover o controle, a fiscalizagdo e a inspegdo de produtos de origem animal e vegetal
comercializados em feiras locais;

IV - efetuar a cobranca de emolumentos municipais sobre a utilizagéo de feiras locais;

V - execer controle e fiscalizag@o sanitaria sobre as atividades de feiras locais;

V| - praticar os atos pertinentes as suas competéncias e atribuicées, bem como outros correlatos e
eventuais por determinagao superior.

Art. 65. Ao Setor de Feiras e Mercados compete:

| - administrar, organizar, orientar, supervisionar, e fiscalizar o funcionamento e servigos internos do
Mercado Municipal;

Il - promover a locag&o dos boxes e areas livres;

Il - verificar o pagamento das taxas provenientes da locagédo de boxes e instalagdes;

IV - verificar a vigéncia das permissdes, e demais obrigagdes contratuais assumidas pelos locatarios dos
boxes;

V - zelar pela ordem e asseio nas diversas dependéncias do Mercado Municipal, tomando as medidas
necessarias para a sua manutengo;

VI - verificar o trabalho dos servidores do Mercado Municipal e controlar o ponto dos mesmos;

VIl - apresentar relatérios dos servigos executados periodicamente;

Art. 66. Ao Departamento de Gestéo da Pesca e Aquicultura compete:

| - executar os programas e projetos relacionados com o fomento a pesca e a aquicultura;

Il - apoiar e estimular o levantamento da realidade do setor aquicola e pesqueiro;

lll - estimular a elaboracéo de propostas tecnoldgicas visando ao desenvolvimento da cadeia produtiva
aquicola;

IV - apoiar a implantagéo de programas de qualificagéo do produtor e sua familia, objetivando capacitar a
mao de obra nos diversos segmentos da aquicultura e da pesca;

V - sistematizar as informacgées do setor pesqueiro e aquicola do municipio;

VI - proporcionar parceria com instituicbes Estaduais e Federais visando a implantagdo de programas e
projetos com incentivo & pesquisa, ao associativismo e as cooperativas de produgéo e comercializagéo do
pescado;

VII - apoiar e estimular o levantamento da realidade do setor pesqueiro artesanal e industrial;

VIII - estimular a execugdo de propostas tecnoldgicas visando ao desenvolvimento da cadeia produtiva do
pescado;

IX - propiciar a realizacdo de parcerias com vistas a implantacdo de cooperativas de pesca de producgéo e
de comercializacdo e a implantagdo de cooperativas de crédito que atuem especificamente junto ao
segmento da pesca artesanal;

X - propor éareas para o cultivo do pescado, mariscos e crustadceos como alternativa e diversificacdo de
produtos.

Art. 67. Ao Departamento de Gestéo, Controle e Fiscalizagdo Ambiental compete:

| - atender os interesses dos municipes nos assuntos do meio ambiente;

Il - manter relacdes publicas e de contatos com os demais 6rgéos;

Il - promover a integracédo da comunidade a politica do meio ambiente desenvolvida pelo Municipio;

IV - desenvolver mecanismos e instrumentos com a finalidade de preservar e melhorar a qualidade de vid
no Municipio;

V - promover a articulagdo com entidades, publicas ou privadas, internas ou externas, para exec
desenvolvimento de projetos ou atividades ambientais;
VI - planejar, organizar, executar e controlar as atividades de ajardinamento e paisagismo urbano;
VII - executar e incentivar a arborizacdo urbana, principalmente a ornamental;
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VIIl - promover e manter o plantio regular de sementes e mudas ornamentais e de sombras para o
ajardinamento e florestamento urbano;

IX - promover o controle e gerenciamento da utilizagdo dos recursos hidricos:

X - promover e incentivar a preservagéo dos recursos naturais e desenvolvimento sustentavel;

XI - promover medidas que visem proteger a boa qualidade de vida e do meio ambiente;

XII - elaborar projetos de recuperacéo do meio ambiente;

XIll - planejar, organizar, executar e controlar as atividades de fiscalizacdo ambiental;

XIV - fazer cumprir a legislagéo de preservacéo e defesa do meio ambiente e cooperar na fiscalizagéo dos
servigos publicos, patriménio municipal e aplicagéo da legislagdo pertinente;

XV - efetuar vistorias permanentes ou periédicas com a finalidade de garantir a preservacdo e defesa do
meio ambiente, notificando e aplicando penalidades previstas em lei ou regulamento;

Art. 68. Ao Departamento de Gestéo dos Recursos Hidricos compete:

| - gerir os recursos hidricos municipais, com monitoramento, desenvolvimento de planos e projetos,
controle do uso da agua por meio da fiscalizagéo e outorga do direito de uso dos recursos hidricos, solugédo
de conflitos de uso, insercdo da sociedade na festdo por meio dos comités de bacia hidrografica e
conselhos de usuarios de reservatorios;

Il - realizar obras de abastecimento de agua;

Il - implementar e coordenar a gestao operacional de dessalinizadores no semiarido:

IV - contratar e desenvolver de estudos hidrolégicos, bem como projetos de engenharia para abastecimento
de agua, esgotamento sanitario e macrodrenagem;

V - negociar com agentes financeiros nacionais e internacionais, objetivando a captag&o de recursos para
projetos e agdes na area de recursos hidricos.

Secgédo VI
Da Secretaria de Turismo, Cultura, Esporte, Juventude e Lazer

Art. 69. A Secretaria Municipal de Turismo, Cultura, Esporte, Juventude e Lazer (SETUR), por meio de seu
Secretario(a) compete:

| - realizar o planejamento, proposi¢cdo, coordenagdo e a execucdo de atividades voltadas a juventude,
cultura e desporto, visando o desenvolvimento destes setores;

Il - realizar eventos culturais, como shows, concursos, festivais e outras promogdes ligadas a cultura;

Il - promover jovens talentos locais e assegurar atividades de lazer para a juventude;

IV - promover agbes de combate as drogas e a ociosidade juvenil;

V - planejar, organizar e realizar jogos escolares locais da juventude;

VI - desenvolver acdes de protecdo do Patriménio Histérico e Cultural;

VIl - executar estudos e a viabilizar de projetos culturais e turisticos que tenham como finalidade a
promogao econdmica do municipio;

VIII - incentivar, orientar e formar o publico envolvido com a cultura, o desporto e o turismo local;

IX - efetuar contratos e atrair novos investimentos para o turismo no municipio, através de adequadas
politicas de incentivo a este setor;

X - promover e coordenar a realizagdo de campeonatos nas diversas modalidades desportivas a niveis
comunitarios, distrital, municipal, intermunicipal, regional e nacional;

Xl - incentivar a participacdo de equipes e atletas do municipio em competicdes desportivas
municipais, regionais, estaduais e nacionais;

Xl - coordenar as atividades relacionadas com as Escolas Esportivas de Base, promovendo praticas
desportivas formais e n&o formais, incentivando, prioritariamente, o desporto educacional:

Xl - garantir apoio administrativo ao funcionamento dos servigcos de manuteng&o, limpeza e conservacéo
das ruas, pragas, avenidas, parques, canais, canaletas e rios que banham o Municipio;

XIV - apoiar as atividades do Conselho Tutelar e Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente;
XV - praticar os atos pertinentes as suas competéncias e atribuicbes, bem como outros correlatos e
eventuais por determinag¢ao superior.

Art. 70. Ao Departamento de Gestdo e Desenvolvimento do Turismo compete:
I - formular, coordenar e executar as politicas e planos voltados para atividades turisticas do Municipio;
Il - promover o turismo rural e a exploragéo do potencial do entorno da Serra do Boqueirdo;
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lll - criar, desenvolver e administrar espacos e equipamentos voltados para a preservagdo de valores
turisticos e para o fomento de atividades turisticas;

IV - planejar e organizar o calendario turistico do Municipio, promovendo e apoiando as festividades,
comemoragdes e eventos aliados da cultura local;

V - formular de politicas, planos e programas turisticos, em articulagdo com os demais érgdos municipais
competentes e em consonancia com os principios de integragéo social e promog&o da cidadania;

VI - apoiar a organizacdo e o desenvolvimento no Municipio de associagdes e grupos com finalidades
turisticas;

VI - praticar os atos pertinentes as suas competéncias e atribuigbes, bem como outros correlatos e
eventuais por determinac&o superior.

Art. 71. Ao Departamento de Eventos Turisticos compete:

| - criar, organizar e realizar eventos turisticos que possam gerar aumento no fluxo de turistico, e emprego e
renda para a populagao;

Il - realizar eventos em periodos de baixa estagdo, aumentando assim a taxa de ocupagéo hoteleira e como
consequéncia um aumento das receitas do setor de hospedagem e transportes turisticos nesse periodo;

Il - consolidar uma imagem favoravel do Municipio e das empresas apoiadoras do evento;

IV - impulsionar a cadeia econémica envolvendo atividades que irrigam a economia e fomenta o
desenvolvimento do Municipio;

V - promover o desenvolvimento social contribuindo para a melhoria da vida da populagao;

estimular e consolidar contatos comerciais e langamento de novos produtos e servigos, através dos eventos
turisticos;

VI - contribuir para a melhoria dos servigos de infraestrutura do local, beneficiando a comunidade e turistas.

Art. 72. Ao Departamento de Empreendedorismo e Servicos Comerciais compete:

| - identificar oportunidades e transforma-las em um negécio criativo;

Il - aprimorar a capacidade de comunicag&o e negociacéo para obter melhores resultados;

Il - utilizar estratégias de marketing com eficiéncia e eficacia para alcangar os objetivos desejaveis;

IV - oferecer solugdes e servigos para a melhoria de performance das empresas associadas;

V - realizar feiras, congressos workshops para a promogao e novos produtos ou ideias sustentaveis;

VI - incentivar projetos e agbes que promovam uma visdo empreendedora utilizando-se do mercado local e
regional;

VII - criar redes criativas e solidarias no fomento para a valorizagéo dos produtos locais.

Art. 73. Ao Departamento de Cultura, Juventude e Lazer compete:

| - formular e implementar, com a participagdo da sociedade civil, o Plano Municipal de Cultura, executando
as politicas e as ag¢des culturais definidas;

Il - implementar e desenvolver o Sistema Municipal de Cultura, integrado aos Sistemas Nacional e Estadual
de Cultura, articulando os atores publicos e privados no ambito do Municipio, estruturando e integrando a
rede de equipamentos culturais, descentralizando e democratizando a sua estrutura e atuacgéo;

lll - promover o planejamento e fomento das atividades culturais com uma visédo ampla e integrada no
territério do Municipio, considerando a cultura como uma area estratégica para o desenvolvimento local;

IV - valorizar todas as manifestagdes artisticas e culturais que expressam a diversidade étnica e social do
Municipio;

V - preservar e valorizar o patriménio cultural do Municipio;

VI - manter articulagdo com entes publicos e privados visando a cooperagdo em acdes na area da cultura;
VIl - fomentar, inventariar e orientar a preservagéo dos bens materiais e imateriais do Municipio;

VIII - pesquisar, preservar, recuperar, documentar e difundir todo e qualquer patriménio cultural material e
imaterial no Municipio;

IX - articular a reurbanizacdo de pracas e implantar imobiliario Urbano que contemple a livre manifestacéo
das diversas expressoes culturais do municipio através de captagdes de recursos publicos e privados;

X - mapear e digitalizar acervos particulares de fotografia, artes plasticas, objetos, documentos, mapas,
incentivando exposi¢cdes dos mesmos;

XI - elaborar arquivos em audio, video e escritos de personalidades que contribuam na preservacéo d
memoria e da histéria do municipio, preservando a histéria através da tradi¢éo oral;

XIll - captar recursos nas esferas publica e privada para recuperacgéo do patriménio histérico materi
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Xl - realizar visitas monitoradas de forma diferenciada através de artistas da cidade devidamente
capacitados, realizando intervengdes artisticas com indumentarias que remontem a realidade épica
originaria do referido patriménio;

Art. 74. Ao Setor de Artes e Eventos Populares compete:

| - facilitar a comunidade o acesso aos bens e espacgos artisticos e culturais, assim como as atividades
desenvolvidas na area da cultura;

Il - preservar o folclore, a crendice e o imaginario popular;

Il - incentivar a produgao, difusdo e circulagdo de bens culturais comunitarios;

IV - estimular o desenvolvimento cultural do Municipio em toda sua area de abrangéncia: Sede, bairros,
comunidades e distritos;

V - garantir a preservacgéo e difusdo das artes populares do Municipio;

VI - propiciar a formacéo e aperfeicoamento de agentes culturais atuantes em todo ambito municipal;

VIl - fomentar a pesquisa nos diversos campos da cultura;

VIII - promover a inser¢do da produgéo cultural do Municipio em modelos sustentaveis de desenvolvimento
socioeconémico;

IX - valorizar e difundir o conjunto das manifestagbes artistico-culturais que constituem a diversidade
formadora da identidade cultural do Municipio;

X - promover jovens talentos locais da musica, da danga, do teatro, do cordel e da poesia popular, dentre
outros; e

Art. 75. Ao Setor Artesanato compete:

| - normatizar e gerenciar as atividades das feiras de artes e artesanatos;

Il - fomentar o artesanato como atividade econémica geradora de emprego e renda;

Il - valorizar as pessoas vocacionadas a produc&o de artesanato;

IV - apoiar associagdes comunitarias de produtos artesanais;

V - incentivar o empreendedorismo de negdcios comerciais de artesanato;

VI - praticar os atos pertinentes as suas competéncias e atribuicdes, bem como outros correlatos e
eventuais por determinag&o superior.

Art. 76. Ao Setor Especial da Banda de Musica Municipal compete:

| - fomentar o aprendizado e incentivar a divulgagéo da musica instrumental em nosso Municipio, atendendo
prioritariamente a alunos da rede publica de ensino;

Il - contribuir para o desenvolvimento artistico-cultural do cidaddo de modo especial o jovem, com o intuito
de construir uma sociedade culturalmente mais enriquecida;

Il - ensinar, difundir e preservar a musica em todos os seus géneros;

IV - promover o desenvolvimento integral de criangas e adolescentes em situacéo de vulnerabilidade,
através do dominio de aptidées artisticas especificas;

V - apresentar-se publicamente nas festividades civicas do Municipio.

Art. 77. Ao Departamento de Desporto compete:

| - fomentar e incentivar a pratica desportiva no Municipio;

Il - criar escolas de esportes nas suas diversas modalidades;

Il - verificar e indicar os equipamentos necessarios para o desenvolvimento dos projetos esportivos;

IV - proporcionar condi¢gbes para o desenvolvimento do potencial desportivo da populagao;

V - garantir o acesso da populagéo a atividades fisicas e praticas esportivas e aprimorar a gestdo da politica
publica de esportes;

VI - fomentar a prética e eventos de esporte social no Municipio;

VIl - ampliar e apoiar a recuperagdo e a modernizacéo das estruturas destinadas a pratica de atividades
fisicas e de esportes no Municipio, observados os objetivos dos programas governamentais e as demandas
locais;

VIl - promover agbes que visem a preservagao e a recuperagado da memoria esportiva no Municipio;

IX - fomentar os esportes de contato através de projetos e escolas no ambito do Municipio;

X - coordenar a realizagdo de eventos para a divulgacdo das diversas modalidades desportiyas no
Municipio;

Xl - promover a participacdo de esportistas que representem o Municipio em torneios e campeonatos
realizados por Federagdes, Ligas e/ou Associagdes, na esfera regional, estadual, nacional e internacional;
XII - promover a pratica de esporte para pessoas portadoras de necessidades especiais;

CNPJ: 07.663.941/0001-54| CGF: 06.920187-0
Praga Nossa Senhora de Fatima, NO 48, Centro, Itarema, Estado do Ceara, CEP. 62.590-000
Tel.: (88) 3667-1133 |3667-1340




ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAREMA

/4

GOVERNOMUNICRALDE . 9™

Itarema

CUIDANDO DA NOSSA GENTE

Art. 78. Ao Setor de Pragas e Equipamentos Desportivos compete:

| - gerenciar a manutengéo, conservacéo e utilizagdo das pracas desportivas municipais (estadio, campos,
ginasios, quadras e assemelhados);

Il - assegurar a promogé&o da inclusdo social nas atividades fisicas, de recreacéo e de lazer mediante uso
das pragas desportivas;

Il - auxiliar o planejamento, a organizagéo e a realiza¢do de eventos esportivos;

Art. 79. Ao Setor de Eventos Esportivos compete:

| - promover o lazer, a recreagéo e a atividade fisica no Municipio;

Il - realizar Torneios de Bairros, Comunidades e Distritos com jogos de saléo e atividades recreativas;

Il - realizar atividades intersetoriais, objetivando o lazer, a recreacgéo e a atividade fisica da populagéo;

IV - promover a incluséo social nas atividades fisica, de recreacgéo e de lazer;

V - fomentar o movimento e atividade laboral;

VI - articular praticas esportivas aliadas com politicas legais da Assisténcia Social por meio do SUAS -
Sistema Unico de Assisténcia Social, bem como com o segmento da terceira idade e de pessoas com
deficiéncias;

Art. 80. Ao Departamento de Apoio a Juventude compete:

| - elaborar e propor as politicas municipais de esporte e lazer e as politicas antidrogas, em conjunto com a
Secretaria Municipal de Trabalho e Desenvolvimento Social, bem como as agdes necessdrias a sua
implantacéo;

Il - articular-se com o Governo Federal, o Governo Estadual e os governos municipais, demais orgéos
publicos, o terceiro setor e o setor privado, objetivando promover a intersetorialidade das acdes voltadas
para o incremento das atividades fisicas e da pratica esportiva, do lazer e do protagonismo juvenil;

Ill - promover o esporte socioeducativo como meio de inclus&o, bem como agdes que visem a estimular o
surgimento e o desenvolvimento de liderangas jovens e de vocagbes esportivas;

IV - desenvolver a¢des de resgate a juventude da ociosidade;

V - assistir tecnicamente as atividades do Conselho Tutelar e Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente;

Segéo Vil
Da Secretaria de Protegdo Social e Cidadania

Art. 81. A Secretaria de Municipal de Protegéo Social e Cidadania (SMPSC), por meio de seu Secretério(a)
compete:

| - desenvolver as atividades relacionadas ao planejamento, coordenacao e implementacédo da Lei Organica
da Assisténcia Social - LOAS, no ambito do Municipio;

Il - formular e executar a politica municipal de assisténcia social, conjugando esforgos dos setores
governamental e ndo governamental, visando a protegdo a maternidade, a infancia, a adolescéncia, aos
idosos, e as pessoas com necessidades especiais;

lll - formular e implementar politicas de promogéo, atendimento, protecdo, amparo, defesa e garantia dos
direitos da crianga e do adolescente, em parceria com organizagdes governamentais e ndo governamentais,
observada a legislagéo pertinente;

IV - desenvolver planos, programas e projetos, destinados a promogéo humana e visando a incluséo social;
V - manter atividades de pesquisa da realidade social, desenvolvendo e capacitando recursos humanos,
orientando-os a prestagéo de servigos técnicos na area social;

VI - assistir beneficiarios nos problemas relacionados com a desnutricdo, vestuario, saude e organizagao
das comunidades;

VIl - elaborar e promover plano de organizagéo e colaboragéo de movimentos comunitarios;

VIl - motivar a participagdo da populagdo em solugbes de carater cooperativo, mediante o uso de
processos autoconstrutivos e outros que facilitem o acesso a habitagdo de interesse social;

IX - promover programas relacionados com o planejamento familiar da populacdo em situacdd de
vulnerabilidade social; .

X - desenvolver atividades de promogéo do individuo, através de qualificagdo profissional, atividades
associativas, visando ao desenvolvimento do potencial de liderangas comunitarias;

Xl - prestar apoio as pessoas com deficiéncia, mobilizando a colaborag&o comunitaria;

CNPJ: 07.663.941/0001-54| CGF: 06.920187-0
Praca Nossa Senhora de Fatima, NO 48, Centro, Itarema, Estado do Ceard, CEP. 62.590-000
Tel.: (88) 3667-1133 |3667-1340




K. o

i

>

3 = . ESTADO DO CEARA
'@ PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAREMA
7 I ONONNKPALEE

L r{a tarema

CUIDANDO DA NOSSA GENTE

XII - firmar convénios com entidades publicas ou privadas, visando ao atendimento de agdes conjuntas;

XIlI - atender, de acordo com as previsées orgamentarias e financeiras, a populacéo carente, através dos
programas de assisténcia social;

XIV - promover o mapeamento e o cadastramento técnico das areas utilizadas pela populagéo carente;

XV - executar atividades de desenvolvimento e administragéo do pessoal lotado na Secretaria, bem como
controlar e gerenciar o seu respectivo orgamento e os bens de uso a ela afetados;

XVI - fomentar atividades de empreendedorismo;

XVII - promover agdes de geragdo de emprego e renda;

Art. 82. A Coordenagcao Técnica de Gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS compete:

| - coordenar toda a gestdo da Politica Municipal de Assisténcia Social em consonancia com a Politica
Nacional e com o Sistema Unico de Assisténcia Social, assim como sua regulamentagdo, implementagéo e
implantagéo de programas, projetos, servicos e beneficios da politica publica de assisténcia social e
vigilancia sécio assistencial, produzindo e sistematizando informagdes, construindo indicadores e indices
territoriais das situagdes de vulnerabilidades e riscos sociais, cadastro Unico, cadastro e assessoramento as
entidades, alimentacdo do sistema de informagé&o da Rede SUAS, plano de monitoramento e avaliagédo dos
programas, projetos, servicos e beneficios sécio assistenciais;

Il - coordenar, monitorar e avaliar agdes de Protegdo Social Basica e Protegdo Social Especial de Média e
Alta Complexidade desenvolvidas no ambito municipal e por Organizacdes N&o Governamentais junto aos
individuos e/ou familias que encontram-se em situag&o de vulnerabilidade e/ou risco social tendo em vista a
emancipacgao social;

Il - elaborar e avaliar o Plano Plurianual municipal;

IV - implementar e executar as Politicas Publicas de Assisténcia Social do Municipio desenvolvendo o
planejamento participativo das agdes , inclusive da rede prestadora de servigos sécio assistenciais;

V - assessorar o titular da pasta no planejamento, organizagéo e controle das agdes estratégicas no ambito
da Politica Publica de Assisténcia Social;

VI - prestar assessoria técnica aos servigos, projetos, programas e beneficios na érea da Politica de
Assisténcia Social;

VIl - monitorar as Organizagbes Sociais beneficiadas com recursos financeiros da Uni&o, do Estado e dos
Municipios e de outros Orgdos Nacionais e Internacionais;

VIl - prestar assessoramento técnico no controle social vinculado & Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, bem como garantir recursos humanos e materiais para o efetivo funcionamento dos Conselhos;

IX - elaborar relatérios mensais, semestrais e anuais dos programas federais e estaduais bem como o
Relatério de Gestéo e envia-los ao Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome, ao Conselho
Nacional de Assisténcia Social, Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social e ao Conselho Estadual
de Assisténcia Social quando solicitados;

X - elaborar a Proposta Or¢camentaria Anual da Secretaria;

Xl - coordenar a elaboracdo de normas operacionais para a sistematizacdo das fungbes de
acompanhamento fisico e financeiro dos servigos, projetos, programas e beneficios, bem como o
acompanhamento geral das atividades da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

Art. 83. Ao Departamento de Vigilancia Socioassistencial compete:

| - elaborar e atualizar periodicamente o diagnéstico socioterritorial, contribuir com as areas de gestéo e de
protecdo social basica e especial, na elaboragédo de planos e diagndsticos;

Il - colaborar com a gestdo no planejamento das atividades pertinentes ao cadastramento e atualizagéo
cadastral do CadUnico: )

Il - utilizar a base de dados do CadUnico como ferramenta para constru¢do de mapas de vulnerabilidade
social dos territérios, para tracar o perfil de populagdes vulneraveis e para estimar a demanda potencial dos
Servigos;

IV - responsabilizar-se pelo preenchimento mensal do Sistema de Registro dos Atendimentos do SUAS
(Resolugédo CIT n° 04/2011);

V - coordenar o processo de realizagdo anual do Censo SUAS;

VI - disponibilizar informagbes sobre a rede socioassistencial e sobre os atendimentos por ela realizados
para a gestdo, os servicos e o Controle Social, contribuindo com a funcéo de fiscalizacdo e controle”desta
instancia de participa¢ao social;
VIl - fornecer sistematicamente as unidades da rede socioassistencial, especialmente aos CRAS e CREAS,
informacdes e indicadores territorializados;
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VIII - utilizar os cadastros, bases de dados e sistemas de informacgdes e dos programas de transferéncia de
renda e dos beneficios assistenciais como instrumentos permanentes de identificagdo das familias que
apresentam caracteristicas de potenciais demandantes dos distintos servigos socioassistenciais e, com
base em tais informacdes, planejar, orientar e coordenar agdes de busca ativa a serem executas pelas
equipes dos CRAS e CREAS;

IX - fornecer sistematicamente aos CRAS e CREAS listagens territorializadas das familias em
descumprimento de condicionalidades do Programa Bolsa Familia com blogueio ou suspensé&o do beneficio,
e monitorar a realizagdo da busca ativa destas familias pelas referidas unidades;

X - organizar, normatizar e gerir, no @mbito da Politica de Assisténcia Social, o sistema de notificagbes para
eventos de violacdo de direitos, estabelecendo instrumentos e fluxos necessarios a sua implementacéo e
funcionamento;

Xl - coordenar e acompanhar a alimentagéo dos sistemas de informagéo que provém dados sobre a rede
socioassistencial e sobre os atendimentos por ela realizados;

XIl - realizar a gestao do cadastro de unidades da rede socioassistencial no CadSUAS;

Xl - responsabilizar-se pela gestdo e alimentagdo de outros sistemas de informacé&o que provém dados
sobre a rede socioassistencial e sobre os atendimentos por ela realizados;

XIV - coordenar em nivel municipal, de forma articulada com as areas de Protecdo Social Béasica e de
Protecéo Social Especial da Secretaria, as atividades de monitoramento da rede socioassistencial publica e
privada, de forma a avaliar periodicamente a observancia dos padrées de referéncia relativos a qualidade
dos servigos ofertados;

Art. 84. Ao Departamento de Cadastro Unico e Bolsa Familia compete:

| - coordenar, planejar e executar as atividades do Programa Bolsa Familia no ambito municipal;

Il - identificar as familias que compdem o publico-alvo do Cadastro Unico e registrar seus dados nos
formulérios de cadastramento;

Il - supervisionar o registro no Sistema do Cadastro Unico dos dados dos formulérios, de forma a registra-
los na base nacional; )

IV - promover a utilizagédo dos dados do Cadastro Unico para o planejamento e gestdo de politicas publicas
locais voltadas a populagéo de baixa renda, executadas no &mbito do governo local;

V - designar, formalmente, pessoa responsavel pela administracéo da base de dados do Cadastro Unico;

VI - adotar medidas para o controle e a prevengdo de fraudes ou inconsisténcias cadastrais,
disponibilizando canais para o recebimento de denuncias ou irregularidades;

VIl - adotar procedimentos que certifiquem a veracidade dos dados do PBF;

VIII - zelar pela guarda e sigilo das informagdes coletadas e digitadas;

IX - permitir o acesso das Instancias de Controle Social (ICS) do Cadastro Unico e do PBF as informacdes
cadastrais, sem prejuizo das implicagbes ético-legais relativas ao uso dessas informagées;

X - encaminhar as Instancias de Controle Social o resultado das a¢des de atualizagdo cadastral efetuadas
pelo governo local, motivadas por inconsisténcia de informagdes constantes no cadastro das familias e
outras informacgdes relevantes para o acompanhamento da gestdo municipal por essas instancias;

Xl - assegurar a transparéncia publica do PBF no &mbito municipal.

Art. 85. Ao Departamento Executivo dos Conselhos Sociais Municipais compete:

| - preparar a pauta das sessdes ordindrias e extraordinarias dos Conselhos Sociais do Municipio;

Il - prestar as informacées que lhe forem requisitadas, visando esclarecer as politicas publicas municipais
voltadas para a Protecéo Social;

Il - auxiliar na execucgéo dos servigos a cargo do Conselhos, prestando suporte técnico-administrativo que
se fizer necessario;

IV - receber relatérios e documentos oriundos dos Conselho Sociais municipais, para fins de analise sobre a
regularidade conforme as normas postas,

V - manter os conselheiros informados sobre reuniées e pautas a serem discutidas;

VI - exercer outras atribuigcbes designadas pelos érgdos superiores.

Art. 86. Ao Departamento de Protegéo Social Basica compete:

| - coordenar, planejar e executar as atividades da S.M.P.S., inerentes a oferta de servicos e agé€s de
protegdo basica;

Il - gerir, no &mbito do Municipio, a rede de assisténcia social basica;

Il - atuar como porta de entrada do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS;
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IV - responder pela organizagdo e oferta de servicos da Protecdo Social Basica nas areas de
vulnerabilidade e risco social;

V - promover agdes prestigiando o didlogo permanente entre os profissionais e as familias inseridas nos
servicos ofertados;

VI - apoiar a pesquisa e analisar as causas de desajustamento social, estabelecendo planos de agdes que
busquem o restabelecimento da normalidade do comportamento dos individuos em relagédo a seus
semelhantes ou ao meio social; )

VIl - desempenhar atividades de apoio & gestdo no ambito do Orgéo Estadual de Promog&o e Protegéo
Social;

VIl - adotar medidas para o controle e a prevencéo de fraudes ou inconsisténcias cadastrais do Programa
Bolsa Familia, disponibilizando canais para o recebimento de denuncias ou irregularidades;

IX - participar da implantag&o de programas e a¢des de combate a fome

Art. 87. A Coordenacéo de Servicos Sociais - Casa do Cidadao compete:

| - articular, acompanhar e avaliar os processos de emiss&o de documentos operacionalizadas nessa
unidade;

Il - coordenar a execugdo e o monitoramento dos servigos, o registro de informagdes e a avaliacéo das
acoes realizadas na unidade;

Il - participar da elaboragdo, acompanhar e avaliar os fluxos e procedimentos para garantir a efetivacéo do
acesso a documentacgéo operacionalizada na unidade;

IV - coordenar a execucgdo das agbes, de forma a manter o didlogo e garantir a participagéo dos
profissionais e usudrios nas agdes promovidas pela rede prestadora de servigos no territorio;

V - colaborar com a articulagdo entre servigos, beneficios de transferéncia de renda e beneficios
socioassistenciais existentes;

VI - contribuir para avaliagdo, a ser feita pelo gestor, da eficacia, eficiéncia e impactos dos servicos
prestados pela unidade na qualidade de vida dos usuarios;

VIl - alimentar os sistemas de informacdo de ambito local e monitorar o envio regular e nos prazos de
informagées sobre os servigos prestados, encaminhando relatérios & Secretaria Municipal de Assisténcia
Social;

VIII - averiguar as necessidades de capacitagdo da equipe de referéncia e informar a Secretaria Municipal
de Assisténcia Social;

IX - participar das reunides de planejamento promovidas pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
contribuindo com sugestdes estratégicas para a melhoria dos servicos a serem prestados;

Art. 88. A Coordenacao de Programas, Projetos e Beneficios Eventuais compete:

| - coordenar a execug@o dos servicos, projetos, programas e beneficios socio assistenciais do Sistema
Unico de Assisténcia Social no &mbito da Politica Nacional de Assisténcia Social nos dois niveis de
protecéo, quais sejam: protecdo social basica e protegdo social especial de média e alta complexidade;

Il - estabelecer instrumentos para a efetivagdo de agdes articuladas junto as outras politicas publicas
existentes bem como com a sociedade civil, promovendo assim uma politica intersetorial;

Il - estabelecer acdes de planejamento, operacionalizagdo, execugdo, monitoramento e avaliacdo das
acOes realizadas pelo érgao gestor e pela rede prestadora de servigos sécio assistenciais;

IV - cumprir e fazer cumprir todos os servigos, projetos, programas e beneficios sécio assistenciais firmados
com Organizagées Ndo Governamentais de carater social, através de normatizagbes legais, estatutarias ou
regimentais em vigor;

V - instituir quaisquer outras atividades necessarias ao cumprimento dos objetivos da Secretaria, em
conformidade com a Politica Nacional de Assisténcia Social detalhadas no Plano Plurianual do Municipio;

VI - trabalhar instrumentos para a efetivacdo de uma gestdo intersetorializada, que permita a articulacéo
entre a Sociedade Civil Organizada e o poder local, bem como a integragédo com o Controle Social existente
no Municipio;

VII - solicitar a Gest&o de Beneficios de Transferéncia de Renda a manutengéo e atualizagéo do Cadastro
Unico das familias em situagé@o de vulnerabilidade social;

VIIl - criar Grupos Produtivos potencializando a geracdo de ocupacdo e renda com vistas a
empreendedorismo e fortalecimento comunitario;
IX - planejar cursos de capacitagdo para os coordenares, técnicos de referéncia, técnicos de nivelrhédio,
orientadores sociais, monitores, facilitadores de oficinas e outros;
X - sugerir a instituicdo de projetos de apoio as entidades produtivas e ao desenvolvimento do artesanato,
jurisdicionadas ao Municipio, inclusive apoiando-0s na expanséo dos canais de comercializago.
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Art. 89. A Coordenacéo dos Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) compete:

| - promover a organizacdo e a articulagéo das unidades referenciadas e gerenciar os processos afetos ao
seu ambito de atuacao;

Il - planejar, fiscalizar e prestar servigo de Protecdo e Atendimento Integral & Familia - PAIF;

Il - planejar e difundir o &mbito de atuagédo da equipe, visando a reconstrugéo de vinculos;

IV - executar e monitorar o registro e a avaliagdo das agdes desenvolvidas;

\V - elaborar métodos e manuais de rotina voltados a definicdo do fluxo de entrada, acompanhamento,
monitoramento, avaliagéo e desligamento das familias atendidas;

VI - definir os meios e os ferramentais teérico-metodoldgicos de trabalho social com familias e os servigos
socioeducativos de convivio;

VIl - avaliar sistematicamente a eficacia, eficiéncia e os impactos dos programas, servigos e projetos na
qualidade de vida dos usuarios e efetuar agcdes de mapeamento, articulagéo e potencializacéo da rede sécio
assistencial e das demais politicas publicas no territério de abrangéncia do CRAS;

VIl - participar de reunides sistematicas na Secretaria Municipal, com presenca de coordenadores de
outro(s) CRAS (quando for o caso) e de coordenador(es) do CREAS (ou, na auséncia deste, de
representante da protecéo especial).

Art. 90. A Coordenagéo de Politicas para a Crianga e o Adolescente compete:

| - coordenar as politicas publicas para Criangas e Adolescentes no Municipio;,

Il - promover a efetivagéo do Estatuto da Crianga e do Adolescente no Municipio;

Il - contribuir efetivamente no processo de formagéo e defesa dos direitos e garantias individuais e coletivas
das criangas, adolescentes e suas familias;

IV - Acompanhar as atividades desenvolvidas pelo Projovem Adolescente, Brinquedoteca, Programa de
Erradicacédo do Trabalho Infantil e demais agbes destinadas a esse publico;

V - coordenar as atividades desenvolvidas no Abrigo Domiciliar, bem como planejar, executar e avaliar
todos os servigos prestados;

VI - zelar pelo funcionamento efetivo do Abrigo Domiciliar;

VIl - articular atividades junto ao CRAS e ao CREAS e outras instituicbes que trabalhem na defesa de
criangas e adolescentes;

VIl - acompanhar o funcionamento do Conselho Tutelar;

IX - realizar outras tarefas inerentes a sua area de atuacéo.

Art. 91. Ao Departamento de Protegdo Social Especial compete:

| - coordenar, planejar e executar as atividades da Secretaria, inerentes a oferta de servicos especializados
e continuados de média complexidade do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS:

Il - administrar local de referéncia da atencdo especializada aos usuarios, a rede socioassistencial, as
demais politicas publicas e aos 6rgéos de defesa de direitos;

lll - planejar, coordenar e executar servigos de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e
Individuos — PAEFI, bem como o servigo de protecéo social a adolescentes em cumprimento de medida
socioeducativa;

IV - estudar, coordenar e operacionalizar servico de protegéo social especial para pessoas com deficiéncia,
idosas e suas familias;

V - operacionalizar, fiscalizar e prestar servico especializado em abordagem social, estudar e articular, com
as demais politicas publicas, a intersetorialidade na execugdo das medidas socioeducativas;

VI - articular-se com os demais 6rgdos de defesa de direitos com a rede de servicos, a fim de buscar
resultados eficazes no trato sdcio-assistencial;

VIl - executar e monitorar o registro e a avaliagéo das agdes desenvolvidas; promover agdes prestigiando o
didlogo permanente entre os profissionais e as familias inseridas nos servigos ofertados;

VIl - definir os meios e os ferramentais teérico-metodoldgicos de trabalho social com familias e os servigos
socioeducativos de convivio;

IX - avaliar sistematicamente a eficacia, eficiéncia e os impactos dos programas, servicos e projetos na
qualidade de vida dos usuérios e efetuar agdes de mapeamento, articulacéo e potencializagéo da rede sécio
assistencial e das demais politicas publicas no territério de abrangéncia do CREAS;

Art. 92. A Coordenacéo do Centro de Referéncia Especializada de Assisténcia Social - CREAS compséte:
| - articular o processo de implantagdo do CREAS; '
Il - coordenar a execucgéao das agdes;
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Il - realizar articulacéo/parcerias com instituicdes governamentais e ndo governamentais, engajando-se no
processo de articulagdo da rede socioassistencial;

IV - definir, em conjunto com a equipe técnica, o fluxo de entrada, acompanhamento, monitoramento,
avaliacdo e desligamento das familias, bem como os meios e os ferramentais tedrico-metodolégicos de
trabalho com familias, grupos e individuos a serem utilizados;

V - articular o processo de implantagdo, execugdo, monitoramento, registro e avaliagdo das agdes, usuarios
€ Servigos;

VI - realizar reunibes periddicas com os profissionais e estagiarios para discusséo dos casos, avaliagéo das
atividades desenvolvidas, dos servicos ofertados e dos encaminhamentos realizados, entre outras;

VIl - promover e participar de reunides periddicas com representantes da rede prestadora de servigos,
visando contribuir com o 6rgdo gestor na articulagdo e avaliacdo dos servicos e acompanhar 0s
encaminhamentos efetuados;

VIl - contribuir com o érgéo gestor municipal no estabelecimento de fluxos entre os servicos da Protecéo
Social Especial e Basica de Assisténcia Social;

IX - participar de comissdes/foruns/comités locais de defesa e promogé&o dos direitos das criangas e
adolescentes.

Art. 93. A Coordenacéo de Servicos Sociais — Casa Lar compete:

| - executar atividades e ag¢des de acolhida e acompanhamento das criangas acolhidas na Casa Lar;

Il - facilitar o processo de integracéo do(s) coletivo(s) sob sua responsabilidade;

IIl - mediar os processos grupais, fomentando a participagdo democratica das criangas e a sua organizagéo,
no sentido do alcance dos objetivos do Servigo de protecéo;

IV - participar, juntamente com o técnico da referéncia do servigo, de reunidées com as familias das criangas,
para as quais for convidado;

V - executar atividades diarias de recreagdo com as criangas e trabalhos educacionais de artes diversas;

VI - proceder, orientar e auxiliar as criangas no que se refere a higiene pessoal;

VIl - servir refeigdes e auxiliar as criangas menores a se alimentarem, inclusive mamadeiras;

VIII - observar a saude e o bem estar das criangas, encaminhando-os, quando necessario para atendimento
médico e ambulatorial;

IX - ministrar medicamentos conforme prescri¢do médica;

X - prestar primeiros socorros, cientificando o superior imediato da ocorréncia;

Xl - levar ao conhecimento do chefe imediato qualquer incidente ou dificuldade ocorrida; vigiar e manter a
disciplina das criangas sob sua responsabilidade, confiando-as aos cuidados de seu substituto ou
responsavel, quando afastar-se, ou ao final do periodo de atendimento;

Xl - responsabilizar-se pela limpeza, organizagdo do local de trabalho e refeicdes para os usuarios do
Servico.

Art. 94. A Coordenagéo Técnica de Gestdo Administrativa e Financeira compete:

| - coordenar o setor de recursos humanos, contratos, exoneragdes, monitorar frequéncias, folhas de
pagamento e outras questdes inerentes a gestéo de recursos humanos;

Il - planejar, coordenar, monitorar, realizar reuniées periédicas entre outras agdes de controle e distribuicdo
da frota de veiculos da secretaria de assisténcia social;

Il - expedicéo de solicitacéo de servicos e compras necessarias ao funcionamento da secretaria de
assisténcia social e suas unidades de atendimento;

IV - elaborac&o de pautas de licitagéo e outros documentos administrativos inerentes a fungao;

V - monitoramento do almoxarifado e do fluxo de aquisi¢éo e dispensa de materiais e servicos.

Art. 95. Ao Departamento de Politica Municipal de Habitacdo e Interesse Social compete:

| - coordenar toda a Gestao da Politica Municipal de Habitac&o;

Il - promover e coordenar a¢des que visem a construcéo de habitagdes com melhores condi¢des as familias
que encontram-se em situagdo de vulnerabilidade e/ou risco social ocasionado pela falta de moradia ou em
moradia precaria;

lll - executar agdes de melhoria de condigbes de vida e apoio a moradia desenvolvendo programas e
projetos habitacionais em comunidades vulnerabilizadas pela auséncia ou precarizagédo da moradia;
IV - realizar atividades de prevencgéo e atendimento emergencial, bem como atividades empreendedores de
fortalecimento socioecondmico das comunidades vulneraveis por questdes de auséncia ou precarizacdo da
moradia;

V - promover agdes comunitarias visando a melhoria da qualidade de vida da populagéo vulnerabilizada por
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questdes sociais que envolvam caréncias especialmente pela auséncia ou precarizagéo de moradia;

VI - elaborar, coordenar e realizar projeto de trabalho técnico-social junto a programas de construgéo e
melhorias habitacionais;

VII - articular parcerias com Organizagdes Sociais envolvidas com a Politica Municipal de Habitagao;

VIIl - articular parcerias com o6rgdos Federais, Estaduais e Municipais possibilitando uma interface,
principalmente com as politicas de Educacéo, Saude, Habitagdo e Saneamento voltadas para a populagéo
vulnerabilizada e/ou em situagéo de risco

IX - coordenar e articular politicas publicas de Habitagdo através de estudos, planos, programas e projetos
que visem ao desenvolvimento social do municipio.

Segao VIl
Da Secretaria de Educacgao

Art. 96. A Secretaria de Municipal de Educag&o (SME), por meio de seu Secretdrio(a), compete:

| - formular, executar e avaliar as politicas municipais de educagdo, em consonancia com as diretrizes
gerais do Governo Municipal e da legislacdo vigente;

Il - estruturar, implantar e gerenciar o sistema de ensino municipal em todas as modalidades de
responsabilidade da Administragdo Municipal, garantindo o acesso, permanéncia e qualidade, em
consonancia com as diretrizes gerais dos Governos Federal, Estadual e Municipal;

Il - promover o intercambio de experiéncias e de assisténcia técnica nos ambitos regional, estadual,
nacional e internacional, relacionado com processos exitosos de gestdo do ensino municipal;

IV - coordenar, orientar e acompanhar a elaboragdo e a execugéo do Plano Municipal de Educagéo, em
consonancia com as diretrizes gerais do Governo Municipal e a legislag&o vigente;

V - promover, executar e avaliar, em articulagédo com os érgéos afins, programas e acbes de qualificacéo e
valorizac&o dos servidores e profissionais do ensino publico municipal;

VI - planejar, executar e controlar os programas e agbes de alimentag&o escolar, transporte, material
didatico e demais atividades de suplementagéo e assisténcia escolar,

VIl - administrar o funcionamento e manuteng&o da infraestrutura fisica e unidades que compdem a rede
publica municipal de ensino;

VIII - estruturar, alimentar e manter atualizado o sistema de informacdo sobre o Sistema Municipal de
Educacédo, em articulagdo com 6rgdos estaduais, federais e municipais afins;

IX - articular-se com os demais secretarios municipais no planejamento, execugdo e avaliacdo de
programas e acbes que precisem de coordenagéo interinstitucional para assegurar sua eficacia e economia
dos recursos publicos;

X - acompanhar e apoiar as atividades dos érgéos colegiados afins com vistas a colher subsidios para a
definicéo de politicas, diretrizes e estratégias para o desenvolvimento educacional do Municipio;

Xl - realizar acGes de captagdo de recursos que permitam a viabilizacéo do financiamento dos programas e
acdes dentro de sua competéncia;

Art. 97. A(o) Secretario(a) Executivo da Secretaria Municipal de Educac¢do compete:

| - gerenciar informagdes e ajudar na execugéo das tarefas administrativas da Secretaria de Educagéo;
Il - assessorar o(a) Secretario(a)de Educagéo no desempenho de suas fungdes;

Il - atender clientela interna e externa (diretores, coordenadores, professores, técnicos pedagdgicos,
formadores, pais e alunos, comunidade em geral);

IV - controlar documentos e correspondéncias;

V - cuidar da agenda pessoal do(a) Secretario, organizar eventos, viagens e demais atribuicdes para as
quais for demandada.

Art. 98. Ao Departamento de Gestdo Administrativa e Financeira compete:

| - coordenar e acompanhar a prestagéo de contas de programas e projetos educacionais;

Il - organizar e incentivar o funcionamento dos Conselhos Municipais (Conselho de Alimentagdo Egcolar,
Conselho do FUNDEB, Conselho Municipal de Educacgéo);

1l - participar no processo de lotagéo e gestéo dos profissionais do magistério;

IV - tracar metas, planejar, executar, analisar e corrigir estratégias para uma melhor gestdo administrativa e
financeira, bem como realizar o balango patrimonial, analisando ativos (recursos em caixa, recebimentos e
bens) e passivos (contas a pagar dividas e salarios),
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V - orientar os processos de administragdo do cotidiano da secretaria, visando a melhor gestdo dos
recursos humanos, fisicos e materiais;

VI - preparar os profissionais de maneira eficiente para os desafios da educagéo, garantindo a qualidade
tanto na gestdo como em cada unidade escolar;

VIl - envolver os segmentos que compdem a Rede Municipal e avaliar se a estrutura esta adequada para a
educagao municipal.

VIII - orientar o planejamento orgamentario e o investimento dos recursos financeiros na educacéo, bem
como acompanhar a arrecadagéo, controlar o investimento e elaborar a prestacéo de contas, de maneira
efetiva;

IX - considerar o atendimento das demandas educacionais do municipio e as metas do Plano Nacional de
Educagéo (PNE), apontadas no Plano Municipal de Educagéo (PME).

Art. 99. A Geréncia de Prestacéo de Contas de Programas compete:

| - acompanhar a gestéo dos processos de prestacdo de contas dos recursos repassados pelos Programas
do Governo Federal;

Il - auxiliar e informar os repasses as entidades executoras municipais;

Ill - acompanhar e enviar a prestagdo de contas dos recursos recebidos nas formas e nos prazos
estabelecidos na legislagéo pertinente para aprovacéo da prestacéo de contas pelo FNDE;

IV - informar e orientar sobre a operacionalidade dos recursos dos Programas para as unidades executoras
(PDDE - Dinheiro Direto na Escola, Novo Mais Educagéo, Mais Alfabetizagéo, etc.);

V - participar na elaboragado, andlise e monitoramento das agdes do Plano de Agbes Articuladas (PAR);

VI - prestar contas dos recursos recebidos, dos rendimentos obtidos em razéo de aplicagdes no mercado
financeiro, bem como de valores de contrapartida que tenham sido pactuados;

VIl - adotar medidas legais visando ao resguardo do patriménio publico com a instauracéo da competente
Tomada de Contas Especial, sob a pena de corresponsabilidade;

VIII - orientar a execugdo dos investimentos e recursos da educacéo, aplicados de acordo com a previséo
da legislagéo.

IX - acompanhar a arrecadacéo e cuidar atentamente da aplicacéo dos recursos, respeitando os prazos
definidos, e realizar todas as acdes de prestacéo de contas.

Art. 100. A Geréncia de Avaliagdo e Monitoramento de Programas e Projetos Educacionais compete:

| - organizar e gerenciar estrategicamente sistemas de informagdes na érea educacional, processo que
abrange estatisticas, avaliages e indicadores de gesté&o;

Il - elaborar propostas relativas as normas e procedimentos referentes aos sistemas informatizados da
Secretaria da Educacgéo, assim como a divulgacéo e implementagéo destes sistemas;

Il - oferecer apoio, através de programas e projetos educacionais as unidades escolares para alfabetizar os
alunos da rede publica de ensino, como por exemplo, o Programa de Alfabetizac&o na Idade Certa — PAIC;
IV - orientar e auxiliar o uso do PDDE Interativo, uma ferramenta de apoio a gestéo escolar desenvolvida
pelo Ministério da Educagéo, em parceria com as Secretarias de Educagéo;

V - proporcionar apoio a gestéo escolar baseado no planejamento participativo e auxiliar as escolas publicas
a melhorar a sua gestéao;

VI - acompanhar os repasses de recursos financeiros pelo MEC e FNDE, visando apoiar a execugdo de
todo ou de parte do planejamento escolar;

VII - realizar diagnésticos e elaborar recomendagdes para subsidiar a formulagdo das politicas, programas e
projetos educacionais, bem como o acompanhamento e avaliagdo das metas, estratégias e agdes propostas
pelo PNE/PME;

Art. 101. A Geréncia de Estatistica e Monitoramento de dados Educacionais compete:

| - coletar informacgdes da educacgdo basica e disponibiliza dados estatisticos que permitem conhecer a
realidade da educagéo municipal;

Il - prover e divulgar dados para os Indicadores Educacionais Municipais;

Il - fornecer através do preenchimento e atualizacdo do Censo Escolar o registro de dados referentes ao
estudantes, a escola, aos profissionais e as turma de alunos;

IV - exigir atengdo e compromisso dos profissionais que atuam nas escolas e nas secretarias de e
para registro dos dados do Censo Escolar (Educacenso);
V - atualizar o Sistema de Informatizagao e Simplificagéo de Processos (SISP), realizar o credenciamento e
recredenciamento dos estabelecimentos de ensino;

VII - executar a emiss&o de documentos, tais como: certiddes, histéricos e certificados;
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VIII - orientar a manutengao do registro da evolugédo de cada estudante em sua escola;

auxiliar e orientar a constru¢éo do Regimento Escolar para definir a organizacéo de cada escola, instituido
pela legislagdo municipal ou por decreto do prefeito;

IX - analisar junto ao Conselho de Educagéo a estrutura e autorizar o funcionamento das escolas.

Art. 102. A Geréncia de Conselhos Municipais compete:

| - acompanhar e decidir junto aos Conselhos Municipais (Conselho Municipal de Educagéo, Conselho de
Alimentagdo Escolar, Conselho do Fundeb) sobre as matérias a estes pertinentes, desde autorizar o
funcionamento de escolas e de cursos até propor normas pedagogicas e administrativas;

Il - participar junto ao Conselho Municipal de Educagdo da elaboracdo e monitoramento do PME com
criticas e sugestdes, em parceria com representantes da comunidade escolar e da sociedade civil para
decidir os rumos da educagéo do municipio;

Il - agilizar processos e consultas, regulamentando as questdes ligadas a rede de ensino municipal;

IV - acompanhar e avaliar junto aos Conselhos Municipais a politica educacional, fiscalizar as acdes
implementadas e mobilizar a sociedade;

V - normatizar e elaborar as regras que adaptam para o municipio as determinagdes das leis federais e/ou
estaduais e que as complementem, quando necessario;

VI - deliberar e autorizar, junto ao Conselho Municipal de Educagéo, o funcionamento das escolas publicas
municipais e da rede privada de ensino;

VIl - legalizar junto ao Conselho Municipal de Educagdo cursos e deliberar sobre o curriculo da rede
municipal de ensino;

VIIl - acompanhar a execugdo das politicas publicas e monitorar os resultados educacionais do sistema
municipal;

IX - organizar as reunides dos conselhos municipais, incentivando a participagdo dos membros;

X - orientar e acompanhar a prestacéo de contas dos Conselhos Municipais;

Xl - promover e incentivar com a colaboragédo da sociedade, assegurando o principio da gestdo democratica
como base do ensino;

Xl - efetivar as agdes que cabem dentro de um conselho municipal, garantindo a representatividade da
comunidade escolar em meio a tomada de decisdes, e também qualificar essa atuacdo, assegurando a
legitimidade da instancia e portanto das diretrizes da instituicdo;

Art. 103. A da Geréncia de Lotacdo e Gestéo dos Profissionais do Magistério compete:

| - executar as atividades referentes ao desenvolvimento e administragdo do pessoal lotado na Secretaria e
Escolas Municipais;

Il - elaborar o cronograma de lotagdo e as planilhas de projecéo de lotagéo para a Secretaria de Educagéo e
Estabelecimentos de Ensino;

Il - participar da elaboracgéo de politicas, diretrizes e normas referentes a administragéo de pessoal;

IV - controlar e executar as atividades relacionadas a folha de pagamento;

V - exercer controle sobre o atendimento dos requisitos para provimento de cargos e fungbes e subsidiar o
planejamento e diretrizes das atividades de seleg&o e recrutamento de pessoal;

VI - atender as necessidades especificas dos servidores que prestam servigo, tanto no apoio direto
(professores) como apoio indireto (administrativos) da pasta;

VIl - contribuir para a gestdo da vida funcional dos profissionais da educag&o municipal, oferecendo
informagdes e ferramentas com as quais € possivel organizar os processos de ingresso, lotac&o,
movimentacgdo e evolugéo na carreira;

VIl - acompanhar os registros de frequéncia e providenciar o pagamento dos servidores;

IX - assegurar a presenga, em quantidade necessaria, de profissionais do magistério e demais servidores
da educacio basica nas unidades escolares e na Secretaria de Educacéo;

X - acompanhar a assiduidade (frequéncia e pontualidade), bem como as necessidades geradas por
atestados médicos e licengas diversas.

Art. 104. A Geréncia de Tecnologias Educacionais compete:

| - sensibilizar e motivar o grupo gestor das escolas para incorporagéo das Tecnologias de Informacéo e
Comunicacgéo (TIC);

Il - acompanhar e auxiliar o processo de informatizacéo das escolas, bem como as plataformas
usadas pelos gestores escolares e professores;
Il - possibilitar aos professores a oportunidade de comunicag&o e interagdo entre os docentes de diversas
regides geogréficas no municipio, gerando uma nova cultura de educagéo a distancia;
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IV - assessorar pedagogicamente o uso das tecnologias no processo de ensino-aprendizagem;

V - apoiar o processo de planejamento tecnolégico das escolas através de programas do MEC, como o
Programa de Inovagdo Educagéo Conectada e plataformas digitais;

VI — Incentivar e colaborar com as escolas para a insergéo da tecnologia de informagéo e comunicagéo no
seu Projeto Politico Pedagégico (PPP);

VIl - promover agbes e eventos de formagdo continuada de professores para uso e compartilhamento de
praticas pedagogicas envolvendo as tecnologias digitais de comunicag&o e informag&o, visando qualidade e
eficiéncia;

VIIl - acolher demandas de tecnologia que a SME possua e apresentar solugdes para sua aplicagéo e
gestdo, bem como acompanhar o que ja estd implantado: sistemas, softwares, equipamentos,
conectividade ou contratos de tecnologia;

IX - realizar a comunicagéo e alinhamentos das agdes de Tl da SME junto a Tl do municipio, bem como a
gestdo dos contratos desta area para o 6rgéo;

X - planejar e coordenar as atividades relacionadas a implantagcéo e ao uso da Tecnologia da Informagéo e
Comunicacao;

XI - definir estratégias para o uso de TIC com a avaliagdo dos impactos e resultados alcangados,
promovendo a integragdo e o alinhamento com as estratégias organizacionais;

Art. 105. A da Geréncia de Transporte Escolar compete:

| - primar pela qualidade, com o objetivo de permitir que o aluno faga o trajeto entre sua residéncia e a
escola com seguranga € no menor tempo possivel;

Il - reestruturar as linhas do transporte escolar, oferecer transporte com qualidade;

Il - exigir cumprimento das normas que constam no Coédigo Nacional de Transito;

IV - oferecer treinamentos e capacitagéo para os transportadores;

V - criar regulamento para alunos usuarios do transporte escolar;

VI - monitorar e controlar quilometragem dos veiculos do transporte escolar;

VIl - realizar periodicamente servigos de fiscalizagdo nos veiculos do transporte escolar; quanto as normas
de seguranga, de conduta e condigbes dos veiculos;

VIII - realizar periodicamente reuniées com os condutores dos veiculos e alunos que utilizam o transporte;

IX - controlar os mapas de quilometragem diarios;

X - acompanhar as inspecdes semestrais nos veiculos de transporte escolar,;

Xl - criar normas préprias de gestdo para melhorar a qualidade do transporte escolar e garantir a eficiéncia
dos recursos investidos;

XIl - conhecer a necessidade de transporte para os estudantes da rede municipal e, se necessario, da rede
estadual se forem atendidos em regime de colaboragéo;

Xl - avaliar o nimero de estudantes que necessitam de transporte, o local de suas residéncias e as
escolas onde podem ser matriculados;

XIV - verificar a frota necessaria para atender a demanda e providenciar normas para regulamentar o
transporte escolar.

Art. 106. A Geréncia de Alimentagdo Escolar compete:

| - oferecer subsidios para a organizagcdo e execucdo da oferta da alimentacdo em todas as escolas
municipais, respeitando a legislacédo e a diversidade regional,

Il - participar na aquisicdo dos géneros alimenticios, armazenamento, distribuicéo, elaboracéo de cardapios
pelas nutricionistas;

Il - garantir as necessidades nutricionais adequadas a cada faixa etéria, durante a permanéncia da crianga
e do adolescente na escola, contribuindo para a aprendizagem e o rendimento escolar, promovendo o
crescimento e desenvolvimento da crianga e auxiliando na formacéo de habitos alimentares saudaveis;

IV - ofertar uma alimentacdo balanceada constituida com frutas, verduras, hortalicas, proteinas, cereais e
leguminosas, observando os principios e as diretrizes da resolugéo N° 38/2009 do Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educagéo — FNDE que dispde sobre o atendimento da alimentacdo escolar aos alunos
da educagéo basica no Programa Nacional de Alimentag&o Escolar — PNAE;

V - acompanhar e orientar as escolas municipais de ensino quanto as questdes legais de suas atividade
estruturais referentes & merenda escolar;

VI - fiscalizar e controlar a distribuicdo da merenda escolar,;

VIl - acompanhar a prestagéo de contas do programa de alimentacgéo escolar;
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VIII - acompanhar o recebimento, armazenamento, pré-preparo, preparo e distribuicdo dos géneros
alimenticios nas escolas, verificando controle do estoque e dos prazos de validade dos géneros
alimenticios;

IX - orientar os profissionais envolvidos na preparagdo dos alimentos, em relagéo as boas praticas de
manipulagdo, a fim de garantir alimentos seguros.

Art. 107. A Geréncia de Manutencéo e Conservacédo do Parque Escolar compete:

| - planejar intervengdes de conservagéo e manutengao;

Il - reduzir a probabilidade de avaria, falha ou degradagéo dos ativos;

IIl - manter as infraestruturas, bem como os equipamentos técnicos permanentemente em condigdes de
seguranga e qualidade, com o minimo de custos totais durante o seu ciclo de vida;

IV - planejar e executar periodicamente atividades que consistem num conjunto de agbes ou intervengdes
realizadas por técnicos com competéncia adequada;

V - efetuar trabalhos de conscientizacdo de conservagdo do patriménio publico nos estabelecimentos
escolares;

VI - organizar e ofertar cursos as escolas como objetivo de discutir a manuteng&o e conservacao do parque
escolar, promovendo e estimulando os processos educativos com os professores e alunos;

VIl - acompanhar e fiscalizar o andamento e concluséo de obras que visam a manutencéo e reformas das
dependéncias escolares, para transformar e manter os espacos verdes cuidados, melhorando o ambiente
escolar de forma duradoura e sustentavel;

VI - criar agdes que envolvam a participacdo de toda a comunidade educativa na conservacéo e
manutengao dos bens escolares;

IX - mapear os estabelecimentos escolares no intuito de elaborar planos para manutencdo e/ou
conservagao do parque escolar.

Art. 108. Ao Departamento de Gestdo Pedagdgica compete:

| - garantir a universalizacdo do acesso na educagao basica, a permanéncia e a aprendizagem em tempo
adequado;

Il - realizar um diagndstico da rede: organizagdo do ensino e das unidades escolares, indices de aprovacéo,
reprovacéo e evasdo, resultados de proficiéncia, formacdo de professores, da equipe pedagogica da
Secretaria Municipal de Educagéo e das escolas;

lll - promover uma educagao de qualidade, orientando, acompanhando e avaliando o trabalho das escolas;
IV - coordenar as agbes pedagogicas das escolas nos segmentos de Educacdo Infantil e Ensino
Fundamental da Rede Municipal de Ensino;

V - assessorar as escolas nas demandas existentes, dando subsidios nas questdes pedagogicas,
orientando-as na sua pratica educativa visando a construgdo do conhecimento;

VI - organizar, manter e desenvolver as instituicbes do sistema municipal de ensino, integrando-as as
politicas e planos educacionais da Uniéo e do Estado;

VIl - elaborar o calendério escolar e o registro dos documentos referentes tanto a vida escolar do estudante,
quanto ao funcionamento das escolas;

VIII - auxiliar e orientar a construgdo do Regimento Escolar para definir a organizagéo de cada escola,
instituido pela legislagdo municipal ou por decreto do prefeito;

IX - orientar a elaboragéo do curriculo especifico de cada escola no que diz respeito a formagado comum,
levando em conta as particularidades locais e regionais;

X - incentivar a criagdo de uma Proposta Curricular construida de forma participativa e democratica,
envolvendo todos os segmentos envolvidos com a educag&o no municipio, sendo esta o referencial para a
construgéo dos projetos politico-pedagégicos das unidades escolares;

XI - propor atividades adequadas, interessantes e desafiadoras aos estudantes,ofertando aos educadores o
acesso a materiais, brinquedos e livros (didaticos e de literatura) de qualidade, em bom estado e em
quantidade suficiente;

Xll - realizar o acompanhamento das agdes de diretores de escolas e coordenadores pedagoégicos voltadas
a aprendizagem dos estudantes;

XIII - realizar reunides da equipe da Secretaria com as equipes das escolas para conhecer as realidades
locais, construindo acdes de intervencgao pedagdgica e colher resultados para a formagéao continuada;
XIV - realizar reunides para conhecer e analisar os resultados das avaliagdes externas e para definj
de assessoramento e orientagéo as unidades escolares; '
XV - promover sessdo de estudo com a equipe da Secretaria para a elaboragdo de projetos pedagégicos e
de acompanhamento, voltados as unidades escolares.

CNPJ: 07.663.941/0001-54| CGF: 06.920187-0
Praca Nossa Senhora de Fatima, N° 48, Centro, Itarema, Estado do Ceara, CEP. 62.590-000
Tel.: (88) 3667-1133 |3667-1340




ﬂ = . ESTADO DO CEARA
1@y PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAREMA

m
e CORBOMNCPA “3"

o |tarema

Y
= CUIDANDO DA NOSSA GENTE

Art. 109. A Geréncia de Educacéo Infantil compete:

| - subsidiar o trabalho desenvolvido com criangas na faixa etéaria de creche (0 a 3 anos) e pré-escola (4 e 5
anos), nas instituicbes municipais de ensino, destinadas a cuidar e educar de maneira indissociavel;

Il - garantir a articulagdo das experiéncias e dos saberes das criangas com 0s conhecimentos que fazem
parte do patriménio cultural, artistico, ambiental, cientifico e tecnoldgico, tendo, como eixos norteadores, as
interagées e a brincadeira, promovendo o desenvolvimento integral das criangcas € o permanente dialogo
com as familias;

Il - construir, planejar, articular e acompanhar a politica educacional e as diretrizes pedagdgicas propostas
para a Educagdo Infantii na Rede Municipal de Educagdo e nas instituicdes parceiras, com base na
legislac&o vigente;

IV - propor o compartilhamento das decisbes entre criangas, gestores, educadores, servidores e pais,
inserindo toda a comunidade escolar no processo de decisao;

V - difundir junto as escolas municipais conteudo e estimular a interagdo da crianga com seus pares,
apresentando regras de convivio social e desafios, a partir dos quais a crianga ira construir sua moralidade,
afetividade, autonomia, conhecimento e socializacéo;

VI - elaborar e criar agbes para promover o estimulo da crianga pela busca de conhecimento, facilitando o
exercicio dessa busca por meio de brincadeiras, respeitando e valorizando a diversidade de seus entes e 0s
repertorios culturais que afloram — tanto do grupo como individualmente;

VII - realizar visitas técnicas as escolas da Rede Municipal para planejar agcdes que visem a melhoria da
educagao;

VIII - realizar reunides com a equipe pedagogica das unidades escolares para o desenvolvimento de um
plano de acao voltado & melhoria do ensino e da aprendizagem;

IX - promover sessdo de estudo com a equipe da Secretaria para a elaboragédo de projetos pedagdgicos e
de acompanhamento, voltados as unidades escolares.

Art. 110. A Geréncia de Ensino Fundamental | compete:

| - desenvolver politicas pedagdgicas para promover a interacé&o de escolas, pais, alunos e comunidades;

Il - assegurar padroes de qualidade de ensino e implantar politicas publicas de democratizagdo do acesso
ao ensino fundamental e de inclus&o social.

Il - construir, planejar, articular e acompanhar a politica educacional e as diretrizes pedagégicas propostas
para o Ensino Fundamental Anos Iniciais na Rede Municipal de Educacgéo e nas instituicdes parceiras, com
base na legislagédo vigente;

IV - propor o compartilhamento das decisGes entre criangas, gestores, educadores, servidores e pais,
inserindo toda a comunidade escolar no processo de deciséo;

V - criar, orientar e planejar medidas para assegurar aos estudantes o acesso ao conhecimento e aos
elementos da cultura imprescindiveis para a vida em sociedade e os beneficios de uma formacdo comum,
independentemente da grande diversidade da populacéo escolar;

VI - realizar visitas técnicas as escolas da Rede Municipal para planejar agées que visem a melhoria da
educacao;,

VIl - organizar reunides de orientagdo e formagéo dos diretores, diretoras e professores, bem como a
equipe pedagodgica das unidades escolares para o desenvolvimento de um plano de agdo voltado a
melhoria do ensino e da aprendizagem;

VIII - promover sessdo de estudo com a equipe da Secretaria para a elaboragéo de projetos pedagogicos e
de acompanhamento, voltados as unidades escolares.

Art. 111. A Geréncia de Ensino Fundamental || compete:

| - assegurar padrées de qualidade de ensino e implantar politicas publicas de democratizagéo do acesso
ao ensino fundamental e de inclus&o social;

Il - construir, planejar, articular e acompanhar a politica educacional e as diretrizes pedagdgicas propostas
para o Ensino Fundamental Anos Finais na Rede Municipal de Educacédo e nas instituigbes parceiras, com
base na legislagéo vigente;

Ill - propor o compartilhamento das decisGes entre criangas, gestores, educadores, servidores e-pais,
inserindo toda a comunidade escolar no processo de decis&o;

IV - desenvolver politicas pedagdgicas para promover a interagéo de escolas, pais, alunos e comunidades;
V - criar, orientar e planejar medidas para assegurar aos estudantes o acesso ao conhecimento e aos
elementos da cultura imprescindiveis para a vida em sociedade e os beneficios de uma formagéo comum,
independentemente da grande diversidade da populacéo escolar;
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VI - garantir a qualificacdo necessaria e aprimorar o trabalho dos profissionais nas escolas;

VIl - realizar visitas técnicas as escolas da Rede Municipal para planejar agbes que visem a melhoria da
educacao;,

VIII - realizar Reunides com a equipe pedagdgica das unidades escolares para o desenvolvimento de um
plano de agéo voltado a melhoria do ensino e da aprendizagem;

IX - promover sessdo de estudo com a equipe da Secretaria para a elaboragéo de projetos pedagdgicos e
de acompanhamento, voltados as unidades escolares.

Art. 112. A Geréncia de Avaliagdo e Monitoramento de Indicadores Educacionais compete:

| - analisar e acompanhar indicadores educacionais derivados dos dados do Censo Escolar;

Il - conhecer e analisar os resultados das avaliagbes externas e para definir acbes de assessoramento e
orientacdo as unidades escolares;

Ill - considerar os indicadores educacionais com informagdes sobre aprovacéo, reprovagdo e abandono,
promogao, repeténcia, evasao e migracédo para organizagéo da rede municipal de ensino e buscar soluges
para corregbes idade-ano;

IV - analisar resultados das avaliagdes e informagdes do sistema de ensino da rede municipal de Itarema,
como por exemplo, o SPEACE (Sistema Permanente de Avaliagdo da Educacdo Basica do Ceara) e
avaliagdes institucionais da propria Secretaria;

V - identificar as disparidades na rede no ensino de matematica e portugués, acompanhar a evolugdo ao
longo do tempo e comecar a inferir quais politicas educacionais conseguem, de fato, promover um melhor
aprendizado;

VI - analisar e monitorar indicadores como a Prova Brasil e Ideb (indice de Desenvolvimento da Educacéo
Basica), fazer inferéncia acerca do desempenho da rede de ensino municipal;

VIl - incentivar gestores publicos, diretores e professores a buscarem formas de melhorar a gestéo
pedagdgica da escola ou ao menos promoverem o aumento do indice;

VIII - utilizar os Indicadores da Qualidade na Educagdo como uma metodologia de autoavaliacdo escolar
gue reunem um conjunto de indicadores educacionais qualitativos de facil compreenséo;

IX - mobilizar a participacdo dos diferentes atores da escola — estudantes, professores/as, gestores/as
familiares, servidores/as, integrantes da comunidade para um maior comprometimento em busca do
fortalecimento da gestdo democratica das escolas e das politicas educacionais e com a ampliagdo do
debate sobre qualidade e avaliagéo educacional;

Art. 113. Aos servidores da Secretaria de Educagdo que desempenharem atividades de assessoramento
sera atribuida Gratificagéo de Fungéo (FG), nos termos do ANEXO Il desta Lei, sendo vedada a atribuigéo e
o pagamento de Gratificagdo de Funcéo a servidores municipais do quadro efetivo ocupantes de cargos de
provimento em comiss&o a qualquer titulo.

Segao Vi
Da Secretaria de Saude

Art. 114. A Secretaria de Municipal de Satde (SMS), por meio de seu Secretario(a) compete:

| - planejar, organizar, controlar e avaliar os servicos, as agbes e as politicas de Saude do Municipio,
diretamente ou mediante participagdo complementar da iniciativa privada, definindo assim, a Politica
Municipal de Saude;

Il - gerir o Sistema Unico de Saude — SUS no ambito do Municipio;

Ill - exercer a regulagdo do SUS Municipal, por meio de padrées e critérios de exceléncia para a gestéo e
funcionamento dos servigos de saude;

IV - coordenar a elaboracéo, execugéo e avaliagdo dos instrumentos de gestdo do SUS, divulgando-os apés
apreciacéo do Conselho Municipal de Saude;

V - estabelecer normas complementares para as agbes e servigos publicos de saude no ambiie” do
Municipio;

VI - fortalecer o processo de controle social no SUS;

VIl - coordenar junto ao Conselho Municipal de Saude e as dreas técnicas da Secretaria Municipal da
Saude a elaboragao, atualizagéo e execugao do Plano Municipal de Saude, Programacédo Anual de Saude e
o Relatorio Anual de Gestéo;
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VIl - desenvolver as agdes de saude no municipio, por meio da rede de servigos publicos ambulatoriais,
hospitalares e de apoio diagnostico/terapéutico, bem como as da rede de servicos complementares, seja
contratada ou conveniada, de forma hierarquizada e regionalizada,;

IX - manter, conservar, operacionalizar e gerenciar as Unidades Publicas de Saude, sejam ambulatoriais
basicas ou especializadas, bem como os servigos hospitalares, incorporadas ao seu patriménio ou cedidas
mediante convénio, dentro de modernos padrdes técnicos e cientificos;

X - propor a celebragéo de convénios, contratos e acordos, no &mbito de suas atividades, com entidades
publicas, filantrépicas e privadas;

XI - gerir o Fundo Municipal de Saulde, efetuando o controle da execug&o orgamentaria e financeira,
acompanhando as aplicagdes dos recursos, confrontando com os valores programados e encaminhando
posteriormente prestagdo de contas ao Conselho Municipal de Salde, para anélise e aprovagao;

XII - gerir os contratos e convénios com a rede complementar;

Xl - gerir o Sistema de Regulagdo e de Referéncia entre as unidades assistenciais no municipio e
participar do sistema em nivel regional e estadual,

XIV - gerir as atividades de Vigilancia Epidemiolégica, Sanitaria e Ambiental, em consonancia com as
normas legais e diretrizes emanadas pela Secretaria de Estado da Saude e Ministério da Saude;

XV - organizar e manter o Sistema de Informagdes de Saude em nivel municipal e alimentar
sistematicamente o Sistema regional, estadual e nacional;

XVI - Integrar a assisténcia farmacéutica do SUS;

XVII - colocar & disposigdo do Conselho Municipal de Saude, documentos administrativos e informagdes
técnicas sempre que solicitados, bem como as prestagdes de contas para apreciagéo e aprovagao;

XVIII - promover a integragdo com os demais 6rgdos da administragdo municipal, objetivando o
cumprimento de suas atividades e a permanente parceria entre as Secretarias municipais.

Art. 115. A Geréncia de Ouvidoria do SUS compete:

| - coordenar e implementar a Politica Municipal de Ouvidoria em Saude, no ambito da Secretaria;

Il - implementar agdes de estimulo a participacéo de usuarios e entidades da sociedade no processo de
avaliagao dos servigos prestados pela Secretaria;

Il - oferecer aos cidaddos acesso as informacdes sobre o direito a salde e as relativas ao exercicio desse
direito;

IV - acionar os 6rgdos competentes para a corregdo de problemas identificados, oriundas de reclamagdes
enviadas diretamente a Secretaria Municipal de Saude, ou indiretamente ao Departamento de Ouvidoria
Geral do SUS, do Ministério da Satde, contra atos ilegais ou indevidos e omissées no ambito da saude;

V - viabilizar e coordenar a realizacdo de estudos e pesquisas, visando a produgé&o do conhecimento, no
campo da ouvidoria em saude, objetivando subsidiar a formulagéo de politicas de gesto do SUS, no ambito
do Municipio;

VI - implantar mecanismos de protegéo a privacidade e confidencialidade das informacdes, em todas as
etapas do processamento;

VIl - responder pelo atendimento ao usuario e ao trabalhador em saude, recebendo queixas, sugestdes e
elogios, relativos aos servicos desenvolvidos no ambito do Sistema Unico de Saude, sejam verbais ou
escritos, encaminhando-os as diretorias/geréncias responsaveis;

VIII - realizar orientagdes aos usuarios e trabalhadores sobre o fluxo de atencédo a saude no Sistema Unico
de Saude;

Art. 116. A Geréncia de Auditoria em Salde compete:

| - acompanhar, fiscalizar e auditar as agdes e servicos de saude implementadas no dmbito do Sistema
Municipal da Saude de ltarema prestados por prestadores publicos e/ou privados contratados e ou
conveniados;

Il - verificar a conformidade dos servigos de saude, através da analise do cumprimento das normas e
requisitos estabelecidos;

Il - levantar subsidios para a andlise critica da eficacia dos servicos de saude e seus objetivos;

IV - verificar a adequacéo, legalidade, legitimidade, eficiéncia, eficacia e resolutividade dos servigos d
saude e a aplicagéo dos recursos financeiros federais repassados ao Municipio;
V - avaliar a qualidade da assisténcia a salude prestada e seus resultados, bem como apresentar sugestoes
para seu aprimoramento;
VI - avaliar a execugdo das agdes de atencédo a saude, programas, contratos, convénios, acordos, ajustes e
outros instrumentos congéneres;
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VIl - verificar o cumprimento da legislacdo Federal, Estadual e Municipal e a normatizagdo especifica do
setor saude;

VIl - avaliar o desenvolvimento das atividades de atencéo a saude, praticadas pelas unidades prestadoras
de servigos ao SUS;

Art. 117. A Geréncia de Suprimentos e Abastecimento compete:

| - formular e executar normas e procedimentos relativos as atividades de armazenamento e suprimento de
materiais, e desempenhar outras atividades afins, notadamente:

Il - propor e executar politicas e diretrizes relativas a estoques, programagéo de aquisi¢éo, fornecimento e
racionalizac&o na utilizagdo de material de consumo;

Ill - acompanhar a execugdo automatizada do Sistema de Controle de Material, no que diz respeito a
atualizagdo de documentos pertinentes;

IV - receber, conferir e armazenar material de consumo, equipamentos e material permanente;

V - controlar o estoque fisico de material de consumo;

VI - estabelecer as necessidades de aquisicdo de material de consumo para fins de reposi¢éo de estoque,
bem como solicitar sua aquisi¢ao;

VIl - verificar no estoque fisico a existéncia de material de consumo em desuso, propondo a Administracao
Superior a criagdo de comisséo para estudar sua destinagéo;

VIIl - elaborar balancete mensal da movimentagdo de material de consumo, equipamentos e material
permanente no Almoxarifado;

IX - manter atualizados os registros de movimentagéo de bens moveis;

X - controlar e executar a distribuicdo do material de consumo e outros para as Unidades de Saude.

Art. 118. A Coordenagéo da Rede de Atengdo Priméria compete:

| - coordenar a Rede de Atencdo Primaria, englobando todos os érgdos componentes da estrutura
municipal;

Il - coordenar e supervisionar os trabalhos e atuagdo dos profissionais da Estratégia Saude da Familia e
demais equipes da atengéo primaria;

Il - estruturar as equipes de Atengdo Primaria a Saude e Saude da Familia para o alcance de metas,
indicadores de desempenho conforme determina o financiamento da APS;

IV - monitorar e avaliar a Estratégia Salde da Familia e seu impacto em parceria com os setores afins;

V - acompanhar a supervisdo geral da ESF no que diz respeito a normatizagdo e organizagao da pratica da
atencéo primaria em saude, garantindo a integralidade e a intersetorialidade;

VI - acompanhar a estruturagéo da rede da Atengao primaria na légica da Estratégia de Saude da Familia;
VII - garantir junto a gestdo municipal os recursos materiais para o desenvolvimento das agdes;

Art. 119 . A Geréncia de Imunizagéo compete:

| - planejar, supervisionar, executar e avaliar as atividades de vacinagcdo no municipio conforme as normas
basicas estabelecidas pelo Programa Nacional de Imunizac¢des (PNI), incluindo a vacinagdo de rotina com
as vacinas obrigatérias, as estratégias especiais como campanhas e vacinagdes de bloqueio e a notificagéo
e investigacdo de eventos adversos e Obitos temporalmente associados a vacinacao;

Il - coleta e consolidagéo dos dados provenientes de unidades notificantes do SI-PNI;

Il - gerir os estoques municipais de imunobiolégicos;

IV - planejar, supervisionar, executar e avaliar as metas pactuadas no que se refere a imunizagéo;

V - implementar acdes voltadas para o controle de agravos imunopreviniveis conforme indica situacéo
epidemiologica do municipio, estado ou pais;

VI - capacitar recursos humanos, como forma de aperfeicoar o trabalho dos profissionais da rede de
atengéo a saude do municipio;

VIl - consolidar, analisar e divulgar dados referentes as vacinas administradas no municipio;

VIl - prestar apoio técnico aos profissionais de salde no dmbito de sua area de atuagdo;

Art. 120. A Coordenacao da Rede de Atengéo a Salde Bucal compete:

| - coordenar as agdes para a formagdo de uma rede integral de atengcdo em saude bucal a partir
organizagéo da atencao primaria;

Il - organizar processos de trabalho;

Il - definir ferramentas de atendimento a demanda espontanea e programada;

IV - estabelecer fluxos de referéncia e contra referéncia entre os niveis de atencéo e servigos interligados;
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V - fornecer orientagdes e instrumentos para a organizacdo da atengdo primaria em saude bucal, a partir
dos principios do SUS, sob a ética de acolhimento e atengédo humanizada;

VI - garantir a organizacdo de um modelo de atengdo em saude bucal ndo apenas centrado na assisténcia a
doenga, mas principalmente, com foco na promogéo da saude e na intervengéo sobre os fatores de risco;
VII - estimular educacgéo continuada dos profissionais de saude bucal;

VIII - manter dialogo permanente com a administragéo publica para garantia de politicas condizentes com a
evolucgédo cientifica atual e apropriadas a realidade do municipio;

Art. 121. A Coordenacédo de Controle e Avaliagdo compete:

| - controlar e monitorar as referéncias e contra-referéncias com outros municipios, de acordo com a
programacao pactuada integrada - PPI;

Il - emitir autorizagbes dos procedimentos hospitalares e ambulatoriais: autorizagdo prévia de internagéo,
autorizagdo de realizagdo de exames de média e alta complexidade e autorizagbes de encaminhamento e
recebimento de pacientes para tratamento em outro municipio;

lll - definir a programacgéo fisico-financeira dos estabelecimentos de saude proéprios, contratados e
conveniados de acordo com a sua capacidade instalada e necessidade e disponibilidade do municipio;

IV - monitorar e avaliar as unidades publicas e privadas vinculadas ao Sistema Unico de Salde, através dos
Sistemas Ambulatoriais e Hospitalares e instrumentos estatisticos, financeiros, contabeis e patrimoniais;

V - receber, conferir e processar a producéo dos estabelecimentos de saude proprios e contratados e emitir
parecer sobre o processamento de entidades contratadas;

VI - verificar in loco as condi¢des das unidades cadastradas, bem como a qualidade e a eficiéncia dos
servigos prestados;

VII - avaliar os relatérios do Sistema de Informag&o Ambulatorial e Hospitalar, bem como toda a produgao
de servicos de saude, publico e privado, sob a gestdo do Municipio;

VIl - estabelecer teto orgamentario/programacao para os prestadores de servigo e enviando os dados ao
Sistema de Informagdo Ambulatorial — SIA — do Sistema Unico de Saude;

IX - realizar a inclusdo, alteracédo ou exclus&o de dados no Sistema de Informacéo Ambulatorial, no Sistema
de Informagdo Hospitalar, Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude e Profissionais, e outros do
DATASUS;

X - manter atualizado o Cadastro Nacional de Estabelecimentos e de Profissionais de Saude - CNES;

Xl - cadastrar os usuarios do SUS e emitir o Cartdo Nacional de Saude;

Art. 122. A Geréncia de Processamento de Informagdes Ambulatoriais compete:

| - gerenciar o processamento das Informacdes Ambulatoriais no ambito da Secretaria Municipal da Saude
de ltarema;

Il - analisar o processamento de todas as Unidades de Saude e emitir relatérios mensaimente;

Il - realizar programacéo de procedimentos junto a Secretaria de Saude do Estado do Ceara, conforme
necessidade.

Art. 123. A Coordenagéo de Regulagdo Ambulatorial compete:

| - regular todos servigos ambulatoriais préprios e privados contratados pelo Sistema Unico de Satde/SUS/
de Itarema de forma equanime, ordenada, oportuna e qualificada;

Il - definir fluxo de acesso para usuarios do municipio e referenciados e de autorizagéo de procedimentos,
conforme a Programacgé&o Pactuada e Integrada (PPI);

Ill - gerenciar e realizar triagem da fila de espera para procedimentos em que a oferta € inferior a
necessidade dos usuarios de ltarema;

IV - acompanhar o sistema de agendamento de consultas e outros procedimentos de apoio diagndstico e
terapéuticos dos servigos proprios e privados, de acordo com fluxo de acesso;

V - coordenar, gerenciar e dar suporte ao tratamento fora do domicilio - TFD, de acordo com a Programacéao
Pactuada e Integrada (PPI),

VI - acompanhar e avaliar o desempenho dos processos de trabalho dos servidores envolvidos, propondo
acdes de melhoria, por meio de programas de capacitagcdo continuada na busca da eficiéncia e eficacia;

VIl - participar da elaboragdo dos protocolos assistenciais com os profissionais indicados p
Superintendéncia da Rede de Atengéo a Saude;

Art. 124. A Coordenacéo da Atencdo Secundéria Ambulatorial compete:
| - coordenar a Rede de Atencao Secundaria ambulatorial do Municipio de Itarema;
Il - monitorar e avaliar a produgéo dos servicos de atencdo secundaria ambulatorial;
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Il - elaborar relatérios de alcance de indicadores pactuados dos servicos de atengdo secundaria
ambulatorial.

Art. 125. A Geréncia do Centro de Atencéo Psicossocial compete:

| - gerenciar o processo de trabalho da Equipe do Centro de Atencéo Psicossocial de Itarema — CAPS;
Il - monitorar e avaliar o desempenho dos profissionais de saude do CAPS de ltarema;

Il - elaborar relatério mensalmente da produgéo dos profissionais de saude do CAPS de Itarema;

IV - garantir suporte técnico aos profissionais do CAPS de ltarema.

Art. 126. A Geréncia do Centro Integrado de Diagnéstico — CID compete:

| - gerenciar o processo de trabalho da Equipe do Centro Integrado de Diagnéstico (CID) de ltarema;
Il - monitorar e avaliar o desempenho dos profissionais de saude do CID de ltarema;

Il - elaborar relatério mensalmente da produgéo dos profissionais de saude do CID de ltarema;

IV - garantir suporte técnico aos profissionais do CID de ltarema.

Art. 127. A Coordenacao de Vigilancia Epidemioldgica compete:

| - planejar, supervisionar e controlar as agdes de vigilancia epidemioldgica desenvolvidas no Municipio;

Il - manter atualizado diagnostico de saude do Municipio, através da mensuracéo de indicadores, com o
objetivo de estabelecer prioridades, avaliar programas e orientar atividades de planejamento em saude;

Il — manter mapa de controle de doengas transmissiveis, bem como a coordenacdo das politicas de
imunizagao desenvolvidas no Municipio de Itarema.

Art. 128. A Coordenacéo de Vigilancia Sanitaria compete:

| - definir a politica de fiscalizagdo de salde publica nos estabelecimentos sujeitos ao controle sanitario no
Municipio;

Il - planejar as agdes de vigilancia sanitéria e ambiental de forma integrada com as areas da Secretaria
Municipal de Saude, em consonéancia com as diretrizes do Sistema Unico de Saude - SUS:

lll - desenvolver agdes de prevencdo e de intervengdo, visando minimizar os problemas sanitérios e
ambiental, causados pela inobservancia das normas sanitarias e ambientais;

IV - desenvolver agdes de orientagdo da consciéncia sanitaria e ambiental, bem como comunicar o risco
sanitario a populagao;

V - promover as agdes de vigilancia sanitaria a saude do trabalhador, no ambito de sua competéncia, nas
empresas publicas e privadas, bem como desenvolver programas educativos que visem & prevencao de
doencas decorrentes das condigbes existentes nos ambientes de trabalho;

VI - promover o monitoramento das condigdes sanitarias de produtos, ambientes, servicos de salde e
saude ambiental;

VIl - promover a investigagdo dos agravos especificos, relacionados a seu campo de atuag&o, notadamente
os casos de surtos e epidemias, em conjunto com a vigilancia epidemiolégica e a atengéo a saude;

VIII - estimular os estudos, a pesquisa cientifica e a educagdo continuada no campo da vigilancia sanitaria
ambiental e da saude publica, visando a aperfeigoar o controle e a resolugdo dos problemas de saude;

IX - promover, monitorar e fiscalizar propagandas, publicidades de servi¢o e produtos sujeitos a fiscalizagéo
sanitaria;

X - desenvolver agbes para identificar os fatores de risco de doengas e de agravos a saude, decorrentes do
ambiente e das atividades produtivas;

Xl - realizar a vigilancia de fatores n&o bioldgicos, relacionados a saude;

XIl - gerenciar e coordenar atividades de vigilancia em saude ambiental, de contaminantes ambientais na
agua, no ar e no solo, de importancia e repercusséo na saude publica, bem como a vigilancia e prevencéao
dos riscos decorrentes dos desastres naturais e acidentes com produtos perigosos;

XIll - prestar assessoria nas agdes de prevencado e controle de infecgéo na rede de estabelecimentos de
saude do Municipio (publicos, privados, e congéneres);

XIV - interditar, como medida de vigilancia sanitaria, os locais de fabricac&o, controle, importacéo,
armazenamento, distribuicdo e venda de produtos e de prestacéo de servigos relativos a salde, em caso de
violagao da legislagdo pertinente ou de risco iminente a saude;

Art. 129. A Coordenacéo de Controle de Endemias Vetoriais compete:

| - promover a capacitagdo de agentes e supervisores em conjunto com a Coordenacéo de Mobilizagdo e
Educacao Permanente;

Il - planejar, coordenar e executar as acdes dos programas nacionais de controle de doengas;
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Il - determinar e distribuir fungbes para os agentes;

IV - planejar e distribuir os insumos para as agdes de campo;

V - supervisionar as agdes de campo;

VI - orientar quanto ao controle populacional de animais que possam veicular doengas ao homem;

VIl - orientar as operacdes de campo com vistas a erradicagdo e ou controle de acidentes por ataques de
animais peconhentos;

Art. 130. A Coordenacédo da Assisténcia Farmacéutica Municipal compete:

| - planejar, coordenar, executar, acompanhar e avaliar as agdes;

Il - articular a integracdo com o0s servicos, profissionais de saude, areas interfaces, coordenacéo dos
programas, entre outras;

Il - elaborar normas e procedimentos técnicos e administrativos;

IV - elaborar instrumentos de controle e avaliagao;

V - selecionar e estimar necessidades de medicamentos, bem como gerenciar o processo de aquisicdo de
medicamentos;

VI - garantir condi¢des adequadas para o armazenamento de medicamentos;

VIl - promover gestéo de estoques, distribuir e dispensar medicamentos;

VIl - manter cadastro atualizado dos usuarios, unidades e profissionais de saude;

IX - desenvolver e capacitar recursos humanos;

X - promover o uso racional de medicamentos;

Xl - promover agbes educativas para prescritores, usuarios de medicamentos, gestores e profissionais da
salde;

XIl - assegurar qualidade de produtos, processos e resultados;

Art. 131. Ao Setor de Dispensacgdo de medicamentos compete:

| - chefiar e executar o processo de dispensagéo de medicamentos para as Unidades de Atengdo Primaria a
Saude;

Il - assegurar as Unidades de Atencdo Primaria a Saude de Itarema a dispensagdo adequada dos
medicamentos conforme a solicitagdo e disponibilidade na Assisténcia Farmacéutica.

Art. 132. Ao Departamento de Recursos Humanos e Gestéo Financeira da Saude:

| - manter e atualizar documentos inerentes as rotinas e politicas de pessoal da Secretaria de Saude;

Il - desenvolver politicas de gestdo de pessoas que auxiliem na melhoria continua da eficiéncia e qualidade
dos servigos da Saude municipal, buscando sempre a melhoria da prestagéo do servigo publico ao cidadao;
Ill - implementar politicas de seguranca, buscando reduzir os riscos de acidentes de trabalho e doencas
funcionais e o absenteismo;

IV - participar da elaboracdo do orcamento para execugéo das politicas de gestdo de pessoas e da folha
mensal de pagamento e encargos sociais da Secretaria de Saude municipal;

V - praticar os atos pertinentes as suas competéncias e atribuigdes, bem como outros correlatos e eventuais
por determinagéo superior.

Art. 133. Ao Departamento de Processamento de Informagbes da Atengéo Primaria compete:

| - gerenciar o processamento das informagées junto as equipes da Atengéo Primaria;

Il - garantir suporte técnico a todos os profissionais da APS;

Il - supervisionar o processamento das informagdes junto as Unidades Basicas de saude;

IV - analisar o processamento das informagdes junto ao Sistema de Salde da Atengédo Basica — SISAB;

V - exercer outras atividades compativeis com as suas fungdes ou que Ihe forem atribuidas pela Secretaria
Municipal de Saude.

Art. 134. A Superintendéncia da Rede de Atencéo Hospitalar compete:

| - gerenciar os servicos da unidade hospitalar e executar o acompanhamento técnico e operacional do
Hospital Municipal Natércia Rios, articulando-as com a rede de atengdo a saude de ltarema;

Il - verificar os fluxos e protocolos para atendimento da unidade hospitalar;

lll - articular, com a rede de atencédo basica e especializada, fluxos e protocolos para referéncia g/Contra-
referéncia;

IV - gerenciar junto com a Coordenagéo de Mobilizacdo e Educagdo Permanente a capacitagdo dos
profissionais que atuam no Hospital e Maternidade;

V - subsidiar tecnicamente todas as agbes de articulagcdo interinstitucional na area de urgéncia e
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emergéncia com as demais instituicdes do municipio, regido, incluindo as agdes de promogéo a saude e
prevengao de agravos de causas externas;

Art. 135. A Diregdo Clinica do Hospital Municipal Natércia Rios (HMNR) compete:

| - dirigir, coordenar e orientar o Corpo Clinico do HMNR;

Il - supervisionar a execugdo das atividades de assisténcia médica do HMNR,;

Il - zelar pelo fiel cumprimento do Regimento Interno do Corpo Clinico do HMNR,;

IV - promover e exigir o exercicio ético da medicina;

V - zelar pela fiel observancia do Cédigo de Etica Médica;

VI - observar as Resolugdes do CFM e do CREME-CE diretamente relacionadas a vida do Corpo Clinico do
HMNR.

Art. 136. A Diregéo Técnica do Hospital Municipal Natércia Rios compete:

| - zelar pelo cumprimento das disposigdes legais e regulamentos em vigor relacionados a assisténcia
médica na instituicao;

Il - assegurar condigdes dignas de trabalho e os meios indispensaveis & pratica médica, visando o melhor
desempenho do Corpo Clinico e demais profissionais de saude, em beneficio da populacdo usuaria da
instituic&o; )

Il - assegurar o pleno e auténomo funcionamento das Comissées de Etica do Hospital Municipal Natércia
Rios;

IV - garantir a investidura no cargos de diretor clinico os médicos eleitos pelos demais membros do corpo
clinico;

V - estimular todos os seus subordinados, de qualquer profissdo, a atuar dentro de principios éticos;

VI - impedir que, por motivos ideoldgicos, politicos, econédmicos ou qualquer outro, um médico seja proibido
de utilizar das instalages e recursos da instituicao, particularmente quando se trata da unica na localidade.

Art. 137. A Coordenacéo de Enfermagem Clinica e Obstétrica compete:

| - supervisionar e avaliar agdes de enfermagem da equipe do HMNR;

Il - subsidiar os responsaveis pelo desenvolvimento de recursos humanos para as necessidades de
educacéo continuada da equipe;

1l - supervisionar o cumprimento da Lei do Exercicio Profissional e Cédigo de Etica de Enfermagem:;

IV - elaborar diagnéstico situacional do servigo de enfermagem e consequentemente Plano de Trabalho;

V - organizar o servico de enfermagem, responsabilizar-se pela lotagdo de pessoal da equipe de
enfermagem nas diversas unidades;

VI - promover direta ou indiretamente o aprimoramento do pessoal da equipe de enfermagem, prevalecendo
0 conhecimento técnico, associado ao de ensino, de comunicacgéo e de relagdes humanas;

VII - dar suporte técnico a Diretoria do HMNR nas questdes relacionadas aos servigos de enfermagem;

VIII - responder tecnicamente pelo servigo de enfermagem do HMNR,;

IX - promover avaliagdo de equipe de enfermagem;

Art. 138. A Geréncia de Enfermagem Cirlrgica compete:

| - avaliar a necessidade e propor a incorporagéo e/ou substituicdo de tecnologias relacionadas com cuidado
assistencial praticadas do Setor Cirurgico;

Il - coordenar, em conjunto com a Chefia da Unidade de Cirurgia, as atividades de planejamento e avaliagao
dos resultados das agées implementadas na Unidade de Cirurgia;

Ill - coordenar e avaliar o diagndéstico de necessidades e a proposi¢éo de agbes de educagdo permanente
da equipe Multiprofissional;

IV - participar de reunides e comissdes de integracdo com a Equipe Multiprofissional;

V - monitorar os indicadores de desempenho da Unidade, estabelecendo, quando indicado, as correcdes
necessarias.

Art. 139. A Geréncia de Auditoria Hospitalar compete:

| - garantir a qualidade da assisténcia médica prestada e o respeito as normas técnicas, éticas ¢
administrativas, previamente estabelecidas;

Il - auditar os procedimentos executados no ambito do Hospital municipal Natércia Rios.

Art. 140. A Geréncia de Processamento de Informagées Hospitalares compete:
| - gerenciar o processamento das Informagdes hospitalares do HMNR e garantir o envio ao Ministério da
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Saude regularmente;
Il - analisar a produg&o hospitalar e emitir relatério mensalmente.

CAPITULO Il
Da Administragéo Indireta

Art. 141. A Administragéo indireta sera constituida por entidades dotadas de personalidade juridica de
direito publico, criados por lei municipal especifica, compreendendo empresas publicas, sociedades de
economia mista, autarquias e fundagdes publicas.

Art. 142. A participagdo de pessoas juridicas de direito publico interno no capital de empresas publicas e
sociedades de economia mista, caso existentes, sera permitida desde que a maioria absoluta do capital
com direito a voto pertenga ao Municipio.

TITULO IV
Das Unidades Gestoras do orgamento municipal

Art. 143. Todos os 6rgéos definidos nesta Lei serdo Unidades Gestoras do orgamento municipal, cujo
respectivo titular sera o gestor administrativo e ordenador de despesas.

§1°. Os titulares dos 6rgéos serdo também gestores e ordenadores de despesas dos Fundos Especiais de
Gesté&o vinculados aos mesmos, quando houver.

§2°. Os titulares dos 6rgaos municipais Secretaria Municipal de Educagdo (SME), Secretaria Municipal de
Saude (SMS) e Secretaria Municipal de Protegdo Social e Cidadania (SMPSC), poderdo delegar aos
respectivos Diretores dos Departamentos de Gestdo Administrativa e Financeira as atribuicdes de
ordenador de despesas, mediante Portaria de subdelegagéo de poderes.

§3°. Em casos de excepcionalidade e por interinidade, o Chefe do Poder Executivo municipal podera
delegar aos coordenadores, diretores, assessores, chefes de setores e, excepcionalmente, aos servidores
do quadro efetivo, atribuicées de ordenador de despesas de Unidades Gestoras do orgamento municipal.

TITULOV
Do Quadro Funcional do Poder Executivo

Art. 144. Os cargos de provimento em comissdo de Direcdo e Assessoramento Superior — DAS que
compdem os 6rgdos integrantes da Estrutura Organizacional basica e setorial do Poder Executivo
municipal, inclusive suas nomenclaturas, simbologias e niveis, quantidades, jornada de trabalho e valores
das remuneracdes (vencimentos e representagdes), estardo dispostos no Anexo |, parte integrante desta
Lei.

§1°. Os cargos de provimento em comissdo s&o de livre nomeagéo e exoneragéo pelo Chefe do Poder
Executivo municipal, conforme art. 4° desta Lei.

§2°. Os cargos de provimento efetivo serdo sempre criados por meio de lei ordindria e providos median
prévia aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, nos termos do art. 37, lJ/da
Constituicdo Federal, observado no que couber o inciso IX do mesmo artigo.

§3°. Os Secretarios municipais, inclusive o Procurador Geral do Municipio e o Controlador Geral do
Municipio, serdo remunerados exclusivamente por subsidio fixado em parcela uUnica por meio de lei
especifica na forma do art. 29, V, da Constituicdo Federal, vedado o acréscimo de qualquer gratificacéo,
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adicional, abono, prémio, verba de representagdo ou outra espécie remuneratoria, obedecido, em qualquer
caso, o disposto no art. 37, X e Xl, da Carta Magna.

§4°. O agente publico ocupante de cargo de provimento efetivo ao ser convocado para o exercicio do cargo
de Secretario municipal, Procurador Geral do Municipio ou Controlador Geral do Municipio, devera licenciar-
se do cargo efetivo para, em ato continuo, ocupar o cargo comissionado, do qual percebera subsidio
definido em lei especifica na forma do paragrafo anterior.

§5°. Os cargos de Procurador e Subprocurador Geral do Municipio s&o privativos de advogados
regularmente inscritos na Ordem dos Advogados do Brasil — OAB.

§6°. E expressamente vedada a acumulacéo de vencimento e/ou representagéo de 02 (dois) ou mais cargos
de provimento em comisséo simultaneamente.

Art. 145. O agente publico ocupante de cargo de provimento efetivo ao ser convocado para a exercer cargo
de provimento em comiss&o, exceto de Secretario Municipal, Procurador Geral do Municipio e Controlador
Geral do Municipio, percebera seu vencimento basico acrescido da representagéo do cargo comissionado.

Art. 146. Os subsidios dos cargos politicos de Prefeito, Vice-Prefeito, Secretario municipal, Procurador Geral
do Municipio e do Controlador Geral do Municipio, bem como os vencimentos dos cargos comissionados
definidos nesta Lei municipal, poderéo ser reduzidos por prazo determinado em até 30% (trinta por cento),
mediante Decreto do Chefe do Poder Executivo municipal, nos seguintes casos:

| - em caso de crise econdmica nacional que tenha impacto na distribuicdo das arrecadagdes federal e
estadual, verificada mediante reducéo acentuada da arrecadagao municipal;

Il - em caso de necessidade de ajuste da despesa com pessoal com vistas ao cumprimento dos limites
definidos na Lei Complementar n® 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF).

Art. 147. Os servidores publicos efetivos da Administragdo municipal contribuiréo para o Regime Proprio de
Previdéncia Social — RPPS.

Art. 148. Os agentes politicos (Prefeito, Vice-Prefeito, Secretario municipal, Procurador Geral do Municipio e
Controlador Geral do Municipio) e os agentes publicos detentores de cargos comissionados ou vinculo
funcional temporario com a Administracdo municipal contribuirdo para o Regime Geral de Previdéncia Social
— RGPS, gerenciado pelo Instituto Nacional do Seguro Social — INSS.

Paragrafo unico. Os servidores com vinculo funcional efetivo da Administracdo municipal nomeados para
cargo de provimento em comissdo fardo contribuicdes previdenciarias para o Regime Proprio de
Previdéncia Social — RPPS.

TITULO VI
Das Disposig¢des Finais e Transitérias

Art. 149. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por conta das dotagdes orgamentarias
proprias, suplementadas em caso de insuficiéncia.

Paragrafo Unico. O orgamento municipal sera ajustado mediante abertura de crédito especial aprovado pela
Céamara Municipal em lei especifica, caso necessario.

Art. 150. No dia 31 de dezembro de 2019, decreto do Chefe do Poder Executivo municipal promovera a
exoneracgdo de todos os cargos de provimento em comiss&o, para adequagdo das nomeagdes aos novos
6rgaos municipais definidos nesta Lei a partir de 1° de janeiro de 2020.

Art. 151. Ficam revogadas as seguintes leis municipais: 01/86, de 16 de janeiro de 1986, que dispé€ sobre a
Estrutura Administrativa, da reclassificacdo de cargos e da outras providéncias; 07/86, de 09 de junho de
1986, que dispbe sobre a organizagdo administrativa da Prefeitura Municipal de Itarema; 036/89, de 01 de
fevereiro de 1989, que dispde sobre a reorganizagdo administrativa da Prefeitura Municipal de ltarema;
037/89, de 01 de fevereiro de 1989, que cria cargos comissionados e fung¢des gratificadas que especifica;
80/93, de 12 de abril de 1993, dispbde sobre a reorganizagdo administrativa municipal;, 97/93, de 22 de
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novembro de 1993, que cria o cargo de Secretario da Junta de Servico Militar de Itarema; 157/98, de 24 de
abril de 1998, que dispbe sobre a reforma da Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal; 186/00, de 17
de abril de 2000, que modifica os anexos | e Il - Cargos Comissionados da Lei n°® 157/98; 211/01, de 06 de
dezembro de 2001, que dispde sobre a Estrutura Organizacional do Poder Executivo municipal de Iltarema;
236/03, de 14 de fevereiro de 2003, que altera a Lei 211/01, de 06 de dezembro de 2001; 263/04, de 20 de
abril de 2004, que altera a Lei 211/01, de 06 de dezembro de 2001; 331/06, de 11 de agosto de 2006, que
cria a Secretaria de Cultura e altera a Estrutura Organizacional do Poder Executivo de Itarema; 403/09, de
20 de fevereiro de 2009, que dispbe sobre a alteragédo nos anexos | e |l da lei Municipal n® 211/01.

Art. 152. Esta Lei entraré em vigor na data da sua publicagéo.

Paco do Poder Executivo Municipal de Itarema, Estado do Ceara, em 23 de dezembro de 2019.

&__/ “——
ELIZEU CHARLES MONTEIRO
Prefeito Municipal
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EDITAL DE PUBLICAGAO

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE ITAREMA, ESTADO DO
CEARIf\, Sr. ELIZEU CHARLES MONTEIRO, em pleno exercicio do cargo € no uso
competente de suas atribuicdes, notadamente as conferidas pela Lei Organica
Municipal, de 05 de Abril de 1990, Art. 84: “A publicacdo das leis e atos
municipais far-se-a em d6rgado de imprensa local ou regional ou por afixacdo na
Sede da Prefeitura Municipal ou da Cémara Municipal, especificamente
destinado, conforme o caso”, RESOLVE publicar mediante afixacdo nos locais de
amplo acesso do publico em geral no @mbito do Municipio de Itarema/CE, a LEI
MUNICIPAL N° 832, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2021, que ALTERA A LEI
MUNICIPAL N° 767, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2019, CRIANDO A
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE, TURISMO E CULTURA,
DESVINCULANDO SUAS COMPETENCIAS DAS SECRETARIAS DE ORIGEM,
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

PUBLIQUE-SE,
DIVULGUE-SE,

CUMPRA-SE.

Paco da Prefeitura Municipal de Itarema, Estado do Ceard, aos 17 de dezembro
de 2021.

o

ELIZEU CHARLES MONTEIRO
Prefeito Municipal

CNPJ: 07.663.941/0001-54| CGF: 06.920187-0
Praca Nossa Senhora de Fatima, N© 48, Centro, Itarema, Estado do Ceara, CEP. 62.590-000
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LEI MUNICIPAL N° 832/2021, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2021.

ALTERA A LEI MUNICIPAL N° 767, DE 23 DE
DEZEMBRO DE 2019, CRIANDO A
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO
AMBIENTE, TURISMO E CULTURA,
DESVINCULANDO SUAS COMPETENCIAS DAS
SECRETARIAS DE ORIGEM, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAREMA - ESTADO DO CEARA, faz saber que a
Camara Municipal de Itarema aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei
Municipal:

Art. 10, A Lei Municipal n°. 767, de 23 de dezembro de 2019, passa a vigorar
com as seguintes alteragoes:

Art. 20. A estrutura administrativa do Poder Executivo municipal
compreendera os seguintes orgdos de administracdo direta, desconcentrada,
e da administracdo indireta, descentralizada:

a) Administracdo Direta:

(...)

5. Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural e Pesca (SDRP);

6. Secretaria Municipal de Esporte, Juventude e Lazer (SECUJ);

(...)

10. Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Turismo e Cultura (SEMAT)

Art. 21. A Administracdo direta é constituida dos drgdos integrantes da
estrutura organizacional basica e setorial da Prefeitura Municipal de Itarema,
definida na forma desta Lei, compreendendo:
(...)
05. Secretaria de Desenvolvimento Rural e Pesca (SDRP)
5.1. Secretario(a) de Desenvolvimento Rural e Pesca
5.2. Departamento de Pecuaria, Agropecuaria e Agricultura Familiar
5.2.1. Setor de Agricultura Familiar
5.2.2. Setor de Desenvolvimento Rural Sustentavel
5.2.3. Setor de Pecudria e Defesa Animal
5.3. Departamento de Abastecimento
5.3.1. Setor de Feiras e Mercados
5.3.2. Setor de Abatedouro Publico
5.4. Departamento de Gestdo da Pesca e Aquicultura
5.5. Departamento de Gestdo dos Recursos Hidricos

06. Secretaria Municipal de Esporte, Juventude e Lazer (SEJUL)
6.1. Secretario(a) de Esporte, Juventude e Lazer
6.2. Departamento de Desporto
6.2.1. Setor de Pracas e Equipamentos Desportivos

CK_/ \/u
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6.2.2. Setor de Eventos Esportivos
6.3. Departamento de Apoio a Juventude e Lazer

(...)

10. Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Turismo e Cultura (SEMAT)

10.1. Secretario(a) de Meio Ambiente, Turismo e Cultura
10.2. Departamento de Gestao, Controle e Fiscalizagdo Ambiental
10.3. Departamento de Licenciamento Ambiental
10.4. Departamento de Gestdo e Desenvolvimento do Turismo
10.5. Departamento de Eventos Turisticos
10.6. Departamento de Empreendedorismo e Servicos Comerciais
10.7. Departamento de Cultura

10.7.1. Setor Administrativo do Centro Cultural

10.7.2. Setor de Artes e Eventos Populares

10.7.3. Setor de Artesanato

10.7.4. Setor Especial da Banda de Mdusica Municipal

A _CAPITULO II
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS INTEGRANTES DA ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL

(...)

Secdo V
Da Secretaria de Desenvolvimento Rural e Pesca

Art. 59. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural e Pesca (SDRP),
por meio de seu Secretario(a) compete:

I - planejar, apoiar e desenvolver a politica de agropecuaria, do
abastecimento e pesca;

I - formular, implementar, executar, avaliar e fiscalizar as politicas,
programas, projetos e demais acoes relativas a cadeia produtiva e ao
abastecimento;

IIT - estimular e fomentar as atividades de producao rural;

IV - prestar assisténcia a formacao de nucleos de agricultura familiar;

V - promover a difusdo técnica das atividades da agricultura familiar e de
hortifrutigranjeiros;

VI - manter a vigildncia e a producdo da defesa e inspecdo de produtos de
origem animal e vegetal no &mbito das competéncias municipais;

VII - desenvolver e fortalecer o cooperativismo agricola;

VIII - fomentar a avicultura, piscicultura, apicultura, horticultura,
fruticultura, entre outras praticas econémicas;

IX - estabelecer a concepcdo, formacdo e normatizacdo de fundos especiais
de investimentos e de incentivos fiscais destinados ao desenvolvimento
agropecudrio e ambiental;

X - elaborar instrumentos normativos, em articulacdo com a Procuradoria
Geral do Municipio, que assegurem o ordenamento e a regularizacdo
fundiaria do espaco urbano e a preservacdo do meio ambiente;

(...)

CK_/ \/_/
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Art. 67. Revogado.

Secgdo VI
Da Secretaria de Esporte, Juventude e Lazer

Art. 69. A Secretaria Municipal de Esporte, Juventude e Lazer (SEJUL), por
meio de seu Secretario(a) compete:

I - realizar o planejamento, proposicdo, coordenacdo e a execugdo de
atividades voltadas a juventude, cultura e desporto, visando o
desenvolvimento destes setores;

II - promover jovens talentos locais e assegurar atividades de lazer para a
juventude;

III - promover acdes de combate as drogas e a ociosidade juvenil;

1V - planejar, organizar e realizar jogos escolares locais da juventude;

V - promover e coordenar a realizacdo de campeonatos nas diversas
modalidades desportivas a niveis comunitarios, distrital, municipal,
intermunicipal, regional e nacional;

VI - incentivar a participacdo de equipes e atletas do Municipio em
competigbes desportivas municipais, regionais, estaduais e nacionais;

VII - coordenar as atividades relacionadas com as Escolas Esportivas de
Base, promovendo préaticas desportivas formais e ndo formais, incentivando,
prioritariamente, o desporto educacional;

VIII - garantir apoio administrativo ao funcionamento dos servicos de
manutengao, limpeza e conservacdo das ruas, pragas, avenidas, parques,
canais, canaletas e rios que banham o Municipio;

IX - apoiar as atividades do Conselho Tutelar e Fundo Municipal dos Direitos
da Crianca e do Adolescente;

X - praticar os atos pertinentes as suas competéncias e atribuicoes, bem
como outros correlatos e eventuais por determinacdo superior.

(...)

Art. 73. Ao Departamento de Cultura compete:

(...)

Art. 80. Ao Departamento de Apoio a Juventude e Lazer compete:

(...)

Secdo X
Da Secretaria de Meio Ambiente, Turismo e Cultura

Art. 140-A. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Turismo, Cultura
(SEMAT), por meio de seu Secretario(a) compete:

§ 1°. Relativo ao Meio Ambiente:
I - executar direta e indiretamente a Politica de Meio Ambiente do Municipio;
II - coordenar acbes e executar planos, programas, projetos e atividades de
preservacdo e repercussgo ambiental;
III - estudar, definir e expedir normas técnicas legais e procedimentos,
visando a protecdo ambiental do Municipio de Itarema;
o
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1V - identificar, implantar e administrar unidades de conservacdo e outras
areas protegidas, visando a conservacdo de mananciais, ecossistemas
naturais, flora e fauna, recursos genéticos e outros bens de interesses
ecoldgicos, estabelecendo normas a serem observadas nessas dareas,
obedecendo a legislacdo estadual e federal existentes;

V - estabelecer diretrizes especificas para a preservacao e recuperacao de
mananciais e participar da elaboracdo de planos de ocupacdo de areas de
drenagem de bacias hidrograficas;

VI - assessorar a Administracdo Publica municipal na elaboracdo e
revisdo do planejamento local, quanto a aspectos ambientais, controle
da poluicdo, expansdo urbana e propostas para a criacgdo de novas
unidades de conservacao e de outras areas protegidas;

VII - participar do zoneamento e de outras atividades de uso e ocupacdo do
solo;

VIII - aprovar e fiscalizar a implantacdo de regides, setores e instalacbes
para fins industriais e parcelamentos de qualquer natureza, bem como
quaisquer atividades que utilizem recursos naturais renovaveis e nao
renovaveis;

IX - autorizar, de acordo com a legislacdo vigente, o corte e a exploragcdo
racional ou quaisquer outras alteracbes de cobertura vegetal nativa,
primitiva ou regenerada;

X - exercer a vigildncia municipal e o poder de policia nas atividades
relacionadas ao meio ambiente;

XI - promover, em conjunto com os demais 6rgdos competentes, o controle
da utilizacdo, armazenamento e transporte de produtos perigosos;

XII - participar, em conjunto com o0s outros O6rgdos competentes, da
promoc¢ado de medidas adequadas a preservacado do patriménio arquiteténico,
urbanistico, paisagistico, historico, cultural, arqueolégico e espeleolégico;
XIII - implantar e operar o sistema de monitoramento ambiental;

X1V - autorizar, sem prejuizo de outras licencas cabiveis, o cadastramento e
a exploracdo de recursos minerais;

XV - acompanhar e analisar os estudos de impacto ambiental e analise de
risco, das atividades que venham a se instalar no Municipio;

XVI - conceder licenciamento ambiental para a instalacdo das atividades
socioeconémicas utilizadoras de recursos ambientais e com potencial
poluidor;

XVII - implantar sistema de documentacdo e informatica, bem como, os
servicos de estatisticas, cartografia basica e tematica e de editoracdo técnica
relativa ao meio ambiente;

XVIII - promover a identificacdo e o mapeamento das dreas criticas de
poluicdo e as ambientalmente frageis, visando o correto manejo das
mesmas;

XIX - exigir estudo de impacto ambiental para implantacdo das atividades
socieoconémicas, pesquisas, difusdo e implantacdo de tecnologias que, de
qualguer modo, possam degradar o meio ambiente;

XX - propor, implementar e acompanhar, em conjunto com a Secretaria
Municipal de Educacdo, os programas de Educacdo Ambiental do Municipio;
XXI - promover e colaborar em campanhas educativas e na execucdo de um
programa permanente de formacdo e mobilizacdo para a defesa do meio
ambiente;

XXII - manter intercAmbio com entidades publicas e privadas de pesquisa e

de atuacdo no meio ambiente;
CK_/ \/u
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XXIII- convocar audiéncias publicas, quando necessarias, nos termos da
legislagao vigente;

XXIV - propor e acompanhar a recuperacdo de rios e matas ciliares;

XXV - promover medidas de prevencédo de conservacdo do ambiente natural;
XXVI - promover medidas de combate a poluicdo ambiental, fiscalizando,
diretamente ou por delegacdo, seu cumprimento;

XXVII - projetar, construir e zelar pela conservacdo e manutencdo dos
parques e areas de preservacdo ecoldgica;

XXVIII - fiscalizar as questdes ligadas ao meio ambiente operacionalizando
meios para a sua preservagdo, nos aspectos relacionados com o
saneamento, tratamento de dejetos, reciclagem ou industrializacdo do lixo
urbano;

XXIX - promover medidas de preservacao da flora e da fauna, articulando-se
com entidades publicas e privadas, nacionais ou internacionais, paralelas a
sua area de atuacdo, objetivando o pleno desempenho de suas atribuicoes;
XXX - planejar e estimular o desenvolvimento do ecoturismo;

XXXI - executar as politicas de desenvolvimento urbano no que toca a
politica e gestdo ambiental do Municipio;

XXXII - orientar, normatizar e controlar, em conjunto com o 6rgdo
municipal responsavel pela Infraestrutura, o uso do solo urbano no
Municipio;

XXXIII - controlar vistoriar e fiscalizar as obras particulares que estdo sendo
executadas em que a Secretaria emitiu alvara e/ou anuéncia e autorizada
por édrgdos ambientais estaduais e/ou federais de meio ambiente observando
o0 cumprimento das normas municipais, pertinentes ao assunto;

XXXIV - emitir licencas e anuéncias ambientais;

XXXV - exercer outras atribuicées correlatas nos termos da norma e do
regulamento.

§ 2°. Relativo ao Turismo:
I - a formulagdo, coordenacdo e execuc¢do das politicas e planos voltados
para atividades turisticas do Municipio de Itarema;
II - a promog¢do, coordenacdo e execucdo de pesquisas, estudos e
diagndsticos visando a subsidiar as politicas, os planos, os programas, o0s
projetos e as acoes da Secretaria no dominio turistico;
III - a preservacdo, ampliacdo, melhoria e divulgacdo do turismo do
Municipio de Itarema;
IV - a promocgdo e o incentivo a exposicoes, cursos, seminarios, palestras e
eventos visando elevar e enriquecer o padrdo turistico da comunidade;
V - a promocgéo, criacdo, desenvolvimento e administracdo de espacos e
equipamentos voltados para a preservacdo de valores turisticos e para o
fomento de atividades turisticas;
VI - a formulagcdo, administracdo e controle de convénios, acordos e
contratos com a Unido, o Estado e outras entidades nacionais e
internacionais para o desenvolvimento de projetos turisticos, na area de
competéncia do Municipio;
VII - a formulacdo, coordenacdo e execug¢ado da politica, planos, programas e
projetos voltados para o desenvolvimento e fortalecimento do turismo do
Municipio;
VIII - a promoc¢do, coordenacdo e execucdo de pesquisas, estudos e
diagndsticos visando a subsidiar as politicas, os planos, os programas, o0s
projetos e as acoes da Secretaria, no dominio turismo;
o
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- 0 planejamento e organizacdo do calendario turistico do Municipio,
promovendo e apoiando as festividades, comemoracbes e eventos
programados;

X - o0 incentivo e apoio aos setores industriais, comerciais e de servicos
relacionados ao turismo no Municipio, especialmente a hotelaria, recepcéo,
culinaria e transporte;

XI - a captacdo e atracdo de eventos, seminarios e feiras de negdécio para o
Municipio, visando fomentar o turismo no Municipio;

XII - a promog¢do de campanhas e acbes para o desenvolvimento da
mentalidade turistica no Municipio e a participacdo da comunidade local no
fomento ao turismo;

XIII - a formulacdo de politicas, planos e programas turisticos, em
articulacdo com os demais drgdos municipais competentes e em consonéncia
com os principios de integracao social e promoc¢éo da cidadania;

X1V - a promocdo e coordenacdo de estudos e andlises visando a atracdo de
investimentos e a dinamizacao de atividades turisticas no Municipio;

XV - a celebracdo, a coordenacdo e o monitoramento de convénios e
parcerias com associacbes e entidades afins, publicas e privadas, para a
implantacdo de programas e realizagdo de atividades turisticas;

XVI - a promogdo e realizacdo de acgbes educativas e campanhas de
esclarecimento visando a conscientizacdo da populacdo para a importéncia e
os beneficios do turismo no Municipio;

XVII - o incentivo e apoio a organizagdo e desenvolvimento no Municipio de
associacoes e grupos com finalidades turisticas;

XVIII - o desempenho de outras competéncias afins.

§39. Relativo a Cultura:
I - formular e implementar, com a participacdo da sociedade civil, o Plano
Municipal de Cultura, executando as politicas e as acoes culturais definidas;
II - implementar o Sistema Municipal de Cultura, integrado aos Sistemas
Nacional e Estadual de Cultura, e promover a articulacdo entre os atores
publicos e privados no ambito do Municipio de Itarema, além de estruturar e
integrar a rede de equipamentos culturais e descentralizar o uso dos
recursos e democratizar a sua estrutura e atuacao;
IIT - promover o planejamento e fomento das atividades culturais com uma
visdo ampla e integrada no territério do Municipio, considerando a cultura
como uma area estratégica para o desenvolvimento local;
IV - valorizar todas as manifestacbes artisticas e culturais que expressam a
diversidade estética, étnica e social do Municipio, em especial a indigena;
V - preservar e valorizar o patriménio cultural do Municipio;
VI - pesquisar, registrar, classificar, organizar e expor ao publico a
documentagdo e os acervos artisticos, culturais e histdricos de interesse do
Municipio;
VII - manter articulacdo com entes publicos e privados visando a cooperacdo
em acgoes na area da cultura;
VIII - promover esfor¢os para o intercAmbio cultural em nivel regional,
nacional e internacional;
IX - assegurar o funcionamento do Sistema Municipal de Financiamento a
Cultura e promover acdoes de fomento ao desenvolvimento da producao
cultural no &mbito do Municipio;
X - descentralizar os equipamentos, as acdées e o0s eventos culturais,
democratizando o acesso aos bens culturais;
o
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XI - estimular e promover cursos de formacdo e qualificacdo profissional nas
areas de criacdo, producdo, gestdo e patriménio cultural,;

XII - estruturar o calendario dos eventos culturais do Municipio;

XIII - incentivar e realizar estudos das cadeias produtivas da cultura para
implementar politicas especificas de fomento e incentivo;

X1V - captar recursos para projetos e programas especificos junto a 6rgaos,
entidades e programas internacionais, federais e estaduais;

XV - operacionalizar as atividades do Conselho Municipal de Politica Cultural;
XVI - realizar a Conferéncia Municipal de Cultura, e colaborar na realizacdo e
participar das Conferéncias Estadual e Nacional de Cultura;

VXII - exercer outras atividades correlatas com as suas atribuicoes.

Art. 140-B. Ao Departamento de Gestao, Controle e Fiscalizagdo Ambiental
compete:

I - promover a integracdo da comunidade a Politica do Meio Ambiente
desenvolvida pelo Municipio;

II - desenvolver mecanismos e instrumentos com a finalidade de preservar e
melhorar a qualidade de vida no Municipio,;

IIT - promover a articulagdo com entidades, publicas ou privadas, internas
ou externas, para execucdo ou desenvolvimento de projetos ou atividades
ambientais;

1V - promover e manter o plantio regular de sementes para o ajardinamento
e florestamento urbano;

V - promover o controle e gerenciamento da utilizagcdo dos recursos hidricos;
VI - promover e incentivar a preservacdo dos recursos naturais e
desenvolvimento sustentavel;

VII - promover medidas que visem proteger a boa qualidade de vida e do
meio ambiente;

VIII - elaborar projetos de recuperacdo do meio ambiente;

XIX - fazer cumprir a legislacdo de preservacdo e defesa do meio ambiente e
cooperar na fiscalizacdo dos servicos publicos, patriménio municipal e
aplicacdo da legislacdo pertinente;

X - efetuar vistorias permanentes ou periddicas com a finalidade de garantir
a preservacdo e defesa do meio ambiente, notificando e aplicando
penalidades previstas em lei ou regulamento;

XI - planejar, organizar, executar e controlar as atividades de fiscalizacdo
ambiental;

XII - promover a execucdo de visitas de fiscalizacdo ambiental;

XIII - manter arquivo, controle e registro das atividades desenvolvidas pelo
Departamento;

XIV - acompanhar e controlar Contratos, Acordos, Convénios e Termos de
Cooperacao relativos a sua area de atuacao;

XV - praticar os atos pertinentes as suas competéncias e atribuicoes, bem
como outros correlatos e eventuais por determinacdo superior.

Art. 140-C. Ao Departamento de Licenciamento Ambiental compete:

I - planejar, organizar, executar e controlar as atividades inerentes ao
licenciamento ambiental no Municipio;

II - analisar e emitir parecer sobre os processos de licenciamento ambiental
de atividades de impacto local Municipio de Itarema;

IIT - analisar os estudos ambientais em todos os seus niveis, independente

do tipo de empreendimento;
C&_/ \_/;/
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IV - expedir consultas de viabilidade ambiental para construcdo ou
instalacdo de equipamentos publicos ou privados;

V - analisar as solicitacbes de autorizacdo de supressdo de vegetacdo, desde
que inseridas na competéncia do Municipio;

VI - expedir as licencas ambientais, referente aos empreendimentos cuja
competéncia para licenciar esteja no &mbito do municipio,;

VII - cumprir e fazer cumprir a legislacdo ambiental municipal, estadual e
federal,;

VIII - executar, em conjunto com os demais d6rgdos que compdem a
Administracdo Publica, a Politica Municipal do Meio Ambiente, instituida por
meio da Lei municipal n°. 818, de 16 de setembro de 2021,

X1V - praticar os atos pertinentes as suas competéncias e atribuicbes, bem
como outros correlatos e eventuais por determinagdo superior.

Art. 140-D. Para o pleno desempenho de suas finalidades, a Secretaria
Municipal de Meio Ambiente, Turismo e Cultura podera celebrar contratos,
convénios ou acordos de cooperacdo com instituicbes publicas ou privadas,
que visem o desenvolvimento de estudos afetos a sua area de atuacéo.

Art. 29, O quadro funcional da Secretaria de Municipal de Meio Ambiente,
Turismo e Cultura, serd composto de cargos de provimento efetivo e de
provimento em comissdo (Direcdo e Assessoramento Superior - DAS), com suas
nomenclaturas, simbologias e niveis, quantidades, jornada de trabalho e valores
das remuneracdes (vencimentos e representacdes), no Anexo Unico, parte
integrante desta Lei.

Art. 39, As despesas decorrentes das alteracdes implementadas por esta Lei
serdao desinentes do remanejamento da dotacdao orgamentaria das atuais
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural, Pesca e Meio Ambiente, e
Secretaria Municipal de Turismo, Cultura, Esporte, Juventude e Lazer, por
créditos adicionais.

Paragrafo Unico. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a abrir créditos
adicionais necessarios ao cumprimento desta Lei.

Art. 40, Esta Lei entrara em vigor em 01 de janeiro de 2022, revogadas as
disposicdes em contrario.

Paco do Poder Executivo Municipal de Itarema, Estado do Ceara, em 17 de
dezembro de 2021.

o ——

ELIZEU CHARLES MONTEIRO
Prefeito Municipal
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LEI MUNICIPAL N° 832/2021, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2021.

ANEXO UNICO

QUADRO I - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

SIMBOLOGIA, JORNADA DE TRABALHO, REMUNERACAO, VENCIMENTO E
REPRESENTACAO

- QUANTI
CARGO/FUNCAO SIMBOLOGIA DADE

Secretario Municipal de )
Meio Ambiente, SUBSIDIO 1 7.500,00

Turismo e Cultura

REMUNERAGAO [VENCIMENTO|REPRESENTAGCAO

Diretor(a) de DAS-V 2 2.800,00 1.000,00 1.800,00
Departamento
TOTAL DE CARGOS 3

QUADRO II - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CARGO/FUNCAO JORNADA QUANTIDADE REMUNERACAO
Fiscal Ambiental 40hr semanais 2 R$2.800,00
Técnico Ambiental 40hr semanais 2 R$3.600,00
Técnico Ambiental (advogado) 20hr semanais 1 R$3.600,00
Engenheiro Ambiental 40hr semanais 1 R$5.622,00
TOTAL DE CARGOS 6
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QUADRO III - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
ATRIBUICOES

CARGO REQUISITOS ATRIBUIGCOES

Fiscalizar com observancia das normas
contidas na legislacdo de protecao ao
meio ambiente; lavrar autos de notificagao
e autuacao por infragcdes ambientais;
aplicar multas aos infratores a legislacdo
ambiental; realizar, revisar e avaliar os
levantamentos geoldgicos, hidrogeolégicos
e geofisicos de superficie e sub-superficie
no Municipio; realizar e avaliar o
georeferenciamento de areas do
Municipio; realizar estudos de geologia
econémica e pesquisas de riquezas
minerais; realizar Trabalhos topograficos e
geodésicos; realizar trabalhos de
prospeccdao e pesquisa de minérios;
elaborar laudos, relatérios e pareceres
sobre os locais de passiveis de
licenciamento ambiental.

Curso Técnico em Meio

Fiscal Ambiental Ambiente

Técnico Ambiental Curso Superior em Realizar vistorias das atividades,
Geografia, Geologia ou obras ou empreendimentos em processo
Biologia, e Registro de licenciamento ambiental no Municipio;
Profissional participar da criagao e
modificacdo da legislagdo municipal sobre
meio ambiente, além de atuar nas
diversas atividades relativas a areas de
Geografia, Geologia e Biologia, ou afins;
analisar e emitir parecer sobre
documentos e requisitos exigidos para a
emissao de licenciamento ambiental.

Técnico Ambiental | Curso Superior em Direito e | Assessorar 0s 06rgdos em assuntos
(advogado) Registro Profissional juridicos de cunho ambiental; formular e
editar dispositivos legais voltados para a
area ambiental; emitir pareceres a cerca
de assuntos relacionados a emissdo de
licengas ambientais, deferindo-as ou nao;
intimar, quando necessario, administrados
para a celebragdo de Termo de
Compromisso ou Termo de Ajuste de
Conduta; atender as autoridades federais,
estaduais e municipais dentro das
respectivas solicitacdes e atribuicdes do
o6rgdo ambiental; e outras fungbes que a
lei possa estabelecer;
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Engenheiro Ambiental Curso Superior em Fiscalizar com observancia das normas
Engenharia Ambiental e contidas na legislacdo de protecdao do
Registro Profissional meio ambiente ou degradagao do mesmo;

lavrar autos de notificagdao e autuacdo por
infragbes ambientais; aplicar multas aos
infratores a legislacdo ambiental; avaliar
as solicitagbes de autorizagdo ambiental
para corte e poda de arvores; avaliar a
viabilidade técnico-econ6mica de projetos
ligados ao meio ambiente; orientar e
conduzir o sistema de arborizacao
municipal; padronizar e mensurar o
controle de qualidade ambiental; elaborar
laudos, relatérios e pareceres sobre bens
de interesse ambiental.
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